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Anexo 9

Anexo 10

Anexoll
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LISTA DE ANEXOS

Normatividad /Acto
Administrativo

Acuerdo Superior 004 de Febrero
15 de 2007

Acuerdo Superior No. 002 de
Febrero 12 de 2007

Acuerdo Superior No 003 de
Febrero 12 de 2007

Acuerdo Superior No.000011 28
de Noviembre de 2008

Acuerdo Superior No 000017 de
28 de Noviembre de 2008

Acuerdo Superior No 000001 de
Febrero 16 de 2009

Acuerdo Superior No 000002 de
Febrero 16 de 2009

Acuerdo Superior No 000009 de
Julio 26 de 2010

Acuerdo Superior No 000006 de
Mayo 20 de 2010

Acuerdo Superior No 000014 de 7
de Octubre de 2010

Acuerdo Superior No 000015 de
octubre 7 de 2010

Acuerdo Superior No 010 de
agosto 3 de 1989

Plan estratégico de la Universidad
del Atlantico 2009-2019.

Organigramas de la Facultad de
Quimica y Farmacia.

Aplicacion

Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad del
Atlantico

Por el cual se adopta una nueva
estructura organica para la
Universidad del Atlantico

Por el cual se expide una nueva
planta de personal de la
Universidad del Atlantico

Por el cual se expide el Codigo
de Etica de la Universidad del
Atlantico

Por el cual se otorgan facultades
especiales a la Rectora de la
Universidad del Atlantico para
reglamentar el concurso de
carrera Administrativa

Por el cual se adopta el Estatuto
de Investigacion en la
Universidad del Atlantico

Por el cual se adopta el Estatuto
de Extension y Proyeccién Social
en la Universidad del Atlantico

Por el cual se adopta el Estatuto
de Bienestar Universitario

Por el cual se adopta el Estatuto
Docente de la Universidad del
Atlantico

Por el cual se adopta el Plan
Estratégico 2009-2019 de la
Universidad del Atlantico

Por el cual se adopta el Proyecto
Educativo Institucional

Por el cual se adopta el
Reglamento Estudiantil de la
Universidad del Atlantico

Proyeccién de la Universidad del
Atlantico al futuro del 2009-2019.

Conocer las lineas jerarquicas de
organizacion de la Facultad de
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Anexo 15

Anexo 16

Anexo 17

Anexo 18

Anexo 19

Anexo 20

Anexo 21

Anexo 22

Proyecto de Fortalecimiento
Institucional de la Universidad del
Atlantico.

Resolucion MEN No. 6242 de 26
de Diciembre de 2005.

Resolucion Académica No 040 de
14 de Diciembre de 2006

Resolucion Académica N° 000029
de septiembre 21 de 2010.

Resolucion Rectoral No. 000906
de Octubre 30 de 2007

Resolucion Decanatura No. 008 de

11 de Diciembre de 2007

Asistencia a la socializacion de la
reestructuracion 20 de Marzo de
20009.

Control de asistencia a la reunién
de socializacion de la

restructuracion a la representacion

estudiantil 16 de Mayo de 2007

Quimica y Farmacia

Documento No.5 Estudio de
referenciacion. Capitulo IV
Pagina 83. Facultades

Por medio de la cual se resuelve
la solicitud de registro calificado
del programa de Quimicay
Farmacia de la Universidad del
Atlantico

Por la cual se reforma el plan de
estudios del programa de
Farmacia de la Universidad del
Atlantico

Por medio de la cual se modifica
la resolucion académica No. 040
de 14 de Diciembre de 2006

Por medio de la cual se crea el
comité de auto evaluacion con
fines de acreditacion del
programa de Farmacia de la
Facultad de Quimica y Farmacia
de la Universidad del Atlantico

Por lo cual la Decanatura de la
Facultad de Quimica y Farmacia,
instala el comité de
Autoevaluacion Académica con
fines de Acreditacion del
Programa de Farmacia

Socializacién del plan de
desarrollo de la Universidad y de
la Facultad 2010-2019.
Socializacién del proceso de
autoevaluacion con fines de
acreditacion del programa de
farmacia e informe de gestion de
la Decanatura 2004-2008

Seguimiento de la Socializacion
de la restructuracion a los
representantes estudiantiles de la
Facultad de Quimica y Farmacia.
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Anexo 23

Anexo 24

Anexo 25

Anexo 26

Anexo 27

Anexo 28

Anexo 29

Anexo 30

Anexo 31

Anexo 32

Formato de inscripcion y tabla de
resumen de participantes

Asistencia de egresados a la
socializacion de la restructuracion
18 de Marzo de 2009.

Copia de correos y respuesta a
informacion de proceso de
acreditacion

Listados de asistencia de
Autoevaluacion

Tabla sintesis de las
capacitaciones docentes, Proceso
de Acreditacion.

Acta de Consejo de Facultad No.
004 de Mayo 7 de 2008.

Acta de Consejo de Facultad No.
008 de Septiembre 19 de 2008.

Acta de Consejo de Facultad No.
003 de 26 de Marzo 2008

Acta de Consejo de Facultad No.
005 de 30 de Mayo de 2008.

Acta de Consejo de Facultad No.
007 de 25 de Agosto de 2010

Seguimiento de asistencia de la
Propuesta de restructuracion de
la Facultad de Quimicay
Farmacia.

Socializacién del proceso de
autoevaluacion con fines de
acreditacion del programa de
farmacia e informe de gestion de
la Decanatura 2004-2008
Socializacién del proceso de
autoevaluacion con fines de
acreditacion del programa de
farmacia e informe de gestion de
la Decanatura 2004-2008
Participaron en reuniones de los
equipos operativos de trabajo por
factor, coordinadas por el Comité
de Autoevaluacion.

En Universidades del Pais y la
Region

Presentacion del plan de Accion
del proceso de Acreditacion de

Alta Calidad del programa de
Farmacia

Socializacién del plan de
Desatrrollo Institucional 2009-
2019; Proyecto de
Implementacion del Sistema de
Gestion de Calidad NTC GP
1000:2004 y Modelo Estandar de
Control Interno MECI 1000:2005;
y Acreditacion de Alta Calidad del
Programa de Farmacia

Plan de accion de
Autoevaluacion con fines de
acreditacion de Alta Calidad

Informes de Gestién Decanatura
anos 2004-2007

Informe de Visita de Par
Colaborativo en el proceso de
Autoevaluacion
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Anexo 33

Anexo 34

Anexo 35

Anexo 36

Anexo 37

Anexo 38

Anexo 39

Anexo 40

Acta de Consejo de Facultad No.
008 de 15 de Septiembre de 2010

Acta de aceptacién de
ponderacion de los factores.

Asistencia a Talleres
Institucionales con fines de
acreditacion de Programas

Resolucion de Decanatura No. 001
de 25 de Noviembre de 2008.

Relacion de la poblacion y la
muestra del programa de
Farmacia.

Copias de Reconocimiento de
Programa

Acuerdo Superior No. 011 de
Septiembre 22 de 1999.

Acuerdo Académico No. 040 de
Octubre 4 de 2000

Informe de Auditoria Interna
realizada por el ICONTEC en el
proceso de implementacion del
SIG

Seguimiento del plan de
mejoramiento en el proceso de
autoevaluacion del programa de
Farmacia

Ponderacion de factores
aprobada por la Universidad del
Atlantico

Capacitacion en la Formacion de
Autoevaluacion con miras a la
Acreditacion.

Por medio de la cual se acoge la
ponderacion de las
caracteristicas de calidad en el
proceso de autoevaluacion de
acreditacion para el programa de
Farmacia de la Facultad de
Quimica y Farmacia de la
Universidad del Atlantico

Conocer la Poblacién y Muestra a
encuestar.

Reconocimientos y méritos del
Programas y Directivos del
Programa

Modificacion del Art. 2 del
Acuerdo N°007 de junio 12 de
1998.

Mediante el cual se reglamenta el
proceso de inscripcion, seleccién,
admision y numero de cupos
para los nuevos estudiantes del
primer y segundo periodo
académico del 2001.
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Anexo 41

Anexo 42

Anexo 43

Anexo 44

Anexo 45

Anexo 46

Anexo 47

Resolucion Académica No 000025

de 1 de Octubre de 2007.

Resolucion Académica No. 000042

de fecha 24 de Noviembre de
2008.

Resolucion Académica N° 012 de
Agosto 13 de 1998.

Decreto 2807 de Diciembre 29 de
2000.

Acuerdo Académico No. 0002 de
Julio 3 de 2003.

Estudio de la Caracterizacion de la

Desercion y retencion de
estudiantes en el programa
académico de pregrado de la
Facultad de Quimica y Farmacia
de la Universidad del Atlantico,
afos 1995-2002.

Estudio de la desercion de todos
los programas en el afio 2008.
CEDIE

Por el cual se establece el
ndamero de cupos por programa
de la Universidad del Atlantico
para el primer periodo académico
de 2008 y se dictan otras
disposiciones.

Por medio de la cual se
establecen los cupos y la
metodologia de admision de los
aspirantes a los diferentes
programas a partir del periodo de
20009.

Por medio del cual se reglamenta
el ingreso a la Universidad de
Miembro de las comunidades
Indigenas del Pais

Por el cual se modifican los
criterios para el otorgamiento de
la "Distincion Andrés Bello”, en
concordancia con el examen de
Estado que se aplica a partir del
afo 2000.

Por el cual se establecen los
criterios y procedimientos para la
implementacion del Sistema de
Créditos Académicos en los
programas de pregrado y
postgrado de la Universidad de
Atlantico

Disminuir la Desercion y
Retencion de Estudiantes del
Programa de Farmacia.

Disminuir la Desercion y
Retencion de Estudiantes de la
Universidad del Atlantico.
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Anexo 48

Anexo 49

Anexo 50

Anexo 51

Anexo 52

Anexo 53

Anexo 54

Anexo 55

Anexo 56

Anexo 57

Anexo 58

Factores de Desercion y Retencion
en el programa de Farmacia
.periodo 2002-2009” en el marco
del Plan de Accion de la Facultad
trienio (2009-2011)

Listado de estudiantes
pertenecientes a tutorias
académicas.

Relacion de estudiantes del
Programa en curso de pre célculo,
segundo periodo académico del
20009.

Proyecto Educativo del Programa.
PEP

Relacién de estudiantes en
actividades deportivas.
Vicerrectoria de Bienestar.

Acuerdo Superior No 000005 de 9
de Abril de 2010

Acta de Consejo de Facultad No.
001 de Abril 2 de 2007

Resolucion Académica No. 000033
del 20 de Diciembre de 2007

Resolucion Rectoral No. 000841
de 2009

Decreto No. 1279 de Junio 19 de
2002.

Relacion de Docentes adscritos a
otras Facultades con asignacion

Actualizar la Base de Datos de la
Desercion y Retencion de
Estudiantes del Programa de
Farmacia.

Programa de Tutorias
Académicas de Vicerrectoria de
Bienestar Universitario

Fortalecer el area de
Matematicas para evitar el bajo
rendimiento académico en esta
area

Crear espacios académicos para
la reflexion y la toma de
decisiones oportunas y acertadas
gue le permiten al Programa ser
lider en su quehacer cotidiano.

Impulsar las actividades
deportivas de los estudiantes.

Por el cual se modifica el
Estatuto General de la
Universidad del Atlantico y se
dictan otras disposiciones

Responsabilidad Académica

Por medio de la cual se crea el
banco de hojas de vida de
docentes hora catedra 'y
ocasionales para los afios 2008 y
2009 de la Universidad del
Atlantico.

“Por medio el cual se actualiza el
banco de hoja de vida de
docentes hora catedra 'y
ocasionales para el afio 2010-
20117

Por el cual se establece el
régimen salarial y prestacional de
los docentes de las
Universidades Estatales

Conocer el numero de Docentes
pertenecientes a programas
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Anexo 59

Anexo 60

Anexo 61

Anexo 62

Anexo 63

Anexo 64

Anexo 65

Anexo 66

Anexo 67

Anexo 68

Anexo 69

horaria al Programa de Farmacia

Proyecto Educativo Institucional
PEI

Resolucion Académica No. 000004
de Marzo 31 de 2009.

Capacitacion de los docentes del
Programa de Farmacia

Acuerdo Superior No. 009 de
Enero 27 de 2003.

Plan de estudio en créditos y
formacion por competencias.

Resolucion del MEN No. 1964 de
Mayo 9 de 2006

Acuerdo Académico No 003 de
Diciembre 6 de 2006

Decreto Reglamentario 1945 de
Octubre 28 de 1996

Decreto 2200 de Junio 28 de 2005

Resolucion 1403 de Mayo 14 de
2007

Acta Consejo de Facultad No. 003,
005 y 007 de 2010

diferentes al de Farmacia
Garantizar el cumplimiento de la
Mision y la Vision de la
Universidad

Por medio del cual se crea el
Programa de Desarrollo Docente
de la Universidad del Atlantico
Capacitar a los Docentes en
diferentes actividades
concernientes al proceso de
ensefianza aprendizaje.

Por el cual se reglamenta en la
Universidad del Atlantico la
aplicaciéon del Decreto 1279 de
19 de Junio del 2002

Flujograma del Plan del Estudios
del 2006

Por la cual se definen las
caracteristicas especificas de
calidad para la oferta y desarrollo
del programa académico del nivel
de formacion profesional en
Farmacia.

Por el cual se cambia la
denominacion de un programa
Académico de la Universidad del
Atlantico

Por el cual se reglamenta
parcialmente las leyes 23 de
1962 y 212 de 1995, y se dictan
otras disposiciones

Por el cual se reglamenta el
servicio Farmaceéutico y se dictan
otras disposiciones

Por la cual se determina el
Modelo de Gestion del Servicio
Farmaceéutico, se

adopta el Manual de Condiciones
Esenciales y Procedimientos y se
dictan otras disposiciones
Practicas Académicas
Estudiantiles de los estudiantes
del Programa de Farmacia.
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Anexo 70

Anexo 71

Anexo 72

Anexo 73

Anexo 74

Anexo 75

Anexo 76

Anexo 77

Anexo 78

Anexo 79

Anexo 80

Anexo 81

Tabla de créditos del Plan de
Estudios del programa de
Farmacia.

Relacion detallada de actividades
realizadas por estudiantes del
Programa de Farmacia 2005-2009

Relacion de convenios
interinstitucionales de caracter
local, regional y nacional.

Relacién de convenios
internacionales vigentes

Acuerdo de Facultad No. 001 de
Mayo 20 de 2005.

Declaratoria de Cartagena de
Febrero de 2005

Resolucion Académica de No
000004 de Marzo 31 de 2009

Cartas descriptivas del Programa
de Farmacia

Lineas estratégicas de
Investigacion del Programa

Acuerdo Superior No. 007 de
Marzo 27 de 2000.

Observatorio Académico

Resolucion Rectoral No. 000841
de Octubre 5 de 2007.

Modificacion aprobada por el
Comité Curricular Acta N° 005 de
2007 y Acuerdo de Facultad
N°001 del 27 de Febrero de 2008
Participacion de los Estudiantes
en actividades Académicas,
Investigativas y de Proyeccion
Social.

Convenios con Laboratorios
Farmacéuticos e Instituciones
Hospitalizacion, para las
practicas de los Estudiantes y
Egresados.

Convenios con Universidades
Internacionales, para egresados
y Docentes.

Por medio del cual se establece
la Cétedra del egresado y se crea
la condecoracion de medalla al
merito “Egresado llustre” en la
Facultad de Quimica y Farmacia.
Procesos de Armonizacion
curricular del Programa de
Farmacia

Por medio del cual se crea el
programa de Desarrollo Docente
de la Universidad del Atlantico

Contenidos Curriculares

Estructuras de la Investigacion
del Programa de Farmacia.

Por medio del cual se establece
el Sistema de Planeacion
Institucional y se crea el consejo
de Planeacion de la Universidad
del Atlantico

Crear formas de Observacion
para una compresion y
evaluacion de los proceso
académicos y Administrativos,
para la toma de decisiones.

Por medio del cual crea el Comité
de Autoevaluacioén Institucional y
Acreditacion de la Universidad
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Anexo 82

Anexo 83

Anexo 84

Anexo 85

Anexo 86

Anexo 87

Anexo 88

Anexo 89

Anexo 90

Anexo 91

Anexo 92

Anexo 93

Anexo 94

Anexo 95

Acuerdo Superior No 007 de
Diciembre 19 de 2006

Documento Convocatoria Pensar
El Caribe 1. 2003.
Documento Convocatoria Pensar
El Caribe II. 2005
Documento Convocatoria Pensar
El Caribe 1ll. 2008

Convocatoria Interna: "Transformar

el Caribe: Innovacién, Sociedad y
Cultura”

Resolucion 01223 de 2010

Grupos de investigacion con
proyectos de investigacion en
desarrollo.

Listado de convenios
interadministrativos de prestacion
de servicios INVIMA.

Listado de convenios
interadministrativos de
investigacion.

Registros de ACEQF

Actividades desarrolladas por el
Comité de Extensiéon y Proyeccion
Social. Afio 2005-2009

Recursos Bibliograficos del
Programa de Farmacia

Manual de Base de datos

Programa de introduccion a la vida

universitaria o catedra

del Atlantico y adopta el proceso
de Autoevaluacion asignando
responsabilidad, ejecucion y
seguimiento.

Por el cual se reglamenta la
actividad estudiantil en la
modalidad de personal de apoyo
de la administracion

Realizar Proyectos de
Investigacion afio 2003

Realizar Proyectos de
Investigacion afio 2005

Realizar Proyectos de
Investigacion afio 2007

Realizar Proyectos de
Investigacion afio 2009

Informe Ejecutivo Convocatoria
Nacional para la Investigacion en
Ciencia Tecnologia e Innovacion
afio 2010

Activar los Grupos de
Investigacion en el Desarrollo de
Proyectos.

Proyeccién social del Programa.

Proyeccién Investigativa del
Programa

Actividades realizadas por lo
Estudiantes del Programa de
Farmacia, pertenecientes a la
Asociacion Colombianas de
Estudiantes de Quimica y
Farmacia.

Proyectar el Programa a la
Comunidad

Material de consulta bibliogréafica
académico e investigativo.
Fuentes de Informacion para
revisiones bibliograficas.
Conocimiento del contexto
historico y normativo de la
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Anexo 96

Anexo 97

Anexo 98

Anexo 99

Anexo 100

Anexo 101

Anexo 102

Anexo 103

Anexo 104

Anexo 105

Anexo 106

Anexo 107

Anexo 108

Anexo 109
Anexo 110

universitaria.

Consolidado de Secciéon Funcional
de Salud y Medio Ambiente

Consolidado de Seccién Funcional
Cultural
Consolidado de Seccién Funcional
Deporte

Consolidado de Secciéon Funcional
Desarrollo Estudiantil

Convenios con las Etnias Wayuu,
Mokana, Zenu y la Comunidades
Afro-colombianas

Acuerdo Académico No. 011 de
Julio 13 de 1992.

Acuerdo Superior No 000009 de
26 de Julio de 2010

Plan de Accidon Facultades. Trienio
2009-2011

Documento 6 PFI.

Acuerdo Académico No. 002 de
Julio 13 de 2006.

Certificado de Calidad NTC GP
1000:2009 ICONTEC

Certificado de Calidad ISO
9001:2008 ICONTEC

Formato Solicitud de Documentos
en la Decanatura

Organigrama del CIDUAT.
Guia de procedimientos en los

educacion y proyecto de vida de
los estudiantes.

Promocioén de la Salud y
prevencion de la enfermedad a
los Estudiantes.

Promocion de la Actividades
Culturales

Promocion de las Actividades
Deportivas

Participacion en los procesos de
induccién, consejeria, asesoria
sicologica, talleres de
acompafamiento y talleres
formativos.

Ofrecer oportunidades de
formacion profesional a
bachilleres miembros de
comunidades indigenas.

Por el cual se dictan
disposiciones acerca del ingreso
a la Universidad de Integrantes
de Comunidades Indigenas.
Por el cual se adopta el estatuto
de Bienestar Universitario.
Proyectos a ejecutar por Lineas
de Estratégicas

Manual de funciones areas y
cargo académicos y académico-
administrativos

Por medio del cual se modifica
parcialmente el Acuerdo
Académico No. 001 del 18 de
enero del 2000, relativo a la
asignacion académica de los
docentes de la Universidad del
Atlantico.

Certificacion del Sistema de
Gestidn de la Calidad.
Certificacion del Sistema de
Gestidn de la Calidad.
Procedimiento de solicitud de
Documentos.

Estructura Organizacional
Procedimientos a seguir en los
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Anexo 111

Anexo 112

Anexo 113

Anexo 114

Anexo 115

Anexo 116

Anexo 117

Anexo 118

Anexo 119

Anexo 120

procesos académico y financieros

Circulares de Rectoria,
Vicerrectoria de Docencia y de
Facultad. 2007-2009

Bases de datos de los Egresados
del Programa de Farmacia.

Ley 212 de Octubre 26 de 1995

Folleto publicitario del Programa
de Farmacia.

Acta de Reunion para la
aprobacion de los disefios del
edificio de Laboratorios
Certificacion de la Oficina de
Planeacion de los recursos
financieros del proyecto
Laboratorio de Tecnologia
Farmacéutica

Cartas de entrega de proyecto de
la Facultad de Quimica y Farmacia
con recursos Junta Prociudadela

Acuerdo Superior No. 013 de 30
de Diciembre de 1997

Acuerdo Superior No. 008 de 20
de Diciembre de 2006.

Acuerdo Superior No. 000010 de
19 de Diciembre de 2007

procedimientos académicos y
financieros de los Estudiantes.

Digitacion de notas, Plan de
Accion 2009, y Capacitaciones

Relacion de los Egresados del
Programa de Farmacia

Por la cual se Reglamenta la
Profesién de Quimico
Farmacéutico y se dictan
otras disposiciones.

Socializar a los estudiantes de |
semestre el programa de
Farmacia

Disefios aprobados del
Laboratorio de Tecnologia
Farmacéutica

Aprobacion de los recursos de
Tecnologia Farmacéutica

Adquisicion de equipos de
Docencia e Investigacion del
Laboratorio de Tecnologia
Farmacéutica y Maestria de
Ciencias Farmacéuticas.

Por el cual se expide le Estatuto
Presupuestal de la Universidad
del Atlantico

Mediante el cual se fija el
Presupuesto de Ingresos y
Gastos de la Universidad del
Atlantico para la vigencia fiscal
del 1° de enero hasta el 31 de
diciembre de 2007.

Mediante el cual se fija el
presupuesto de rentas y recursos
de Capital y Acuerdo de
apropiaciones, para la vigencia
fiscal del 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2008
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Anexo 121

Anexo 122

Anexo 123

Anexo 124

Anexo 125

Anexo 126

Anexo 127

Anexo 128

Anexo 129

Anexo 130

Acuerdo Superior No. 000010 de
21 de Octubre de 2008

Acuerdo Superior No. 020 de 19
de Diciembre de 2008

Acuerdo Superior No.000012 del
17 de Diciembre de 2009

Politicas Presupuestales y
Financieras

Acta de Comité Curricular 009 de
2007

Ordenanza 36 de 1945

Ordenanza 42 del 15 de Junio de
1946

Resolucion Numero 1591 de Julio
27 de 1950.

Ordenanza de Asamblea
Departamental N° 24 de 03 de
Junio de 1941.

Acuerdo Superior 005 del 17 de
Diciembre de 2004

Mediante el cual se crea
presupuestales y hace una
adiccidn al presupuesto de
Ingresos y Gastos de la
Universidad del Atlantico para la
vigencia 2008

Mediante el cual se fija el
presupuesto de rentas y recursos
de capital y acuerdo de
apropiaciones para la vigencia
fiscal del 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2009

Mediante el cual se fija el
presupuesto de rentas y recursos
de capital y acuerdo de
apropiaciones para la vigencia
fiscal del 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2010

Presupuestos para inversion.

Instalacion del Comité de
Autoevaluaciobn con Fines de
Acreditacion

El Instituto Tecnologico

evolucion6 hacia la Institucion
Politécnica del Caribe.
Mediante la cual se cre6

formalmente la Universidad del

Atlantico, siendo también su
primer Rector Julio Enrique
Blanco

La cual aprobd los estatutos y
reglamentos, el pensum de
estudios de cada una de las tres
facultades y los diplomas o titulos
profesionales, con efecto
retroactivo a partir del 15 de
Junio de 1946

Creacion del
Tecnologia

Instituto de

Por el cual se modifica
parcialmente el Acuerdo Superior
No. 016 del 30 de Diciembre de
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Anexo 131

Anexo 132

Anexo 133

Anexo 134

Anexo 135

Anexo 136

Anexo 137

Anexo 138

Anexo 139

Anexo 140

Resoluciéon Superior 012 del 23 de
Agosto de 2001

Acuerdo Superior 014 del 15 de
Noviembre de 1991

Acuerdo 0016 del 30 de Diciembre
de 1998

Resolucién Superior 013 del 23 de
Agosto de 2001

Formato de Encuesta

Acuerdo No 0007 13 de Junio de
1998.

Formato de Evaluacién Docente y
Consolidado de resultados.

Resolucién Académica 000036 de
21 de Diciembre de 2010

Acuerdo Superior No. 0001 de 17
de Marzo de 2011.

Creacion del Parque Tecnologico

1998 y se dictan otras
disposiciones.

Por el cual se establece el valor
de la matricula semestral en los
programas de Modalidad
Especial Semipresencial
Acreditados Previamente de la
Universidad del Atlantico

Por el cual se fijan normas y
tablas de matriculas y otros
derechos en la Universidad del
Atlantico

Por medio del cual se modifica
parcialmente el Acuerdo # 014 de
Noviembre de 1991

Por la cual se establece el valor
de los Derechos de Grado y
expedicion de Duplicados de
Diplomas en la Universidad del
Atlantico

Encuesta de Estudiantes,
Docentes, y Personal
Administrativo.

Por medio del cual se regula el
proceso de inscripcion, seleccién
y admisién de nuevos
estudiantes, y se dictas otras
disposiciones.

Formato de Evaluacion
Estudiantil a Docentes.

Por la cual se se expide la
reglamentacion del concurso
docente, para provisiéon de
cargos docentes de la carrera
profesoral universitaria en
dedicaciones tiempo completo y
medio tiempo.

En el cual se establecen las
politicas de propiedad intelectual
de los productos generados por
directivos, docentes y estudiantes
de la Universidad.

Documento del PTC

Pagina 23 de 170



Anexo 141

Anexo 142

Anexo 143

Anexo 144

del Caribe (PTC).

Alianza Departamento del Atlantico Listado de estudiantes del

Plan Padrino Programa de
Farmacia

Visitas a Colegios para la
promocion del Programa de
Farmacia

Instructivo para el proceso de
Inscripcidon de Estudiantes
Socializacion del Proceso de
Autoevaluacion del Programa de
Farmacia

Programa de Farmacia, incluidos
en el Plan Padrino.
Programacion de Promocion y
sensibilizacion en las
Instituciones.

Indica a los estudiantes el
proceso de inscripcion.

Asistencia de los estudiantes
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INTRODUCCION

La Resolucion Rectoral No. 841 de 2007 (Anexo 81) instalé el Comité
General de Autoevaluacion de la Universidad del Atlantico, la Resolucion
Rectoral No. 00906 de Octubre 30 de 2007 (Anexo 19), designo el Comité de
Autoevaluacion con fines Acreditacion del Programa de Farmacia. El proceso
de Autoevaluacion del Programa de Farmacia, se inicio en Diciembre 11 de
2007 con la instalacion del Comité de Autoevaluacién con fines de
Acreditacion (Acta No0.009 de 2007 del Comité Curricular (Anexo 125). El
proceso de Autoevaluacion se realizé en el 2008 y 2009 y 2010 siguiendo el
modelo de Autoevaluacion con fines de acreditacion del Consejo Nacional de
Acreditacién (CNA), edicion Agosto de 2003.

En el proceso participaron directivos, administrativos, docentes, estudiantes,
egresados, empleadores, personal de servicio, y apoyo de la Decanatura de
Quimica y Farmacia y del Programa de Farmacia, para lo cual se
conformaron ocho (8) equipos operativos de trabajo uno por factor,
designados por Resolucion de Decanatura No. 008 de Diciembre 11 de 2007
(Anexo 20). La ponderacion de las caracteristicas de los factores fue
establecida por Resolucion de Decanatura No. 001 de Noviembre de 2008
(Anexo 36). Los profesores participaron, algunos como coordinadores de
factores y otros como integrantes de los equipos operativos de trabajo, con la
coordinacion del Comité de Autoevaluacion con fines de Acreditacion del
Programa. Durante el receso académico de los estudiantes en los periodos
aflos 2008 y 2009, los docentes asistieron a la socializacion de procesos de
Autoevaluacion de varias universidades del pais y la Regién Caribe,
programadas por la Vicerrectoria de Docencia. Los egresados colaboraron
suministrando informacién del Factor Egresados e impacto sobre el medio;
hubo retroalimentacién del proceso de Autoevaluacion, en reunion de
egresados realizada en el Teatro de Bellas Artes, la divulgacién tuvo apoyo
del representante de los egresados al Consejo de Facultad y al Comité de
Autoevaluacion y de la Junta Directiva del Colegio de Quimicos
Farmacéuticos Unidad Regional Atlantico.

El personal de servicio y apoyo a la administracion de la Facultad, asistio a
los procesos de sensibilizacién y capacitacion y colabor6 en la recoleccion de
informacion de registro documental y apreciacion por encuestas.

El proceso se socializé a la comunidad de la Facultad y a los egresados, en
reuniones informativas convocadas por la Decana de la Facultad, el
Coordinador del Comité de Autoevaluacion con fines de Acreditacion y el
Coordinador del Programa de Farmacia. Los avances de resultados y el
informe final se socializaron en reuniones del Comité institucional de
Autoevaluacion y Acreditacion, convocadas por la Rectoria. Un medio de
divulgacién permanente a la comunidad educativa, es la cartelera del Comité
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de Autoevaluacion con fines de Acreditacion, ubicada en el area de las
instalaciones del Programa de Farmacia (Bloque A piso cuatro).

Participaron como asesores los profesores: Jorge Navarro Maldonado Msc.
en Docencia Universitaria-Asesor Metodologico en Autoevaluacion, Ramon
Matos Merifio PhD en Estadistica-Asesor Metodoldgico Estadistico, Lourdes
Valera Prieto Msc. en Administracion Educativa-Asesora Metodolbgica
Curricular y el estudiante de la Especializacion Estadistica Aplicada, Bidlogo,
Henry J. Gonzalez Torres en apoyo y soporte de la operacionalizacion del
proceso estadistico.

A los Directivos del Programa de Farmacia, al Comité de Autoevaluacion con
Fines de Acreditacion y a los asesores se les expresa agradecimientos por
su apoyo y colaboracion, al igual que a los siguientes estudiantes del
Programa de Farmacia: Oscar Camacho Romero, Cesar Enrique Altamar
Hernandez, lvan Enrigue Romero Torres, Raul Beltran Portela, Lidys Maria
Figueroa Navarro, Greysse Paola Ballestas Gonzalez, Hernando Hoyos
Severiche, Gerald Nufiez Echeverria, Claudia Acosta, Omar Pefaloza, Nadin
Martinez Garcia, Renjar Querubin Moreno, Oris Belefio, Jheyson Tasco
Monsalve, Claudia Téllez Torrenegra, Sergio Segrera B., Arleine Sofia
Liduefia De los Reyes, Yolanda Stephanie Guerrero Berdugo, Odalis Patricia
Toscano Navarro, Iveth Cristina Rizo Tapia, Legris Marcela Maceas Lopez,
Edna Rocio Gomez Robledo, Katherine Del Carmen Sarmiento Martinez,
Aldair Duvan Sanchez Martinez, Adriana Serrano Uribe, Jader Diaz Charris,
Eliana Margarita Ortega Morales, Diana Margarita Vallejo Salazar, Luz
Andrea Olivares Escobar y Nara Yany Angel Ojeda.

El presente documento contiene el informe final y los resultados del proceso
de Autoevaluacion con fines de Acreditacion del programa de Farmacia de la
Universidad del Atlantico y los resultados contemplados se fundamentan en
los preceptos institucionales evaluados en el marco de los ocho (8) factores
del Modelo del CNA.
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CONTEXTO UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL

1.1 RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

En el texto Introduccion a la Vida Universitaria (Coley, 2000 pg. 37 — 39) se
da cuenta de los origenes de la Universidad del Atlantico asi:

La Universidad del Atlantico surgié a mediados de 1946 como producto final
de un proceso que arrancé a partir de la creacién del Museo del Atlantico.
Todo el proyecto fue concebido, disefiado y culminado por el fildsofo Julio
Enrique Blanco.

El Museo seria la etapa preparatoria a la fundacién de la Universidad.
Crearia las condiciones para que germinaran los estudios superiores en
Barranquilla.

Nuestra ciudad, por entonces préspera, de desarrollo industrial y comercial
en incremento, era comparada por Julio Enrique Blanco con Fenicia, urbe
antigua, utilitarista y menesterosa, pero con escaso desarrollo espiritual. La
proyectiva del filésofo era transformarla en una ciudad alejandrina, cuyo
desarrollo material correspondiera igualmente a un desarrollo espiritual, que
s6lo podia lograrse con la educacion.

En 1940 el Ministro de Educacion era Jorge Eliécer Gaitan, quien a su vez
habia nombrado Director de Educacion del Departamento a Julio Enrique
Blanco. La Ordenanza No. 035 del mismo afio, le dio vida al proyecto del
Museo presentado por el fildsofo barranquillero.

Pero veamos cdmo el propio fundador concebia su obra: “El Museo del
Atlantico era una institucion de la educacion secundaria para otra superior, a
fin de dirigir aquella desde ésta, es decir, desde lo superior, o, como si
dijéramos, desde arriba hacia abajo”.

“En Barranquilla, mi ciudad natal, no existia — no podia existir — ningun indicio
de que pudiera convertirse en una ciudad universitaria. Mis primeros
propésitos fueron, por tanto, los de crear, como se cred, mediante el Museo
del Atlantico, un ambiente de educacion que fuera propicio a la fundacion de
una Universidad. Y ésta vino a ser al poco tiempo, la del Atlantico”.

En efecto, en torno al Museo, comenzaria a girar, estimularse y acrecentarse
la vida cultural y espiritual que tanta falta le hacia a Barranquilla.

Del Museo del Atlantico, como paso previo a los estudios universitarios, se
proyecté el Instituto de Tecnologia (Ordenanza 24 de junio 3 de 1941), cuya
funcién era preparar Ingenieros Quimicos y Quimicos Farmacéuticos que
correspondieran a las necesidades industriales de la ciudad en ese periodo.
Un Instituto para Estudios Superiores o Profesionales, evidentemente.
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Este era, en ese momento, insistimos, el pensamiento de Julio Enrique
Blanco: “Es Barranquilla, como capital del Departamento del Atlantico, y
como la segunda o tercera ciudad de Colombia la que esta llamada a tener la
primera industria de todo el pais, no solo para la fabricacion de articulos ya
comerciales o listos para el mercado, sino para la elaboraciéon de las
principales materias primas que pueda necesitar el resto de la Republica mas
maquinaria industrial y agricola en general”.

Las Ingenierias, la Quimica y Farmacia o las ensefianzas que promovieran
los conocimientos cientificos, tecnolégicos y las practicas técnicas no eran
para Blanco unilaterales. Para el Filésofo, aunque la “Techné” era
absolutamente indispensable, ella de manera necesaria tenia que ser
complementada “mediante ensefanzas que promovieran los dominios de las
artes y en general de las humanidades en una suma o sintesis del hombre
como valor de cultura. Todo, pues, a fin de educar al ser humano para hacer
de él con este valor un hombre completo. No educandolo para que fuera una
mera mitad, con capacitacion Unicamente de aplicaciones practicas en
producciones industriales o de gestiones comerciales que incluyen las
ensefanzas culturales, sino complementando aquellas con éstas”.

Para atender las demandas perentorias del progreso industrial y comercial de
la ciudad, mediante la Ordenanza Numero 45 de junio 15 de 1943, se
establecio en el Instituto de Tecnologia la Facultad de Comercio Superior y
Finanzas para la preparacion de Licenciados en Comercio, Finanzas y
Organizacion Industrial, proyecto académico cuya vigencia se aplazd hasta
1950.

El Instituto Tecnoldgico evoluciond hacia la Institucién Politécnica del Caribe,

segun Ordenanza 36 de 1945 (Anexo 126). Un afio mas tarde, de esta
institucidn cristalizara definitivamente nuestra Alma Mater propiamente dicha.
El proceso gradual del Museo, Instituto Tecnoldgico, Institucién Politécnica y
Universidad habia logrado su Mayoria de Edad. Era la hora del “Temporis
Partus”.

Mediante la ordenanza 42 del 15 de Junio de 1946 (Anexo 127) se cred
formalmente la Universidad del Atlantico, siendo también su primer Rector
Julio Enrique Blanco. Incorporandose a esta, el Instituto de Tecnologia ya
creado, el Castillo de Salgar, la Escuela Industrial del Atlantico y la de Bellas
Artes; quedo a discrecion del Gobernador y del Consejo Directivo la
posibilidad de abrir en el futuro la Facultad de Comercio y Finanzas; y se le
anexaron ademas un colegio de bachillerato y una escuela de primaria
pilotos, para una prospectiva pedagdgica continua y ascendente hasta la
formacion Universitaria Superior.

La expedicion de la Ley 143 de 1948, mediante la cual se dispuso, que para
alcanzar la plenitud universitaria, las instituciones de educacion superior
deberian tener al menos tres facultades, hizo propicia la ocasion para que
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bajo la orientacion del Doctor Rafael Tovar Ariza, Rector y mentor ilustre de
la Universidad, el Consejo Directivo, a pesar de enormes restricciones
presupuestales y de espacio fisico, dictara a finales de 1949 el Acuerdo que
aseguraba la creacion de la Facultad de Economia y Finanzas, como se le
denomino inicialmente. La misma inicio labores en las instalaciones de Bellas
Artes el 27 de marzo de 1950, con la colaboracion el Lic. Carlos Angulo
Valdez, Director del Instituto de Investigaciones Etnologicas.

Se dieron asi las condiciones para que el Director Departamental de
Educacion Nacional del Atlantico, Doctor Fernando Cepeda y Roca, solicitara
la aprobacion oficial al Ministerio de Educacion, a cuyo efecto se expidio la
Resolucién Numero 1591 de Julio 27 de 1950 (Anexo 128), la cual aprobé los
estatutos y reglamentos, el pensum de estudios de cada una de las tres
facultades y los diplomas o titulos profesionales, con efecto retroactivo a
partir del 15 de Junio de 1946.

1.2 RESENA HISTORICA DE LA FACULTAD DE QUIMICA Y
FARMACIA'Y DEL PROGRAMA DE FARMACIA

En la década de 1940, Barranquilla se convirtié en el primer centro comercial
e industrial de Colombia; en esa época, iniciaron actividades los primeros
Laboratorios de Produccion de Especialidades Farmacéuticas y se propicio
una demanda insatisfecha de profesionales en el area de medicamentos,
especificamente Quimicos Farmacéuticos, los pocos que habia provenian del
extranjero.

Algunos factores que incidieron decisivamente en la creacion de la Facultad
de Quimica y Farmacia de la Universidad del Atlantico fueron:

e La necesidad de produccion y manufactura calificada de la floreciente
industria  Quimica - Farmacéutica, establecida en esa época en
Barranquilla.

e EIl requerimiento de un profesional Quimico Farmacéutico capacitado
integralmente en lo tedrico y técnico-cientifico con la responsabilidad de
velar y respaldar la calidad de los productos farmacéuticos.

e La consideracién del Quimico Farmacéutico, como el profesional
responsable del manejo del medicamento, por ser idoneo en la vigilancia y
control eficaz de cada una de las etapas del proceso de produccién de una
especialidad farmacéutica, como también de verificar la calidad y pureza
de la materia prima utilizada en la elaboracién de éstos.

e El requerimiento en droguerias o farmacias especializadas, de un
profesional idoneo que las dirigiera y estuviera al frente de las actividades
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administrativas legales y técnicas para la elaboracién eficiente de formulas
magistrales prescritas por el médico.

¢ El aumento del niumero de Industrias Quimico - Farmacéuticas Nacionales
en las ciudades de Bogota y Cali, que demandaban gran numero de
profesionales Quimicos Farmacéuticos.

Segun lo expresado por su primer Decano, el Quimico Farmacéutico Celso
Solano Salcedo, la Facultad de Quimica y Farmacia fue creada en el afo
1941 y su programa académico Quimica y Farmacia, inicio clases el dia 10
de Enero de 1943, en la primera casa quinta ubicada en plena avenida 20 de
Julio (carrera 43) con las calles Manga de Oro (calle 50) y Bolivia (calle 51)
con la participacion de 8 profesores y 10 estudiantes matriculados en el
primer afio. De los 10 estudiantes que iniciaron sus estudios, solo 4
obtuvieron su diploma como Quimicos Farmacéuticos en el afio de 1946.

El Decano, Celso Solano Salcedo, egresé de la Universidad de Chile, a
finales de Octubre de 1942; el segundo decano fue el Quimico Farmaceéutico
Humberto Beltran Ariza egresado de la Universidad Nacional de Colombia.

Los profesores que iniciaron labores con la Facultad de Quimica y Farmacia
fueron:

Leo E. Alvarez S., César A. Santiago, Joan Soleé i Pla, E. Rodriguez Diago,
Manuel E. Quevedo, Luis A. Bula, Arturo Manotas R., José G. Contreras, Luis
F. Barbosa, Bertha Diaz LI. y Mario D. Donado. Los profesores en su mayoria
tenian una formacién académica y técnico-cientifica, mas no orientacion
pedagdgica, algunos habian recibido cursos de capacitacién de acuerdo con
la época.

El primer plan de estudio fue de 4 afios con un curriculo estructurado en
asignaturas y unidades de contenido seleccionadas del area de las ciencias
basicas y ciencias farmacéuticas aplicadas a la industria.

1.3 MARCO LEGAL

e Lineamientos para la Acreditacion de Programas. Consejo Nacional de
Acreditacion Noviembre de 2006.

e Guia para la Evaluacion Externa con Fines de Acreditacion de Programas
Académicos de Pregrado. Guia de Procedimiento — CNA-03 de 2006:
Autoevaluacion con fines de acreditacion de programas de pregrado.

1.3.1. Marco Juridico Institucional

e Ordenanza de Asamblea Departamental N° 24 de 03 de Junio de 1941
(Anexo 129)
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e Acuerdo Superior 004 de Febrero 15 de 2007 por el cual se expide el
Estatuto General de la Universidad del Atlantico (Anexo 1).

e Acuerdo Superior No. 002 de Febrero 12 de 2007 por el cual se adopta
una nueva estructura organica para la Universidad del Atlantico (Anexo 2).

e Acuerdo Superior 003 de Febrero 12 de 2007 por el cual se expide una
nueva planta de personal de la Universidad del Atlantico (Anexo 3).

e Acuerdo Superior No.00011 de Noviembre de 2008, por el cual se expide
el Cddigo de Etica de la Universidad del Atlantico (Anexo 4).

e Acuerdo Superior 000017 de Noviembre de 28 de 2008 por el cual se
otorgan facultades especiales a la Rectora de la Universidad del Atlantico
para reglamentar el concurso de carrera Administrativa (Anexo 5).

e Acuerdo Superior 001 de Febrero 16 de 2009 Estatuto de investigacion
(Anexo 6).

e Acuerdo Superior No 002 de Febrero 16 de 2009, Estatuto de Extension y
Proyeccion Social (Anexo 7).

e Acuerdo Superior No 000009 de Julio 26 de 2010, Estatuto de Bienestar
(Anexo 8).

e Acuerdo Superior No 000006 de mayo 20 de. 2010, Estatuto Docente
(Anexo 9).

e Acuerdo Superior No 000014 de octubre 7 de 2010, Plan Estratégico
2009-2019. de la Universidad del Atlantico (Anexo 10).

e Acuerdo Superior No 000015 de octubre 7 de 2010, Proyecto Educativo
Institucional (Anexo 11).

e Acuerdo Superior No 010 de agosto 3 de 1989, Reglamento Estudiantil de
la Universidad del Atlantico (Anexo 12).

1.4 MARCO ESTRATEGICO

1.4.1 EIl Plan Estratégico de la Universidad (2009-2019).
Tiene cinco (5) lineas estratégicas (Anexo 13):

- Linea 1: Desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y las artes
- Linea 2: Formacion humanistica, cientifica de excelencia y pertinencia
- Linea 3: Relaciones universidad y sociedad, vinculacion con el entorno

- Linea 4: Bienestar universitario, democracia y convivencia
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- Linea 5: Modernizacién de la gestion universitaria.

1.4.2 Misién de la Universidad del Atlantico

“Somos una Universidad Publica que forma Profesionales integrales e
investigadores (as) en ejercicio autbnomo de la responsabilidad social y en
busqueda de la excelencia académica para propiciar el desarrollo humano, la
democracia participativa, la sostenibilidad ambiental y el avance de las
ciencias, la tecnologia, la innovacion y las artes en la Region Caribe
Colombiana y el pais” (Anexo 59).

1.4.3 Vision de la Universidad del Atlantico

“Somos la universidad lider en el conocimiento y determinantes para el
desarrollo de la Region Caribe”.

1.4.4 Principios

e Igualdad. e Derecho Universitario de
 Responsabilidad Social. Peticion.

o , e Debido Proceso.
¢ [nvestigacion y Docencia.

. , . e Planeacion.
e Extension y la Proyeccion Social.

., e Descentralizacion.
e Autoevaluacion.

. . e Regionalizacion.
e Cooperacién Interinstitucional. 9

e Realidad Econdmica y

* Participacion. Administrativa.

* Asociacion. e Prevalencia de los Principios.
1.45 Valores

e Honradez e Tolerancia

¢ Responsabilidad

e Pertinencia Institucional

e Transparencia

e Respeto

e Eficiencia

e |ealtad
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1.4.6 Definicion de Area Académica

De conformidad con el Estatuto General de la institucion, Acuerdo Superior 004 de
febrero 15 de 2007 (Anexo 1), el area académica de la Universidad del Atlantico
es un subsistema institucional conformado por unidades académicas
denominadas: Facultades, Departamentos, Centros, otras dependencias de apoyo
directo a la gestién académica de la Universidad y los programas académicos.

1.4.7 Definicion de Facultad

Acorde con lo establecido en el Estatuto General citado, las Facultades
constituyen la unidad basica de organizacion académica de la Universidad estan
encargadas de administrar, conforme a los estatutos y reglamentos adoptados por
el Consejo Superior, los programas curriculares de Pregrado y Postgrado,
bienestar universitario, la investigacion, extension y proyeccion social, el personal
académico y administrativo y los bienes y recursos que se les asignen.

A esta Unidad basica estan adscritos:

e Programas académicos de pregrado

e Programas académicos de postgrado

e Comités Misionales de la Facultad

e Equipos de trabajo de Docentes

e Grupos de Investigacion

e Laboratorios de Docencia, Investigacion, Extensién y Proyeccion Social.
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2 FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
2.1 DEFINICION

La Facultad de Quimica y Farmacia es la unidad basica de organizacion
Académica, es un organismo ejecutor, se concentra exclusivamente en sus
competencias basicas, relacionadas en la razén de ser de la Universidad; es decir,
en la ejecucion de sus temas misionales: Docencia, Investigacion, Extension y
Proyeccion Social y Bienestar Universitario, de conformidad con las politicas y
criterios emanados del Consejo Superior, maximo 6rgano de direccién y gobierno
de la Universidad y del Consejo Académico, maxima autoridad académica de la
Universidad.

En la Facultad se promueve la Politica Nacional establecida por COLCIENCIAS,
orientada a hacer de la investigacion, la actividad que impulse la Docencia y la
Extension y Proyeccion Social.

En la Universidad del Atlantico, las Unidades Académicas, también denominadas
facultades no tienen a su cargo responsabilidades de contabilidad académica, ya
que esta responsabilidad le corresponde al Departamento de Admisiones y
Registros, ni de tipo administrativo financiero-contable, por ser un asunto
concerniente a la Rectoria y Vicerrectoria Administrativa, Financiera y de Talento
Humano. Con base a lo anterior, la Facultad de Quimica y Farmacia esta
organizada mediante una estructura Académica- Administrativa, con
Organigramas (Anexo 14) para los procesos de la Decanatura y los que se
desarrollan en los siguientes Comités Misionales: Curricular, Investigaciones,
Extension y Proyeccion Social y Bienestar, de acuerdo a lo determinado en el
“Proyecto de Fortalecimiento Institucional de la Universidad del Atlantico (PFlI),
especificamente, Documento No.5 Estudio de referenciacion. Capitulo IV Pagina
83", (Anexo 15)

2.2 PROGRAMA DE FARMACIA

2.2.1 Identificacion Legal y Caracterizacion Basica del Programa

En la Tabla No. 1 se presenta la identificacion legal y la caracterizacion basica del
programa de Farmacia:

Tabla 1.- Identificacién Legal y Caracterizacion Basica del Programa
EVENTO NORMA REGULADORA

Ordenanza de la Asamblea Departamental del
Atlantico No. 24 del 3 de Junio de 1941

Inicio de actividades académicas del Programa  En la fecha 10 de enero de 1943, amparado en
de Quimica y Farmacia la Ordenanza N° 24 de 1941.

Creacion de la Facultad de Quimica y Farmacia
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EVENTO NORMA REGULADORA

PROCODIGO

N° 120246150100800111100

Cadigo SNIES

N° 540

Registro Calificado

Resolucién MEN No. 6242 de Diciembre de
2005 (Anexo 16).

Aprobacién del Plan de estudios

Resolucién de Consejo Académico N° 040 de

2006 (Anexo 17). Modificacion, Resolucién de
Consejo Académico N° 000029 de Septiembre
21 de 2010 (Anexo 18).

Institucién

Universidad del Atlantico (Barranquilla-
Atlantico).

Nombre del Programa

Farmacia, antes denominado Quimica y
Farmacia. Cambio de denominacién, aprobado
en Acuerdo Académico 003 de Diciembre 6 de
2006

Titulo que otorga

Quimico Farmacéutico.

Ubicacion del Programa

Barranquilla-Atlantico-Colombia

Area del Conocimiento

Ciencias de la Salud

Nivel del Programa

Profesional Universitario

Numero de créditos académicos

180 (154 Troncales, 26 electivos).

Areas de Formacién: Basica. Biomédica,
Farmacéutica, Sociohumanistica- Administrativa
e Investigativa. Resolucién 1964 de 2006

Periodicidad de la admision

Semestral

Numero de estudiantes admitidos en primer
semestre

100

Duracién 10 Semestres
Jornada Diurna
Metodologia Presencial
Numero de promociones de egresados afios 64
1946-2011-1

Numero de egresados hasta el afio 2011-1 1995

Valor de la matricula y demas derechos
pecuniarios (2011).

Acuerdo Superior 005 del 17 de Diciembre de
2004 (Anexo 130)

Resolucién Superior 012 del 23 de Agosto de
2001 (Anexo 13)

Acuerdo Superior 014 del 15 de Noviembre de
1991(Anexo 132)

Acuerdo 0016 del 30 de Diciembre de 1998
(Anexo 133)

Resolucién Superior 013 del 23 de Agosto de
2001(Anexo 134)

Doctorado: 3

Profesores adscritos al Programa de Farmacia-  Maestria: 13
Facultad de Quimica y Farmacia Especializacion: 6
Pregrado: 2

Profesores que prestan servicio al Programa.de
Farmacia adscritos a otras Facultades,

El Programa recibe servicios de 35 docentes
adscritos a las Facultades Ciencias Basicas y
Ciencias Humanas..
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3 AUTOEVALUACION.

3.1 ANTECEDENTES

El Programa de Farmacia de la Facultad de Quimica y Farmacia, ha realizado
cuatro (4) procesos de Autoevaluacion, con miras al mejoramiento continuo del
servicio educativo que brinda.

El primero en el afio 2000, “Autoevaluacion para verificar las condiciones iniciales
de la Acreditacion de Alta Calidad”; el segundo en el afio 2002 “Autoevaluacion de
Estandares de Calidad” cuando fue expedido el Decreto No. 917 del 22 de mayo
de 2001; el tercero en el afio 2004, “Autoevaluacién de Condiciones Minimas de
Calidad”, cuando fue expedido el Decreto 2566 de 2003, el informe del diagndstico
de las condiciones minimas de calidad fue entregado al Ministerio de Educacion
Nacional y en el afio 2005 el MEN otorg6 el Registro Calificado al Programa de
Farmacia por 7 afios, mediante resolucion ministerial No. 6242 de 2005 (Anexo
16). En el periodo 2008-2011, se realiz6 el cuarto proceso de Autoevaluacion con
miras a la Acreditacion de Calidad.

Este ultimo proceso de Autoevaluacion fue autorizado por la Rectoria de la
Universidad, considerando el avance de los procesos del Plan de Mejoramiento de
las Condiciones Minimas de Calidad, expidié la Resolucion No. 00906 de Octubre
30 de 2007 (Anexo No 19) por la cual se autoriza dar inicio al cuarto proceso de
Autoevaluacion; en esta oportunidad, con el fin de obtener la acreditacion de alta
calidad del Programa de Farmacia; se implementé mediante la Resolucion No. 008
de 11 Diciembre de 2007 (Anexo No0.20) se designd e instalé el Comité de Auto
evaluacion con fines de Acreditacion de alta calidad y se organizd el proceso
operativo, con la participacion de la Comunidad Educativa del Programa.

En el proceso de autoevaluacion del Programa, con fines de Acreditacion se,
aplico el modelo del CNA que propende por la calidad del servicio educativo. Con
la implementacién del instrumento Lineamientos para la Acreditacion de
Programas, Consejo Nacional de Acreditacién, 2006.

Con base en la politica de calidad institucional, la Decanatura de la Facultad
conjuntamente con la coordinacién del Comité de Autoevaluacion, elaboraron el
Documento “Autoevaluacion con fines de acreditacion del programa de Farmacia”
el cual fue utilizado como uno de los referentes bibliograficos a consultar por los
equipos operativos de trabajo.

Este documento contiene gran parte de la fundamentacion politica, conceptual y
estructural del modelo del Consejo Nacional de Acreditacion; una recopilacion de
antecedentes institucionales de procesos de autoevaluacién realizados en el
Programa de Farmacia y finalmente describe la organizacion y metodologia para
adaptar el modelo del Consejo Nacional de Acreditacibn al proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion del programa de Farmacia.
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3.2 METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
3.2.1 PARTICIPACION Y SOCIALIZACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

. Estudiantes

En fecha 20 de Marzo de 2009 se realiz6 una reunién para socializar el proceso de
autoevaluacion en el Salon Magdalena de la Universidad, convocada por la
Decanatura, con asistencia de 276 estudiantes, dirigida por el coordinador de
Autoevaluacion y Acreditacion (Anexo No. 21). Posteriormente, se realiz6 una
reunién en la Sala de Profesores de Farmacia, convocada por el Representante de
los Estudiantes al Consejo de Facultad de Quimica y Farmacia y la Presidente de
la Asociacion Colombiana de Estudiantes ACEQF seccional Atlantico, con la
participacion de los integrantes de los Comités Misionales del Programa de
Farmacia y un grupo de estudiantes afiliados a la Asociacion Colombiana de
Estudiantes de Quimica Farmacéutica ACEQF. La reunién fue dirigida por la
Decana de la Facultad de Quimica y Farmacia (Anexos No. 22) y (Anexo No 23).
En noviembre de 2010, se presentaron resultados de avance del Informe de
Autoevaluacion del Programa de Farmacia a los estudiantes del Programa (Anexo
144)

o Egresados

En fecha 18 de Marzo de 2009 se realizé una (1) reunién en el Teatro de Bellas
Artes de la Universidad del Atlantico, con asistencia de 55 egresados (Anexos
No.24 y No. 25). Periédicamente en reuniones del Consejo de Facultad y del
Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos Unidad Regional Atlantico, se le
entregaron informes de avances del cronograma de Autoevaluacion al
representante de los egresados al Consejo de Facultad de Quimica y Farmaciay a
la Junta Directiva del Colegio de Quimicos Farmacéuticos Unidad Regional
Atlantico, para su divulgacion a los egresados. Ademas se les sensibilizé, para la
participacion en el proceso de recoleccion de informacion del Factor de Egresados
e impacto sobre el medio para lo cual se utilizé la base de datos de egresados,
contactandolos en su gran mayoria mediante correo electrénico. En noviembre de
afo 2010, se les envi6 a 250 egresados que estan registrado en la “Base de Datos
Actualizacién del Egresado”, por via e-mail, los resultados del Factor egresados y
articulacion con el medio.

o Docentes

Los profesores, tuvieron participacion activa en calidad de Coordinadores y de
integrantes de equipos operativos de trabajo durante la franja horaria semanal-
universal de la Institucion (martes 10:30 am. -12:30 pm. y jueves 4:30 pm. — 6:30
pm.). Asistieron a reuniones de equipos operativos por factor, coordinadas por el
Comité de Autoevaluacion y Acreditacion. (Anexo No.26). También participaron en
actividades de capacitacion y socializacibn de procesos de Autoevaluacion y
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Acreditacion de Universidades del pais y la regién, programadas por la
Vicerrectoria de Docencia, durante el periodo de receso académico de estudiantes
(Anexo No. 27).

o Directivos y personal académico-administrativo de Facultad vy
Programa de Farmacia

La Decana, el Coordinador del Programa de Farmacia y los Coordinadores de

Comités Misionales, forman parte del Comité de Autoevaluacion con fines de

Acreditacion.

o Personal de Servicio y Apoyo a la Administracion

El talento humano de apoyo administrativo de la Facultad y el programa asistieron
a las jornadas de sensibilizacién, capacitacion y suministraron informacién
pertinente a la encuesta.

o Empleadores

Los empleadores participaron activamente en el proceso de Autoevaluacion
mediante encuesta documental, suministrando la informacion del desempefio
de los egresados en las diferentes areas.

o Consejo de Facultad de Quimicay Farmacia

Periodicamente recibe informes del proceso de Autoevaluacién y Acreditacion, del
Coordinador del Comité de Autoevaluacion con fines de Acreditacion del desarrollo
del proceso, como consta en las Actas No. 04 de mayo 7 de 2008 (Anexo No. 28)
y No. 08 de septiembre 19 de 2008 (Anexo No0.29), y los informes de la
Decanatura de las actas de Consejo de Facultad No.03 y 05 de 2008 (Anexos No.
30y No.31) y Actas 007 de 25 de Agosto de 2010 y 008 de 15 de Septiembre de
2010.(Anexo No0.32 y No. 33). En reunién Ordinaria del Consejo de Faculta No.
003-11 de Marzo 23 de 2011, el Coordinador del Comité de Autoevaluacion,
presento el estado del Proceso de Autoevaluacion del Programa de Farmacia.

o Cartelera informativa del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion

La comunidad educativa tiene acceso permanente a la cartelera que divulga el
proceso de Autoevaluacion con fines de acreditacion del programa de Farmacia.
Ubicada en el bloque A cuarto piso.

3.2.2 PONDERACION DE FACTORES, CARACTERISTICAS E INDICADORES

Tomando en consideracion la vision institucional plasmada en el Plan Estratégico
2009-2019, el Comité General de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion, luego
de recibir los resultados de los analisis, reflexiones y propuestas al interior de los
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diferentes Comités de Autoevaluacion de los Programas involucrados (Anexo 34),
decidio definir y aprobar institucionalmente el peso de cada uno de los ocho
factores del modelo de autoevaluacion del CNA adoptado. De esta manera, se ha
pretendido buscar una coherencia y alineamiento institucional entre los propdsitos
estratégicos institucionales y el modelo de autoevaluacion con fines de
acreditacion denotando el marcado interés de la institucidbn por las politicas,
criterios y mecanismos de aseguramiento de la calidad de los programas y con
ello la acreditacion.

Para llevar a cabo el proceso de ponderacién de los factores del modelo de
autoevaluacion, se realizaron dos talleres institucionales con participacion de
todas las facultades y programas. (Anexo 35)

Por otra parte, para la ponderacion de las caracteristicas de cada factor se
realizaron varios talleres en el programa de Farmacia, con la participacion de
directivos, profesores y estudiantes. Los resultados fueron consolidados por el
Comité de Autoevaluacion con fines de Acreditacidbn y posteriormente fue
socializada a directivos, administrativos, docentes y estudiantes, de acuerdo con
las reflexiones y analisis se hicieron los ajustes pertinentes Resolucién de
Decanatura No. 001 de 25 noviembre de 2008 (Anexo No 36) y registro de firmas
de Asistentes (Anexo 26).

Tabla 2.- Ponderacion Factores y Caracteristicas

PONDERACION : PONDERACION
FACTORES FACTORES CARACTERISTICAS CARACTERISTICAS
Mision institucional 2,75%
FACTOR 1: Proyecto institucional 2,75%
MISION Y 9 Proyecto educativo del
PROYECTO 11 A) programa 2’75%
INSTITUCIONAL Relevancia académica y
i . 2,75%
pertinencia del programa
Mecanismos de ingreso 3,45%
Numero y calidad de los o
estudiantes admitidos 2,70%
FACTOR 2: Permanencia y desercion 0
ESTUDIANTES 15% estudiantil 2,70%
Parnupgcpn en actividades de 2.70%
formacioén integral
Reglamento estudiantil 3,45%
Seleccion y Vinculacion 2,18%
Estatuto profesoral 2,18%
Dedicacion y formacion 2,18%
0,
FACTOR 3: 17% aﬁsgég:?npcrg;eigrﬁjnidades 219%
PROFESORES 0 ; S 1,74%
investigativas
Estimulo a docentes 2,18%
Produccion de material 2,18%
Remuneracion por méritos 2,18%
FACTOR 4: 18% Integralidad del curriculo 1,32%
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FACTORES

PONDERACION

CARACTERISTICAS

PONDERACION

FACTORES CARACTERISTICAS

PROCESOS Flexibilidad del curriculo 1,32%
ACADEMICOS Interdisciplinariedad 1,32%

Relamor)es nacionales 1,32%

internacionales del Programa

Metodo_log_la de ensefianza y 1,06%

aprendizaje

Slster_na de evaluacion de 1,32%

estudiantes

Trabajo de los estudiantes 1,32%

Evaluacion y autorregulacién del 1,32%

programa

Investigacién formativa 1,32%

_Comp.roml's’o conla 1,32%

investigacion

Extensiodn o proyeccion social 1,32%

Recursos bibliograficos 1,32%

Recurs_os |nformat|cos y de 1,06%

comunicacion

Recursos de apoyo docente 1,32%
FACTOR 5: Politicas, programas y servicios
BIENESTAR 10% de biene's'?ar gniversit)f;rio 10%
INSTITUCIONAL

Organizacion, administracion y 2 65%
FACTOR 6: gestioén del programa o970
ORGANIZACIO, o Sistema de comunicacion e o
ADMINISTRACION 9% informacién &i1%
Y GESTION Direccién del programa 2,65%

Promocion del programa 1,59%
FACTOR 7- Imnglé?onma del programa en el 3.14%
EGRESADOS E 0 - 5
IMPACTO SOBRE 11% ISegwrtnle;ntc; de los egcrjesados | 3,93%
EL MEDIO mpacto de [0S egrega los en e 3,93%

medio social y académico
FACTOR 8: Recursos fisicos 3,00%
RECURSOS Presupuesto del programa 3,00%

. 9%

FISICOS Y Administracién d 3,00%
FINANCIEROS ministracion de recursos ,00%

3.2.3 POBLACION Y MUESTRA

La poblacién estuvo comprendida por los estamentos profesoral, estudiantil,
egresados, empleadores, administrativos y directivos del programa. Las
apreciaciones de los profesores, empleadores, administrativos y directivos del
programa fueron obtenidas por censo de todos los docentes, administrativos y
directivos de planta del programa de Farmacia.
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La muestra del estamento estudiantil, se obtuvo mediante un muestreo aleatorio
estratificado, cada estrato estuvo compuesto de acuerdo al nivel de avance en los
semestres de la carrera, teniendo en cuenta el contenido de la encuesta, el
muestreo se hizo de segundo a décimo semestre.

El muestreo fue dividido en tres estratos:
ler Estrato: Estudiantes de segundo y tercer semestre
2do Estrato: Estudiantes de cuarto, quinto, sexto y séptimo semestre

3er Estrato: Estudiantes de Octavo, Noveno, Décimo y estudiantes egresados
académicamente, en trabajo de grado.

Para la obtencién de la muestra de Egresados, se realizé un muestreo aleatorio
simple de las ultimas cinco cohortes de estudiantes graduados del Programa de
Farmacia.

El disefio estadistico para la obtencion de la muestra, fue validado por un docente
del Programa de Mateméticas de la Facultad de Ciencias Basicas, experto en
estadisticas y asesor del Comité Central de Autoevaluacion; el proceso estadistico
de apreciacién por encuestas (aplicacion del muestreo, ajuste y tabulacion) fue
apoyado por un profesional asesor de los docentes coordinadores de los ocho
equipos de trabajo organizados por factores por el comité de Autoevaluacion del
programa de Farmacia (Anexo 37)

3.2.4 ORGANIZACION, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

La recoleccion de informacion sobre las caracteristicas e indicadores de los ocho
factores se obtuvo a partir de analisis del Registro Documental y de la Apreciacion
de encuestas. La informacion recolectada se organizé, con el propoésito de
procesarla cuali-cuantitativamente. Los criterios propuestos por el CNA se
utilizaron al momento de procesar, analizar y calificar la informacion del programa
y se aplicaron en la valoracién y calificacién de cada uno de los factores, con sus
correspondientes caracteristicas e indicadores. Se indagd e identifico, desde el
punto de vista cualitativo, hasta qué punto se cumple con los indicadores,
caracteristicas y factores, para lo cual se adoptoé la siguiente escala:

Tabla 3 VALORACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE CUMPLIMIENTO DE LAS
CARACTERISTICAS

ESCALA DE CALIFICACION GRADO CUALITATIVO DE PORCENTAJE DE
DE1AS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
4.75-5,00 Plenamente Satisfactorio 95-100
4,00 - 4,74 Altamente Satisfactorio 80-94
3,50 — 3,99 Satisfactorio 70 -79
3,00 — 3,49 Insatisfactorio 60- 69
Menor a 3,0 No se cumple Menor a 60

Pagina 41 de 170



Los Factores calificados con un grado de cumplimiento cualitativo, plenamente
satisfactorio y cuantitativo entre 90% y 100% y los Factores de un grado de
cumplimiento cualitativo, altamente satisfactorio y cuantitativo entre 80% y 89%,
fueron considerados de nivel acreditable (Tabla 3).

Una vez culminada la organizacién de la informacion recolectada se procedié a
procesarla, valorarla, calificarla y analizarla de acuerdo a los anteriores criterios de
orden cuali-cuantitativo. Las valoraciones de los registros documentales
(Documentos Institucionales que se analizaron) como las apreciaciones obtenidas
mediante formato de encuestas (Anexo 135), fueron procesadas con IBM SPSS
Statistics v17.
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4 RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION
4.1 FACTOR N° 1. MISION Y PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

4.1.1 Caracteristica 1. Mision Institucional.

Existe una mision institucional, claramente formulada y definida en el Proyecto
Educativo Institucional de la Universidad del Atlantico, Acuerdo Superior No.
000015 del 7 de octubre de 2010, numeral 5, (Anexo 11). Se considera acorde con
el marco de las funciones misionales de la educacién superior.

La difusion y divulgacion de la Mision de la Universidad, se realiza en las dos
sedes de la institucion, sede Norte y sede Bellas Artes. La comunidad universitaria
y los visitantes pueden leerla, se publica en carteleras y pasillos de las oficinas de
las dependencias administrativas y en oficinas académicas de la Facultad y el
programa de Farmacia, como son Decanatura, Coordinacion del programa, salas
de profesores. Para su difusidn se realizaron foros y otras actividades; un medio
de divulgacion permanente es la pagina Web de la Universidad y los folletos
publicitarios de la Universidad, Facultad y Programa de Farmacia.

Existe correspondencia entre los objetivos del Programa de Farmacia y la mision
de la Universidad; uno de los objetivos del programa es formar Quimicos
Farmacéuticos integrales y este objetivo estd en correspondencia con la mision
institucional la cual expresa la “formacién de Profesionales integrales e
investigadores (as) en ejercicio autébnomo de la responsabilidad social y en
busqueda de la excelencia académica”.

En encuesta realizada, el 70.55% de los estudiantes y el 83.33% de los profesores
estan de acuerdo en que hay un alto grado de correspondencia entre los objetivos
del programa y la mision institucional. Y también en opinién por encuestas, el
100%, de los profesores, el 73.61% de los estudiantes y el 80% del personal
administrativo, manifestaron que entienden y comparten el sentido de la misién
institucional. Segun recoleccion en el formato de encuestas (Anexo 135)

Tabla 4 Calificacion de la Caracteristica 1. Misién Institucional
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento

Altamente

2,75% 2,41% 4,38 87,50% . :
Satisfactorio

Fortalezas: La Universidad del Atlantico tiene una misién claramente definida, se expresa en el
PEI, se difunde por medios fisicos escritos, electronicos y virtuales, es ampliamente conocida por la
comunidad universitaria y en ella se explicita el compromiso con la calidad y los referentes de la
educacion superior.

Aspectos a Mejorar: La Mision se debe difundir ampliamente en la comunidad externa de manera
virtual y algunas veces en medio fisico cuando se tiene acceso a los sectores: educativo, socio-
econdémico y socio-cultural.
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4.1.2 Caracteristica 2. Proyecto institucional

El Proyecto Educativo Institucional contiene los criterios fundamentales y
necesarios para la toma de decisiones en los diferentes ambitos de accion del
programa y la Universidad: Misién, Vision, Valores y Principios Eticos y
Pedagdgicos, Politicas y Criterios para las funciones misionales de la docencia,
Investigacion, Extension- proyeccion social y bienestar.

En la apreciacion por encuestas, el 91.66% de los profesores y el 90% de los
administrativos coinciden en afirmar que existe coherencia entre los criterios y
orientaciones existentes para adelantar los procesos de Autoevaluacién y
autorregulacion del programa y la aplicacion de los mismos; los estudiantes lo
afirman en un 54.6%, se ilustra en formato de encuesta (Anexo 135)

Tabla 5 Calificacion de la Caracteristica 2. Proyecto Institucional

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de o
Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento

2,75% 2,18% 3,96 79,20% Satisfactorio
Fortalezas: Existen criterios para la toma de decisiones en cualquier ambito del accionar
universitario del programa.

Aspectos a Mejorar: Deben difundirse en el estamento estudiantil las aplicaciones de los criterios
y orientaciones tomados en cuenta en los procesos de autoevaluacién y autorregulacion del
programa para poder verificar la coherencia entre unos y otros.

4.1.3 Caracteristica 3. Proyecto Educativo del Programa

Los propésitos, principios y valores que orientan la formaciéon de los estudiantes
del programa, son los descritos en el numeral 1.4.4.y 1.4.5.

o Mision, Facultad y Programa

Tabla 6 Comparativo Misién Facultad y Programa
FACULTAD PROGRAMA \

. - Contribuimos a la formacién de Profesionales
Somos una Unidad Académico-

o~ : . . uimicos Farmacéuticos, competentes ara
Administrativa de la Universidad del Q ~ b par

o ) . desempefiarse en los campos de la Farmacia
Atlantico, comprometida con la formacion

de profesionales de las Ciencias Quimicas
Farmacéuticas, a través de la gestién
integrada de docencia, investigacion y
proyeccion social, en competencias Yy
habilidades profesionales desde la mirada
humanistica y académica, planteando
soluciones a los problemas de salud en los
individuos, y contribuyendo al desarrollo
cientifico, tecnolégico y econdémico del
sector productivo y de servicios de la
sociedad en el &mbito regional y nacional,
dentro de un orden globalizado.

Asistencial y de la Tecnologia Farmacéutica en las
areas relacionadas con medicamentos,
cosmeéticos, alimentos con indicaciones
terapéuticas y otras areas donde se desarrollen
productos que incidan en la salud individual y
colectiva, a través de sus conocimientos técnicos,
cientificos y humanisticos.

El programa tiene como fin formar profesionales
integrales con alta sensibilidad social, humanistica,
con formacion investigativa, lideres de los
procesos farmacéuticos que se desarrollan en la
comunidad, encaminados a mejorar la calidad de
vida y el desarrollo de una cultura ciudadana.
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El Proyecto Educativo del Programa, PEP, constituye la guia de navegacion del
Programa, se ha difundido, discutido y actualizado en los estamentos del
programa, a través de varias estrategias y mecanismos de comunicacion.

De acuerdo con la encuesta realizada, el 90% del personal administrativo, el
58.33% de profesores y el 48.46% de los estudiantes, conocen y comparten el
PEP.

En cuanto, a si el Programa abre los espacios para discusion del PEP, el 90% del
personal académico-administrativo, opinan que si se abren los espacios para la
discusion del mismo, al igual que el 66.7% del cuerpo docente y el 60,7% del
Estamento Estudiantil, descrita en el formato de encuesta (Anexo 135)

El grado de correspondencia entre el proyecto educativo del programa y el
proyecto institucional se hizo con base en la lectura y andlisis de referentes
documentales, actas del Consejo de Facultad, Resoluciones de Decanatura, Actas
de los Comité Curricular, de Investigacién, de Extension y Proyeccion Social y
Bienestar, entre otros, los cuales reflejan la aplicacion del Proyecto Educativo del
Programa, PEP en coherencia con lo establecido en el Proyecto Institucional. La
revision documental reflejé una alta correspondencia.

Tabla 7 Calificacion Caracteristica 3. Proyecto Educativo del Programa

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de .
Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
2,78% 1,98% 3,60 72,00% Satisfactorio

Fortalezas: El Proyecto Educativo del programa académico PEP guarda coherencia con el PEI de
la Universidad, favoreciendo las estrategias pedagodgicas y curriculares para el desarrollo del
estudiante y la preparacion del egresado; hay relacion entre los criterios del PEP y los objetivos
basicos del programa.

Aspectos a Mejorar: Programar espacios de discusion y actualizacién del Proyecto Educativo del
Programa entre los estudiantes y profesores.

4.1.4 Caracteristica 4. Relevancia académica y pertinencia social del
Programa.

Los referentes consultados en el proceso de armonizacion curricular del Programa
de Farmacia estdn los siguientes: declaraciones de conferencias, actas,
seminarios, congresos de académicos, gremiales y profesionales organizados por
las asociaciones que agrupan a Quimicos Farmacéuticos a nivel internacional,
Federacion Farmaceéutica Suramericana (FEFAS), Organizacion de Farmacéuticos
Iberolatinoamericanos (OFIL), Conferencia Hispanoamericana de Farmacia
(COHIFA), a nivel nacional y local Asociacion de Facultades de Quimica
Farmacéutica y Programas de Farmacia de Colombia, Colegio Nacional de
Quimicos Farmacéuticos de Colombia, donde se recogen las reflexiones y los
analisis sobre las tendencias y lineas de desarrollo de la profesién.
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Los directivos del Programa participaron en varias reuniones para analizar y
discutir la armonizacion nacional e internacional, como la que se realiz6 en
Cartagena en el afio 2005, cuyas conclusiones quedaron plasmadas en la
Declaracion de Cartagena. Se establecio alli que el Quimico Farmacéutico es un
profesional del area de la salud que debe tener un liderazgo en el campo de los
medicamentos, en su manejo cientifico y su uso racional. La revision documental
de este indicador reflejé un alto grado de cumplimiento.

Mediante la revision de documentos como las actas que reposan en los archivos
de la coordinacion de Extension y Proyeccién Social se pudo establecer que los
directivos, profesores y estudiantes del Programa han participado activamente en
la planeacion, organizacion y ejecucion de diversas actividades, interactuando de
manera directa, con la comunidad regional y nacional, como se evidencia en la
ejecucion de programas y proyectos a través de convenios interinstitucionales (Ver
tabla N° 32 Interaccion con comunidades académicas, cientificas e investigativas)
interadministrativos y de cooperacion, que muestran relaciéon entre el Plan
curricular del programa y las necesidades del medio.

Directivos de instituciones del sector publico, como entes gubernamentales de
Salud del Departamento, y los del sector privado, la industria y los gremios, han
hecho reconocimiento a la labor profesional destacada y a la pertinencia social de
los egresados del Programa:

- El Colegio Nacional de Quimicos Farmaceéuticos de Colombia Unidad
Regional Atlantico, hace reconocimiento a la Universidad del Atlantico como
Ente Académico Superior de la formacion de los Quimicos Farmacéuticos
Colombianos (Anexo No 38).

- Asociacion dia Internacional de la Mujer, a la Decana de la Facultad, por su
destacada contribucién a la Docencia Universitaria (Anexo No 38).

- Asociacion Colombiana de Ingenieria Quimica Capitulo del Atlantico - a la
Decana de la Facultad. Se le otorga la membresia como socio activo
especial.

A solicitud de entes gubernamentales del sector publico de salud y del sector
productivo, docentes y estudiantes adscritos a los grupos de investigacién en
cumplimiento de las funciones misionales de docencia, extension e investigacion,
participan y ejecutan proyectos para solucionar problemas de la comunidad
relacionados con la Politica Farmacéutica Nacional en sus componentes de uso
racional de medicamentos, farmacodependencia, interacciones medicamentosas,
calidad de medicamentos, investigacion y desarrollo de productos y otros aspectos
de interés del sector farmacéutico y de la salud.

Entre los proyectos en ejecucion se mencionan: el del Centro de Informacion de
Medicamentos, Toxicos, Alimentos, Cosmeéticos y Productos Naturales (CIDUAT),
los de prestacion de servicios a través de los laboratorios de Control Analitico de
Medicamentos (LACOAM), Laboratorio de Alimentos, Laboratorio de Control
Fisico-Quimico del Agua adscrito al Centro de Estudios del Agua (CEA), Estudios
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para solicitud de Patente de un Alimento Nutricional Primario para Cultivo de
Camardn, Caracterizacion de la Demanda del servicio de los renglones del
Cluster de Farmacia y Salud (F&S) del Parque Tecnolégico del Caribe (PTC),
Busqueda Activa del Parasito Plasmodium ssp y del Virus de la Encefalitis Equina
Venezolana (Togaviviridae: Alphsvirus) por PCR en Mosquito del Genero
Anopheles y la Especie Ocherotratustaeniorhnychus en el Departamento del
Atlantico— Colombia.

La participacion en el proceso de armonizacion curricular, las autoevaluaciones y
el actual Plan de Estudios del programa de Farmacia, refleja el interés y la
responsabilidad del Comité Curricular para modernizar el curriculo en aras de la
pertinencia del mismo con la nueva tendencia del ejercicio profesional. En el
redisefio curricular se tuvieron en cuenta las tendencias de la globalizacion
internacional asi como la flexibilidad curricular y la movilidad estudiantil.

Tabla 8 Calificacion de la Caracteristica 4. Relevancia académica y pertinencia social del
Programa
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

asignada alcanzada obtenida cumplimiento Valoracion
2,75% 2,29% 4,17 83.40% Alt_amente:\
Satisfactorio

Fortalezas: La permanente participacion del programa en procesos orientados a la
modernizacion del curriculo para ser pertinente en el medio.

Aspectos a Mejorar: Implementar estrategias que permitan identificar con el sector productivo y
Asistencial sus requerimientos, con el fin de garantizar la pertinencia social del Programa en el
tiempo.

JUICIO FACTOR 1: El grado de cumplimiento de este factor se resume en el
siguiente cuadro:

Tabla 9 Calificacion del Factor 1. Misién y Proyecto

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de .
Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
11% 8,86% 4,03 80.55%

Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: La Universidad del Atlantico tiene una misidon claramente formulada que guarda
correspondencia con el proyecto institucional y con los preceptos establecidos en la Ley
colombiana para la Educacion Superior. El proyecto educativo del programa guarda relacién directa
con el proyecto educativo institucional y posee mision, visién, objetivos y lineamientos basicos que
lo distingue ante la comunidad a nivel nacional e internacional.

Aspectos a Mejorar: Segun opinion de docentes y estudiantes, es necesario difundir mas el
proyecto educativo del programa. Ambos estamentos plantean la relevancia de construir espacios
en donde se discuta y se actualice dicho Proyecto. Asi mismo, evaluar el grado de flexibilidad
curricular, incentivar la movilidad estudiantil y docente a nivel nacional e internacional
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4.2 FACTOR N° 2. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS ESTUDIANTES

4.2.1 Caracteristica 5. Mecanismo de Ingreso

La Institucibn cumple con los principios, derechos, deberes y criterios del
ordenamiento juridico de la Educacién Superior contemplados en la Constitucion
de 1991, la Ley 30 de 1992 y con lo establecido en el PEI. Las politicas giran
alrededor de la democracia participativa, la igualdad. Los mecanismos universales
y equitativos de seleccidon son conocidos por los aspirantes, la seleccion se hace
por méritos y capacidades intelectuales.

El Programa se acoge a las politicas de divulgacion institucionales establecidas
tales como, asistencia a las ferias escolares universitarias, pagina web y los
diferentes medios de comunicacion oral y prensa escrita, a nivel local, regional y
nacional. Y ademas lo anterior se complementa mediante gestion del Comité
Misional de Proyeccion Social de la Facultad y el Programa de Farmacia quien
organiza los mecanismos de promocion y divulgacibn como son: visitas a
instituciones y colegios de la ciudad, (Anexo 142).

Para la inscripcion de los estudiantes al primer semestre de cada periodo
Académico, el cual se programa 2 veces al afio, se comunica por medio de prensa
escrita, radio y publicacion en la pagina Web de la Universidad, en la cual se
indica el Instructivo para el Proceso de Inscripcion de Estudiantes (Anexo 143).

En el reglamento estudiantil, en el Cap. Il art. 6, 7y 8, y en el Cap. Il art. 4,5, 9, 10
y 11, en los cuales se describen los requisitos de inscripcion y los de admision a la
Universidad. La Institucion asigna al aspirante un PIN (Personal Identification
Number), con el cual accede a la pagina de Internet donde oficializa la inscripcion,
después de formalizado el proceso de inscripcién, el mismo sistema genera la
citacion, donde se encuentran consignados los datos de fecha, hora y salén que le
corresponde para realizar el examen de admision.

Tabla 10 Normatividad relacionada con el proceso de seleccién y admisién de estudiantes
del programa de Farmacia de la Universidad del Atlantico
NORMA _ CAMPO DE APLICACION
Por el cual se adopta el Reglamento Estudiantil de la
Acuerdo de Consejo Superior No. 010 Universidad del Atlantico, regula los aspectos de
de Agosto 3 de 1989. (Anexo 12) requisitos de inscripcién, admision, matriculas y
grados.

Acuerdo No. 011 de septiembre 22 de El puntaje obtenido en el examen de admision en los
1999. Consejo Superior Universidad del diferentes programas se reconoce un valor del cien
Atlantico. (Anexo 39) por ciento.

El factor determinante para el ingreso sea el merito
académico, tendrd un valor del cien por ciento en el
proceso de seleccion.

Prueba de estado ICFES como requisito de
inscripcion.

Acuerdo No. 040 de octubre 4 de 2000
del Consejo Académico. Universidad
del Atlantico. (Anexo 40)
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NORMA CAMPO DE APLICACION

Resolucién Académica 000025 de 01 Por el cual se establece el nUmero de cupos por
de octubre de 2007. Consejo programa de la Universidad del Atlantico para el
Académico Universidad del Atlantico. primer periodo académico de 2008 y se dictan otras
(Anexo 41) disposiciones.

Resolucién Académica No. 000042 de Por medio de la cual se establecen los cupos y la
fecha 24 de noviembre de 2008. (Anexo metodologia de admision de los aspirantes a los
42) diferentes programas a partir del periodo de 2009.

o Ingreso mediante aplicacion de reglas generales y mecanismos de
excepcion.

- Comunidades indigenas y afro-colombianas.

Tal como lo dispone la Constitucion Politica de Colombia, en sus Art. 7° y 8°, la
Universidad del Atlantico establece un 2% de los estudiantes seleccionado y
admitido por cada programa, en cumplimiento del reconocimiento a la diversidad
étnica y cultural para proteger los recursos culturales y naturales de las
comunidades indigenas y afro-colombianas; para tal efecto, el Consejo
Académico, estableci6 el 2% de los cupos autorizados por programa académico, a
los aspirantes indigenas y afro-colombianos, que obtengan los méas altos puntajes
de seleccién. Resolucion N° 012 agosto 13 de 1.998 (Anexo 43).

- Distinciéon Andrés Bello

Los programas de admisién especial cobijan a bachilleres acreedores de la
distincion Andrés Bello en concordancia con el Examen de Estado, a nivel
nacional y departamental (Decreto 2807 del 29 de Diciembre de 2000 (Anexo 44),
obtenidas en el periodo inmediatamente anterior a los periodos de inscripcion y
selecciébn, como reconocimiento al esfuerzo académico de los jovenes
colombianos que cumplan con las normas establecidas por la Institucion.

Tabla 11 Porcentaje anual de Admitidos por Regla de Excepcidn

2007 2008 2009 2010
ADMITIDOS % % % % % % % %
2007-1  2007-11  2008-1 2008-1 2009- 2009-1l 2010-I 2010-II
AFRO
COLOMBIANOS 6,32 13,73 9,35 20,37 13,16 30,97 30,63 33,64 19,77
INDIGENA 2,11 2,94 3,74 3,70 3,51 4,42 1,80 4,55 3,35
REGULAR 91,58 83,33 86,92 7593 83,33 64,60 67,57 61,82 76,89
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Grafico 1 Porcentaje de Admitidos por regla generales y mecanismo de excepcién

La seleccién de los admitidos al programa de Farmacia, se hace de acuerdo a los
resultados del examen de admision aplicado por la Universidad Nacional de
Colombia mediante Acuerdo Superior No. 0007 de Junio 13 de 1998 (Anexo 136),
entre ésta y la Universidad del Atlantico; la coordinacién de las pruebas esta a
cargo de la Direccion Nacional de Admisiones de esta Universidad. Las pruebas
son elaboradas con técnicas de seguridad y confiabilidad y el concurso de
profesionales expertos en la construccién de pruebas de admisién y de docentes
idoneos en las tematicas evaluadas, las reglas de ingreso son conocidas por todos
los estamentos que integran el programa.

La distribucion porcentual sobre el conocimiento de los mecanismos de ingreso al
programa fue la siguiente: Los docentes en un 75% respondié positivamente y el
25% argumenta conocerlo soOlo parcialmente. El 94.5% de los estudiantes,
asegura conocerlos y so6lo 5.5% lo desconoce. El personal académico
administrativo en un 70% conoce y estan de acuerdo y sélo un 10% manifiesta
conocerlo parcialmente.
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Tabla 12 Caracteristica 5. Mecanismos de ingreso
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
3,45% 2,88% 4,17 83,4% Altamente
Satisfactorio
Fortalezas: La existencia de politicas y mecanismos institucionales de ingresos de los
estudiantes estan claramente definidos, son coherentes con la Constitucion Nacional y el orden
juridico del pais. Los estamentos universitarios en su mayoria, los conocen y estan de acuerdo
con ellas.
Aspectos a Mejorar: Implementar estrategias que contribuyan al aumento en la admision de
indigenas, que particularmente es bajo en el Programa, para contribuir al incremento institucional
del 2% de admitidos por via de excepcion.

4.2.2 Caracteristica 6. Naomero y Calidad de Estudiantes Admitidos

Mediante la Resolucion Académica No. 00025 de octubre 1 de 2007 (Anexo 41),
se asignaron 100 cupos para estudiantes seleccionados y admitidos en el
programa de Farmacia. Actualmente segin Resolucion Académica No. 0042 de 24
de noviembre de 2008 (Anexo 42), se asignaron 110 cupos para estudiantes
seleccionados y admitidos en el programa de Farmacia.

Respecto a la relacion del nimero de admitidos con relaciéon al profesorado y los
recursos académicos y fisicos disponibles, la apreciacién mediante encuesta fue la
siguiente: el 51.5% de los estudiantes manifiestan que existe relacién y un 48.4 %
argumenta que no hay relacién. Por otra parte, el 41.7 % de los docentes
encuestados asegura estar de acuerdo con la relacibn mencionada, mientras que
el 58.3% asegura que esta relacion es deficiente.

El siguiente cuadro muestra el nimero de estudiantes en promedio de los ultimos
cuatro periodos de admision, segun datos estadisticos de la Institucion.
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Tabla 13.- Nimero de estudiantes inscritos, admitidos y matriculados en los Gltimos cinco afios lectivos,

% DE
INSCRITOS INSCRITOS CAPAD%DAD MATRICULADOS CU%F\I;”\EI:EQTO TOTAL % DE
PERIODO UNIVERSIDAD ) NUEVOS MATRICULADOS ADSORCION
. PROGRAMA ADMISION CUPOS
ACADEMICO FARMACIA DEL PROGRAMA PROGRAMA OFRECIDOS PROGRAMA DE
ATLANTICO FARMACIA FARMACIA = FARMACIA INSCRITOS
PROGRAMA
2005-1 315 6260 60 61 101,67% 537 5,03%
2005-I1 247 4453 60 59 98,33% 567 5,55%
2006-1 203 5888 60 61 101,67% 584 3,45%
2006-I1 211 4166 60 62 103,33% 574 5,06%
2007-1 171 4849 100 87 87,00% 602 3,53%
2007-11 96 2883 100 94 94,00% 626 3,33%
2008-1 216 6423 100 100 100,00% 641 3,36%
2008-I1 195 6146 100 104 104,00% 678 3,17%
2009-1 339 10436 110 97 88,18% 727 3,25%
2009-11 287 9217 110 101 91,82% 684 3,11%
2010-I 279 10245 110 97 88,18% 704 2,72%
2010-I1 232 9240 110 99 90,00% 741 2,51%
2011-1 380 13876 110 103 93,64% 790 2,74%
Promedio 244 7237 - 87 95,52% 650 3,60%

Fuentes: Bases de datos del departamento de admisiones y registro académico.
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En la Tabla No 13 se registra el aumento de la capacidad de admision y el nUmero
estudiantes nuevos matriculados en el programa de Farmacia, los datos denotan
la demanda del Programa en su entorno, el 95.52 % corresponde al cubrimiento
de los cupos ofrecidos por el programa. Los estudiantes se seleccionan teniendo
en cuenta el mayor puntaje obtenido en la prueba de admision, de forma
decreciente hasta utilizar el ndmero total de cupos asignados al Programa. Se
observa un 3.60 % de absorcion de los estudiantes aspirantes al Programa.

En el primer semestre se abren dos grupos de teoria y 4 grupos de laboratorio.

Tabla 14 Caracteristica 6. NOmero y calidad de los estudiantes admitidos
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

asignada obtenida____cumplimiento MR
2,70% 2,19% 4,06 81,20% Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: Se amplié la cobertura para estudiantes admitidos y se mantiene la calidad en los
procesos académicos ofrecidos a los estudiantes que ingresan, siendo coherentes con la
capacidad que tiene el programa académico y asegurando las condiciones para adelantar los
estudios hasta la culminacion.

Aspectos a Mejorar: Implementar estrategias de seguimiento al proceso de aumento de cobertura
para la sostenibilidad de la calidad en los procesos académicos.

4.2.3 Caracteristica 7. Permanencia y desercion estudiantil.

El informe estadistico sobre la poblacion de los ultimos cinco (5) afios lectivos de
estudiantes matriculados, segun los datos de la Tabla No.13, permiten observar
que existe un incremento en la poblacion estudiantil en los dltimos cinco (5) afios
lectivos, debido a las politicas de divulgacion del programa en el medio y a la
implementacion de la normatividad expedida en los ultimos afios para los servicios
farmacéuticos, originandose una alta demanda laboral del profesional.

El estudiante permanece en el programa por su rendimiento académico; el grado
se confiere con la aprobacién de la totalidad de los créditos académicos del Plan
de Estudio (180), segun lo establecido en la Resolucion de Consejo Académico
N° 000029 de Septiembre 21 de 2010 (Anexo 18), en coherencia con el Acuerdo
Académico 002 de Julio 3 de 2003 (Anexo 45). Asi como: la presentacién de un
examen de suficiencia en inglés, presentacion de las pruebas Saber Pro,
presentacion de un examen de suficiencia informatica y la presentacion y
sustentacion ante un jurado evaluador del informe final del trabajo de grado, como
requisitos parciales para optar al titulo de Quimico Farmacéutico
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Tabla 15 Estudiantes matriculados y porcentaje de desercién

Ag/lil;léowlﬂgo MATRICULADOS DESERCION % DESERCION
2004-| 502 110 21,91%
200411 520 202 38,85%
2005-| 529 17 3,21%
2005l 561 16 2,85%
2006-| 583 24 4,12%
2006-Il 576 24 4,17%
2007-| 597 45 7,54%
2007-ll 549 49 8,93%
2008-| 585 104 17,78%
2008l 678 65 9,50%
2000-| 727 33 4,54%
2009l 582 73 12,54%
2010-| 625 75 12,65%
2010l 610 86 14,10%

Promedio 11,63%

Fuente: Departamento de admisiones y registro

En la Grafica No. 2, se muestra que el promedio acumulado del indice de
desercion de los dltimos afos fue de 11.63%, siendo el méas bajo de la institucion.
En el afilo 2004-11 se presentd el mayor indice de desercion (38.85%), coincidiendo
con el aumento de la matricula financiera en el afio 2006, en el periodo 2005-2007
se mantiene por debajo del promedio, en el periodo 2008-1 aumenta, y en el 2008-
Il se retorna a la linea promedio, sin embargo, en el 2009-I se aumenta.

Se han identificado dos tipos de desercion en el Programa de Farmacia, desercién
temprana y tardia, igualmente las causas de la desercién se dividieron en dos
tipos: académicas y no académicas, dentro de las no académicas se contaba con
el sostenimiento del estudiante, calamidad domestica y cambio de domicilio;
dentro de las causas académicas, el estudio develd la repetitividad de asignaturas
pertenecientes a area basica, tales como: matematicas y fisicas.
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Gréfico 2 Tasa de desercioén corregir titulo estudiantes

La desercién en el Programa de Farmacia segun el primer estudio realizado en el
afio 2003 en la Facultad de Quimica y Farmacia para el periodo (1995-2002)
(Anexo. 46) fue de 23,47%; los factores causales fueron: el econémico, desinterés
por la carrera y la institucion, la retencion fue de 40.91%. En estudio del Centro de
Investigaciones Economicas-CEDIE de la Facultad de Economia del afio 2008,
(Anexo. 47), para conocer la desercion de todos los programas de la Universidad
se hall6 que la desercién del Programa de Farmacia fue de 25%, es el menor
entre los programas de la Universidad. En el afio 2010 para actualizar los datos
estadisticos de la desercion y retencion estudiantil y los Factores y causas
asociadas, se inicio la ejecucidon del proyecto “Factores de Desercion y Retencion
en el programa de Farmacia .periodo 2002-2009” en el marco del Plan de Accién
de la Facultad trienio (2009-2011) (Anexo 48). Segun este estudio el porcentaje
global de desercién esta en 5%.

La Universidad cuenta con la herramienta Sistema para la Prevencion y Analisis
de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior (SPADIES), software
para conocer la deteccién temprana de la desercion y sus posibles causas. El Plan
estratégico de la Universidad define estrategias pedagogicas para optimizar la
retencién, evitar la desercion estudiantil y facilitar la permanencia del estudiante en
la universidad, cuidando la calidad académica y vigencia de la formacion para lo
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cual la Vicerrectoria de Bienestar en el periodo 2009-I por intermedio del
Departamento de Desarrollo Humano y Programa de Tutorias Académicas para
estudiantes de pregrado, trabajando el componente académico segun areas
débiles de conocimiento (Anexo 49).

Para estudiantes que ingresan al programa con deficiencia de conocimientos en el
area de matematicas y lectoescritura; la Vicerrectoria de Docencia ofrece cursos
nivelatorios, sin ningun costo, para reforzar conocimientos con el fin de que
desarrollen las competencias y evitar la desercion temprana (Anexo 50. Relacion
de estudiantes del Programa en curso de Pre-célculo).

Tabla 16 Caracteristica 7. Permanencia y desercién estudiantil
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

Valoraciéon

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
2,70% 2,30% 4,26 85,20%

Altamente
Satisfactorio
Fortalezas: Por estudios realizados en la institucion, se conoce el indice de desercién del
Programa de Farmacia y se encontrd que el porcentaje de desercion estd por debajo de la media
nacional y es el mas bajo de la Universidad. En el estudio de desercién y retencion estudiantil en
cohortes de los periodos 2002 a 2009 se encontré que ha seguido disminuyendo
considerablemente la tasa promedio de desercién en el programa. Desde el afio 2009, los
estudiantes de Farmacia en bajo rendimiento académico estan participando en el Proyecto de
tutoria institucional. Con la implementacién del Plan de estudios en créditos y los cursos de
practicas académicas y trabajo de grado se disminuy6 el porcentaje de retencién de estudiantes
Aspectos _a Mejorar: Aunque el porcentaje de desercion del Programa es el mas bajo de la
institucién, el Comité de Bienestar, debe implementar estrategias para la sostenibilidad de la
eficiencia del programa de tutorias académicas.

4.2.4 Caracteristica 8. Participacion en actividades de formacion integral

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) (Anexo 59) y del Programa de Farmacia
(PEP) expresan las politicas y estrategias en la formacion integral que estimulan y
favorecen en los estudiantes el desarrollo de la capacidad y la aptitud de aprender,
investigar, construir e innovar; en correspondencia, con los continuos cambios del
aprendizaje del trabajo en equipo, autonomia intelectual y responsabilidad
individual y colectiva, que abarcan los procesos cognitivos, afectivos,
psicomotores y valorativos de la formacién integral. EI PEP. (Anexo 51) hace
explicito que la Formacion Integral contribuye a enriquecer el proceso de
socializacion del estudiante, afinando su sensibilidad mediante el desarrollo de
facultades intelectuales y artisticas.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, se orienta en los principios de formacion
integral, el estudiante interacciona con un saber elaborado y el docente coordina
dirige o facilita este proceso. El cual propende por la articulacién de la teoria con la
practica, la busqueda y el uso apropiado de la informacion cientifica.

En relacion con la naturaleza y orientacion del programa, los estudiantes
participan en los semilleros de los grupos de investigacion; algunos grupos tienen
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trayectoria investigativa reconocida por Colciencias y otros a nivel institucional con
miras al reconocimiento de Colciencias (Ver informacibn en Factor 4,
Caracteristica 27).

Los estudiantes se vinculan a las actividades formativas extracurriculares,
participando en varias disciplinas deportivas (fatbol de campo, futbol sala,
taekwondo) realizadas en los escenarios dispuestos para ello; relacién de la
Vicerrectoria de Bienestar, (Anexo 52). Algunos estudiantes participan en danzas
y otros se vinculan al grupo musical folklérico que tiene el programa donde
interpretan masica autéctona de la regidn caribefia. Y electivas de contexto para
el proceso de formacion integral de los estudiantes.

En encuesta realizada a los estudiantes, el 76.1 % argumenta estar de acuerdo
con la naturaleza y orientacién en la participacién e iniciativa en proyectos de
investigacion en grupos, actividades artisticas y deportivas, y demas actividades
académicas y culturales distintas de la docencia que contribuyan a su formacion
integral. El 82.2 % expresa que se cumple en grado alto y con calidad las
actividades académicas, culturales, artisticas y deportivas distintas de la docencia
y que contribuyen a su formacion integral. El restante 17.8% se muestra
inconforme con el cumplimiento de éstas actividades, segun formato de encuestas
(Anexo 135)

Tabla 17 Caracteristica 8. Participacion en actividades de formacion integral
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

asignada cumplimiento __ Valoracion
2,70% 2,17% 4,01 80,20% Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: En el PEl y PEP se propende por la formacién integral del estudiante. Los estudiantes
manifiestan estar de acuerdo con la disposicién de espacios e infraestructura y la participacion en
actividades formativas extracurriculares de formacion integral.

Aspectos a Mejorar: Buscar estrategias que permitan aumentar el porcentaje de participacion de
los estudiantes en semilleros de investigacion y en actividades extracurriculares de formacion
integral

4.2.5 Caracteristica 9. Reglamento estudiantil

El Reglamento Estudiantil, se encuentra consignado en el Acuerdo Superior No.
010 de agosto 3 de 1989 (Anexo12) define: los deberes y derechos del estudiante,
el régimen disciplinario, la participacion en los organismos de direccién, las
condiciones y exigencias académicas de permanencia y requisitos para la
ceremonia de graduacion. Este Reglamento, propende por la convivencia pacifica
y armonia, dentro de claros principios de respeto y tolerancia, orientado a
preservar el orden en la Institucion.

En las jornadas de induccion a los estudiantes que ingresan semestralmente al
Programa de Farmacia, se divulga el Reglamento Estudiantil; ademas, se orienta y
recomienda al estudiante que lo consulte con mas detenimiento en la pagina web
de la universidad (www.uniatlantico.edu.co) en sus links de Admisiones y
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Bienestar Universitario. Los Coordinadores de Comités Misionales del programa
de Farmacia poseen copia del reglamento estudiantil para facilitarlo a los
estudiantes. La Asociacion Colombiana de Estudiantes de Quimica Farmacéutica
Seccional Atlantico — ACEQF, posee copia y la facilita a la comunidad estudiantil.
Actualmente esta en estudio el contenido de la propuesta del nuevo reglamento
estudiantil para su presentacion al Consejo Académico y posterior aprobacion del
Consejo Superior.

Los Directivos, Profesores y Estudiantes coinciden en sus apreciaciones con
relacion al impacto que en los ultimos cinco (5) afios ha tenido la participacion
estudiantil en el Consejo de Facultad, en los Comités Misionales del Programa y
en la Asociacibn Colombiana de Estudiantes de Quimica Farmacéutica,
permitiendo un mayor flujo de informacién sobre las actividades que se realizan en
la Facultad y el Programa y la divulgacion de proyectos que se desarrollan,
involucrando a la comunidad estudiantil para su colaboracion y participacion en la
ejecucion.

Los resultados de la encuesta de opinioén aplicada a los estudiantes revel6 lo
siguiente: el 74.8 % manifiesta que tienen un alto grado de participacion en los
distintos o6rganos de direccion institucional, el 74.0 % considera que el reglamento
estudiantil es pertinente, vigente y aplicable; el 83 % esta de acuerdo con las
condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion en el
programa, y el 100% con la naturaleza del mismo.

Los resultados de la encuesta de opinién aplicada a los docentes revel6 o
siguiente: el 91.7 % considera que los estudiantes tienen un alto grado de
participacion en los distintos 6rganos de direccion institucional; el 58 % opina que
el reglamento estudiantil es pertinente, vigente y aplicable; el 67% esta de
acuerdo con las condiciones y exigencias académicas de permanencia y
graduacion en el programa y el 100% con la naturaleza del mismo.

Un 80 % de los directivos consideran que hay una alta participacion de estudiantes
en los distintos 6rganos de direccion institucional.

Para las anteriores apreciaciones estadisticas ver formato de encuestas (Anexo
135)

En la institucion y en el programa existen mecanismos para la designacion de
representantes estudiantiles ante los 6rganos de direccion regulado por el Estatuto
General de la Universidad del Atlantico Art. 15 lit. f), Art. 20 lit. €) y 38 lit. ¢) (Anexo
1); los cuales fueron modificados respectivamente por el Acuerdo Superior 000005
de Abril de 2010 (Anexo 53).

Como se observa las instancias mas representativas de participacion estudiantil
en Organos colegiados de direccion y de caracter decisorio son los organismos
antes mencionados, el Consejo Superior, Consejo Académico, la Junta Ciudadela
Universitaria, el Comité de Admisiones y el de Bienestar, y el Consejo de Facultad,
para los cuales estan definidos requisitos y procedimientos para su eleccion y
designacion.
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A solicitud de la representacion estudiantil al Consejo de Facultad de Quimica y
Farmacia, este Consejo considerdé y aprobd la participacion de dos o mas
estudiantes en cada Comité Misional del Programa. Acta No. 01 de 2007, (Anexo
54). La participacion de los mismos se hace mediante la asistencia a las reuniones
de los Comités Misionales y la participacion activa en el desarrollo de los Planes
de Accion anuales de cada comité y el Trianual de la Facultad.

Tabla 18 Caracteristica 9. Reglamento Estudiantil
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

: ) . Valoracion
asignada alcanzada obtenida cumplimiento

3,45% 2,76% 4,00 80,00% Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: Se cuenta con un reglamento estudiantil, que contiene deberes y derechos, que
garantiza condiciones que favorecen un ambiente académico de libertad y respeto, participacion en
los 6rganos de direccidon de la institucion y del programa. Existen politicas y estrategias sobre
estimulos académicos para los estudiantes. Los estudiantes participan activamente en las
actividades y ejecucion de los proyectos del programa con el acompafiamiento de directivos y
docentes del Programa.

Aspectos a Mejorar: Actualizar el reglamento estudiantil.

JUICIO FACTOR 2: El grado de cumplimiento de este factor se resume en el
siguiente cuadro:

Tabla 19 Factor N° 2. Caracteristicas asociadas a los estudiantes

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de .
Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
15% 12,30% 4,10 81,97%

Altamente

Satisfactorio
Fortalezas: Estan claramente definidas las politicas asociadas a la seleccién de estudiantes y
mecanismos de ingresos y por via de excepcion, responden a las necesidades de los
estudiantes y a su desarrollo y formacion integral. El reglamento estudiantil, contempla deberes
y derechos y su participacion decisoria en los diferentes organismos a nivel institucional y del
programa y es ampliamente divulgado. Se conoce la tasa de desercién y retencién estudiantil, el
porcentaje de desercion estudiantil es inferior a la media nacional. Los estudiantes son
beneficiados con la implementacion del programa de tutoria institucional.
Aspectos a Mejorar: Aumentar la cobertura para estudiantes por via de excepcién (Indigenas,
Afro colombianos), implantando un sistema de divulgacion, difusion y estimulos en sus
comunidades. Incrementar la participacién de los estudiantes en los semilleros de investigacion
del programa y en actividades extracurriculares de formacién integral. La gestién para culminar
la elaboracién de la propuesta del nuevo reglamento estudiantil.
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4.3 FACTOR N°.3 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROFESORES

4.3.1 Caracteristica 10 Seleccion y vinculacion de profesores

Existen politicas y normas institucionales para la seleccién y vinculacién de
profesores de planta y catedraticos, en el Acuerdo Superior N° 000006 de 20 de
mayo de 2010 Estatuto Docente (Anexo 9).

Los articulos 12 (numeral 1) y 13 del Estatuto de Docente, determinan lo referente
al concurso publico de mérito. Se hace mediante convocatoria abierta para
aspirantes a docentes y se divulga través de la pagina web de la universidad
(www.uniatlantico.edu.co) y por medios de comunicacion escritos externos.

El perfil del docente se selecciona segun necesidades de las areas de formacion
curricular y de los equipos de trabajo del Programa de Farmacia, el Comité
Curricular estudia y recomienda el perfil el cual es aprobado por el Consejo de
Facultad. Las condiciones de ingreso, permanencia, promocion y desvinculacion
de acuerdo con las categorias y dedicaciones de la carrera profesoral universitaria
estan contempladas en el Capitulo Il del Estatuto Docente. (Anexo 9).

El dltimo concurso publico de méritos realizado en la Universidad del Atlantico
para la vinculacién de profesores de planta, se efectué en el afio 2002, por medio
del cual se vincularon segun demanda, docentes en el area Biomédica.

Sin embargo desde esa fecha hasta el afio 2011 el Programa ha vinculado
docentes en la modalidad profesor tiempo completo ocasional y hora cétedra, para
fortalecer la docencia, la extension, proyeccion social y lineas de investigacion en
Marketing Farmacéutico, Atencion Farmacéutica, Biologia Molecular y Productos
Naturales. En la tabla No. 13 se muestra el porcentaje de docentes vinculados
durante los ultimos 5 afios

Con la aprobacion del nuevo Estatuto Docente el Consejo Superior en el afio
2010, autorizo6 la apertura del concurso por necesidades del servicio y por el relevo
generacional para suplir a los docentes de carrera que se jubilaron. Este concurso
esta programado para ejecutarse en el afio 2011. En sesiébn de Consejo
Académico de 2010, para el Programa de Farmacia se aprobaron 5 plazas para
ser distribuidas en la siguientes areas del Plan de Estudios: Ciencias Biomédicas
(1), Ciencias Farmacéuticas (3), en las Sub areas, Produccién Farmacéutica (1),
Control analitico de medicamentos (1), Farmacia Asistencial (1) y Area Socio-
humanistica Administrativa e Investigativa (1). La reglamentaciéon para el concurso
es la Resolucion Académica 000036 de 21 de Diciembre de 2010 (Anexo 138).
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Tabla 20 Numero y porcentaje de docentes ocasionales y catedraticos vinculados en el
Programa de Farmacia durante los Gltimos 5 afios

No de docentes

ocasionales tiempo FOTEETIE]S M ol profesores Porcentaje (%)
C) catedraticos
completo
2005-1 1 10,00% 9 90,00%
2005-2 2 28,57% 5 71,43%
2006-1 2 50,00% 2 50,00%
2006-2 2 50,00% 2 50,00%
2007-1 2 40,00% 3 60,00%
2007-2 3 60,00% 2 40,00%
2008-1 4 57,14% 3 42,86%
2008-2 4 57,14% 3 42,86%
2009-1 3 50,00% 3 50,00%
2009-2 3 33,33% 6 66,67%
2010-1 4 40,00% 6 60,00%
2010-2 4 30.77% 9 69.23%
2011-1 6 46.15% 7 53.85%

Fuente. Vicerrectoria de docencia.

También se hace vinculacion mediante el proceso de convocatoria publica para la
creacién del Banco de Hojas de Vida de docentes hora catedra y de tiempo
completo ocasional; para la primera convocatoria se expidié la Resolucién
Académica No. 000033 del 20 de diciembre de 2007 periodo 2008 — 2009 (Anexo
55), inscribiéndose 14 hojas de vida de aspirantes a docentes para la Facultad de
Quimica y Farmacia y la Resolucién Académica No. 000841 de 2009 (Anexo 56)
con vigencia hasta el 2009; para la segunda convocatoria del periodo 2010-2011
se inscribieron en el banco de hojas de vida 17 aspirantes a docentes del
Programa de Farmacia.

En apreciaciones tomadas mediante encuestas, el 91.7 % de los docentes, el 60%
de los directivos y el 34.4% de los estudiantes conocen las politicas, normas y
criterios académicos establecidos por la institucion para la seleccién y vinculacién
de profesores, mientras que el 40% de los directivos y el 65,6 % de los estudiantes
dicen desconocerlas.

Tabla 21 Caracteristica 10. Selecciéon y Vinculacion de Profesores
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
2,18% 1,83% 4,20 84,00% Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: El plan de capacitacion de profesores; varios docentes estan realizando estudios de
doctorado y magister, en el relevo generacional se prioriza la vinculacién de docentes con
doctorado.

Aspectos a mejorar: Aumentar el nimero de docentes de planta con maestria y doctorado.

4.3.2 Caracteristica 11 Estatuto Profesoral

El Estatuto Docente en el Cap. 5 (Anexo 9) establece los derechos deberes y otros
asuntos pertinentes al personal académico. La divulgacion del Estatuto Docente
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se hace mediante material escrito impreso, la pagina web de la universidad
(www.uniatlantico.edu.co) y por medios de comunicados escritos de Rectoria y
Vicerrectoria de Docencia.

En apreciacion por encuesta el 90% de los Directivos del Programa, y el 66.7% de
los profesores opinan que el Estatuto Docente es pertinente y aplicable.

El 90% del ente administrativo considera estar de acuerdo con los criterios y
mecanismos para la evaluacion de los docentes y el 10% estd parcialmente de
acuerdo con esta afirmacion. El 92% de los profesores esta parcialmente de
acuerdo con los criterios y mecanismos utilizados para su evaluacion,
argumentando que se evalla los puntos indispensables en la realizacidon
académica y su relacion docente-estudiante, el 8.3% no esta de acuerdo con estos
mecanismos. El 55% de los estudiantes considera estar de acuerdo con los
criterios y mecanismos utilizados para la evaluacion docente.

La evaluacién de los Docentes por los estudiantes se realiza semestralmente via
on line en pagina web de la Universidad, se hace después del primer parcial y los
resultados se publican al finalizar el semestre. La evaluacibn es procesada y
analizada por la Vicerrectoria de Docencia, el promedio de los resultados
obtenidos se comunican a la Decanatura de la Facultad y ésta informa a cada
Docente, segun Formato de Evaluacion de Docentes (Anexo 137). Ademas se
tiene en cuenta el informe de Autoevaluacion de cada Docente, el informe del
Coordinador del Programa y las evaluaciones peridédicas de productividad y de
méritos establecidos en el Decreto 1279 de Junio 19 de 2002 (Anexo 57).

Tabla 22 Promedio estadistico de los resultados de la evaluacion docente de profesores
adscritos al programa de Farmacia

% de Docentes con % de Docentes con
o . Total de Docentes . :
Afio/Periodo evaluados promedio entre promedio entre
4,00-5,00 3,69-3,99
2007-2 21 46,91 53,09
2008-1 21 76.19 23.81
2008-2 21 38.10 61.90
2009-1 21 71.43 28.57
2009-2 21 71.43 28.57
2010-1 21 57.14 42.86
2010-2 22 40.91 59.09

En la Tabla No. 23 se observa que haciendo la sumatoria de los docentes
clasificados como titular y asociado corresponde al 91,66% de los docentes
ubicandose este porcentaje en las categorias del escalafén mas altas establecidas
en el Articulo 16 del Estatuto Docente. (Anexo 9).
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Tabla 23 Escalafén de docentes de planta adscritos al Programa de Farmacia
Escalafén Docente No de docentes Porcentaje (%

Titular 7 58.331

Asociado 4 33.332

Asistente 1 8.333
Total Docentes 12 100

En concordancia con la estructura organizacional de la institucion y con las
necesidades académicas e investigativas del Programa, la Vicerrectoria de
Docencia asigna a la Facultad de Quimica y Farmacia y al programa el nimero de
profesores con la dedicacion y el nivel de formacion requerido, para el desarrollo
de las actividades de Docencia, Investigacion y Extension y Proyeccion Social, con
la cual se atiende adecuadamente a los estudiantes.

Tabla 24 Caracteristica 11. Estatuto Profesoral

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de Valoracién
asignada alcanzada obtenida cumplimiento
Altamente
0, 0, 0,
2,18% 1,77% 4,06 81,20% Satisfactorio

Fortalezas: La institucion cumple con la politica que determina el estatuto profesoral referente al
escalafon y evaluacion docente. El programa cuenta con un alto porcentaje de docentes con
formacién avanzada, magister y doctores que los acredita para la investigacion, docencia y
proyeccion social y su gran mayoria se ubica en el rango superior del escalafén docente categoria
titular y asociado.

Aspectos a mejorar: Los docentes vinculados al programa deben avanzar en los niveles
escalafon atendiendo a los niveles establecidos en el estatuto.

4.3.3 Caracteristica 12. Namero, Dedicacién y Nivel de Formacién de los
Profesores

El Programa dispone de una planta docente suficiente en nimero y con nivel de
formacion cualificado, en la Tabla No. 25 se describe la informacion:

Tabla 25 Formacion de docentes tiempo completo y docentes catedraticos que prestan
servicio al Programa de Farmacia.

No. \[o Total
Formacion Docentes Tiempo Docentes
o Docentes
Docente Completo catedréticos
Doctorado* 2 12.50 1 12.5 3 12.50
Maestria* 9 56.25 4 50.0 13 54.17
Especializacion 3 18.75 3 37.5 6 25
Pregrado 2 12.50 - - 2 8.33
Total 16 100 8 100 24 100
Fuente: Vicerrectoria de Docencia
* Incluye Docentes de Planta y tiempo completo ocasional.

Como se observa en los datos porcentuales de la Tabla No. 25, diez y seis (16)
docentes que corresponde al (66.66%) de los docentes adscritos al Programa, es
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de dedicacion tiempo completo de los cuales once (11) docentes que corresponde
a la sumatoria de (doctorado 12.50% y Maestria 56.25%) y que equivale a
68.75%, tienen formacion de Maestria y Doctorado, acorde con lo establecido en
el Art. 4 de la Resolucién 1964 (Anexo 64). En la misma tabla se observa que
ocho (8) docentes que corresponde al (33.33%) de los docentes adscritos al
programa son catedraticos, de los cuales cinco (5) docentes que corresponde a la
sumatoria de (12.50% y 50.00%) y que equivale al 62.5% tienen formacion de
Maestria y Doctorado.

El nimero de Docentes tiempo completo y con formacion de Maestrias y
Doctorado es mayor que el de docentes catedraticos con el mismo nivel de
formacion; en igual forma es menor el nimero de Docentes con especializacion y
pregrado, lo cual le da una fortaleza al Programa, sobre la idoneidad de sus
Docentes para conducir la actividad académica e investigativa a su cargo.

Es importante indicar y aclarar lo referenciado con asterisco en la Tabla 25, en
cuanto a la formaciébn de Docentes adscritos al programa con formacién de
Doctorado y Maestria y tipo de vinculacion, lo cual esta distribuido de la siguiente
manera: Docentes de planta con Doctorado uno (1) y con Maestria seis (6),
Docentes tiempo completo ocasional con Doctorado uno (1) y con Maestria tres

3).

El promedio del nimero de estudiantes por profesor, en un periodo académico es
de 26.67 para prestar servicios de atencién y consultorias en los cursos a su
cargo. Ademas de los 24 docentes, de planta, tiempo completo ocasional y
catedraticos antes relacionados, el programa recibe servicio académico de 35
docentes adscritos a otras Facultades (Ciencias Basicas y Ciencias Humanas); el
namero total de docentes durante el periodo académico 2010-II, fue de cincuenta
y nueve (59).

La relacion entre el numero de estudiantes del programa y el namero de
profesores al servicio del mismo en el periodo 2010-Il, corresponde a 19
estudiantes por cada profesor equivalente a tiempo completo, para prestar
servicios de atencién y consultoria en los cursos a su cargo. Ademés de los 24
docentes, de planta, tiempo completo ocasional y catedraticos antes relacionados,
el programa recibe servicios de 35 docentes adscritos a otras Facultades y el
nuamero total de docentes durante el periodo académico 2010-II, fue de cincuenta
y nueve (59).

En el articulo 22, numeral 2 del Estatuto Docente (Anexo 9) se establece que los
profesores tiempo completo del Programa deben dedicar 40 horas semanales a
las actividades de Docencia, académico-administrativas, Investigacion, Extension
y Proyeccion Social.

En la Tabla No. 26 se describe el tiempo de trabajo académico de los docentes
segun dedicacion semanal:
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Tabla 26 Horas dedicadas a la docencia, Investigacién, Extensidon, Funciones Académico-

Administrativas y Tutorias académicas.
DEDICACION HORAS %

Funciones de Docencia 306 45,54%
Funciones de Investigacion 85 12,65%
Funciones de Proyeccion Social 118 17,56%
Funciones Académico Administrativa 163 24,26%
TOTAL HORAS 672 100%

Fuente: Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social, Decanatura,
Coordinacién Programa de Farmacia.

De las 672 horas dedicadas a las distintas actividades mencionadas, el 45.5%
corresponden a docencia, el 12.64% a la investigacion y el 17.5% a la extension y
proyeccion social y 24.2% a las actividades académico-administrativas.

Teniendo en cuenta el nidmero total de estudiantes, (610) vs el numero de
docentes que prestan servicios en atencion y consultorias la relacion es 19:1.

En la encuesta realizada, el 76.7% de los estudiantes estan de acuerdo con la
calidad, el numero y la dedicacion de los docentes al servicio del programa. Los
docentes, confirman la apreciacion de los estudiantes con un 91.7 % de
aceptacion. En administrativos, la tendencia es estar totalmente de acuerdo el
60%, de acuerdo el 30%, mientras que parcialmente de acuerdo el 10%,
afirmando la calidad, la suficiencia del numero y la dedicacion de los profesores al
servicio de los estudiantes de pregrado, postgrado y a otros Programas de la
Universidad.

El Comité Curricular y el Consejo de Facultad evallan las necesidades
académicas de acuerdo a la demanda del servicio por area de formacion vy el perfil
de los docentes, al inicio de cada semestre, determinando la dedicacién horaria y
el nivel de formacion de los profesores y con base a la demanda se les asigna la
responsabilidad académica a docentes de planta, tiempo completo ocasional y
catedraticos, estos Ultimos se seleccionan del banco de hojas de vida de la
Vicerrectoria de Docencia.

Tabla 27. Docentes de tiempo completo y catedraticos del programa de Farmacia.

Afio/Periodo Docente Tiempo Completo Docentes Catedraticos
No % No %

2005-1 15 62.5 9 37.5
2005-2 16 76.2 5 23.8
2006-1 16 88.9 2 111
2006-2 16 88.9 2 111
2007-1 16 84.2 3 15.8
2007-2 17 89.5 2 10.5
2008-1 18 85.7 3 14.3
2008-2 18 85.7 3 14.3
2009-1 17 85.0 3 15.0
2009-2 14 70.0 6 30.0
2010-1 14 60.9 9 39.13
2010-2 14 60.9 9 39.13

Pagina 65 de 170



Ademas de los docentes de planta, tiempo completo ocasional y catedraticos
adscritos a la Facultad de Quimica y Farmacia asignadas al servicio del Programa,
en promedio aproximadamente se vincularon 35 profesores adscritos de otras
Facultades (Relacién de Docentes adscritos de otras Facultades con asignacion
horaria al Programa de Farmacia Anexo 58). El promedio maximo de docentes
tiempo completo que ha tenido el Programa a su servicio durante los Ultimos cinco
afos es de aproximadamente 16 y un minimo de 4 docentes tiempo completo
ocasional y catedraticos respectivamente, siendo mayor los docentes de tiempo
completo.

En cuanto a la calidad académica como docentes en lo referente a pedagogia,
didactica y evaluacion, se registra que hasta el afio 2010 un total de 17 profesores
participaron en el Programa de Desarrollo Docente establecido segun Resolucién
Académica 000004 de marzo de 2009 (Anexo 60). El Programa de Desarrollo
Docente tiene las siguientes areas: Desarrollo Pedagdgico docente, Integracion de
Tecnologia a la Docencia, Capacitacibn en Idioma Extranjero Ingles,
Competencias comunicativas, Formacion del Talento Humano.

Los cursos se han desarrollado en las areas antes mencionadas, unos de los
cursos que ha presentado mayor asistencia por parte de los Docentes ha sido
“Manejo de competencias en el proceso formativo” con un porcentaje de asistencia
del 12.96%, seguido de los cursos “Técnica de elaboracion de textos expositivos”,
“Etica en la educacién”, “Competencias Tuning” y “Neuropsicologia del
aprendizaje” presentando cada uno de ellos un porcentaje del 11.11% de
asistencia. Entre los porcentajes mas bajos de asistencia estan los cursos “Excel
basico”, “Las Tic's como procesos de apoyo a la educacién”, “Taller de produccién
de textos académicos y cientificos”, “Taller de produccién de textos académicos e
investigacion” y “Evaluacién por competencia” con un porcentaje de 1.85% cada
uno (Anexo 61).

Tabla 28 Caracteristica 12. Niomero, Dedicaciéon y Nivel de Formacion de los Profesores
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

; ) o Valoracion
asignada alcanzada obtenida cumplimiento

2,18% 1,74% 4,00 80,00%

Altamente
Satisfactorio
Fortalezas: Un alto porcentaje de docentes cumple con las actividades de investigacion,
docencia y proyeccion social. Al programa se le asigna el nimero de docentes tiempo completo y
catedraticos necesarios para cumplir con las funciones misionales y las actividades académico
administrativas
Aspectos a mejorar: Implementar estrategias que contribuyan al aumento del ndmero de
docentes que realicen un alto porcentaje de los cursos pedagdgico y didactico que mejoren los
procesos de ensefianza en su gestion docente y los docentes a nivel de especialista y de
magister deben avanzar hacia la formacién doctoral.
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4.3.4 Caracteristica 13. Desarrollo profesoral

En el Estatuto Docente (Anexo 9) existen politicas y normas institucionales para el
desarrollo integral del profesorado Docente de la Universidad del Atlantico, en el
Cap. IV Art. 30, Cap. V articulo 35, y capitulo VI, articulos 36 al 40 y el paragrafo
de este articulo, se establecen los estimulos para incentivar la excelencia
académica, teniendo en cuenta su actividad y produccién docente, investigativa,
de extension y académico-administrativa, dentro de los cuales estan: a)
Comisiones de estudio b) Afo sabatico c) Becas d) Sistema de puntaje e)
estimulos econdémicos no constitutivos de salario.

También el Proyecto Educativo Institucional (PEI), (Anexo 59), en el numeral 9
establece, la politica institucional universitaria, académica y cientifica, para formar
equipos en la busqueda de propésitos de formacion integral, de educacion
continua y el tiempo para la dedicacion Académico-Cientifica, de Investigacion y
Extension y Proyeccion Social.

Ademas en la institucién, mediante la Resoluciébn Académica No. 000004 del 31
de marzo de 2009 (Anexo 60) se cred el Programa de Desarrollo Docente de la
Universidad, que tiene cinco éareas de formacion: 1 Desarrollo pedagdgico
docente, 2 Integracion de tecnologias a la docencia, 3 Capacitacion en Idioma
Extranjero Ingles, 4 Competencias Comunicativas y 5 formacion de talento
humano para incentivar la participacion de docentes y promover el progreso
integral, la formacion y modernizacién educativa, pedagégica y profesoral de los
mismos.

En este programa se han capacitado 17 profesores de la Facultad en las
diferentes areas, que corresponde al 50 % de los docentes del programa de
Farmacia. (Anexo No.61)

En la tabla 29 se ilustra la participacion de los docentes en programas y
estrategias para el desarrollo integral:

Tabla 29. Participacién de Docentes en Programas y estrategias para el desarrollo integral

No. de
= . Grupo de - docentes
Aflo  Programa/Estrategia investigacion Actividad que
participaron
GIF
2010 Universidad — A&GF Rueda de_ Negocios 6
Empresa — Estado GITECFAR Innovacién 2010
GIAF
. . GIF .
Universidad — Rueda de Negocios
2010 Empresa — Estado GIAF Tecnnova 2010 2
A&GF
2008 _ _ Rueda de Negocios
Universidad- INOREMI LA, Ny 1V >
20y09 empresa-estado INFARMA
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No. de
Grupo de docentes

Actividad

Programa/Estrategia . ) o
investigacion que
participaron
Red Nacional de Conformacion
Vigilancia de Comité Técnico
2009 Infeccjoneg INOREMI Cientifico para >
Intrahospitalarias y establecer y
Resistencia desarrollar el plan
Bacteriana estratégico
2008 Seguimiento
y Farmacovigilancia GIAF " 1
Farmacoterapéutico
2009
Caracterizacion del
Cluster de Farmacia servicio de los
2009 & Salud (F&S) A&GF renglones del 1
cluster
2008- Innovacién en GIAL Blsqueda de 5
2009 alimento de camarén patente
2004- _ Estu_dio de la
2009 DeMuestra la calidad GITECFAR capdad de 2
medicamentos

En la tabla No. 30 se presenta el nimero de docentes que recibieron apoyo
institucional para su formacion de postgrados:

Tabla 30 No. de docentes en Programas de Desarrollo Profesoral de 2005-2011

NUmero de e Nivel de
Apoyo institucional .
docentes Formacion
6 2005- Permiso remunerado para asistir a la Cinco (5) Magister
2011 capacitacién Un (4) Doctor*

* Actualmente realizando el Doctorado

En encuesta realizada el 100% de los directivos afirman que hay un impacto
positivo en los docentes con respecto a las acciones orientadas a su desarrollo
integral y al logro de indicadores de la Calidad del Programa, igualmente el 100%
de los docentes declaran estar bien orientados para la busqueda de su desarrollo
integral lo cual enriquece el Desarrollo Académico del Programa.

Tabla 31 Caracteristica 13. Desarrollo Profesoral

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de p
; : . Valoracién
asignada alcanzada obtenida cumplimiento
2,18% 1.74% 4,00 80,00 Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: Existen en la institucion y el programa politicas para el desarrollo profesoral lo cual
ha permitido incrementar el nUmero de Docentes con Maestria.

Aspectos a mejorar: Incrementar el nUmero de profesores que participen en programas de
capacitacién docente de Magister a Doctor.
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4.3.5 Caracteristica 14. Interaccién con las comunidades académicas

El Programa cuenta con los convenios y relaciones necesarias a nivel nacional e
internacional que propician la interaccion académica (ver Tabla 32). Los
profesores han participado como ponentes en congresos y otros eventos

Hospitalarias y clinicas: Propiciar el desarrollo cientifico y
CARI, Pediatrico, Costa, tecnolégico de Ila salud, en

Asistencial

6 Bautista, Asuncién, educacién, investigacion,
local ” - ; :
General del Norte extension y servicios asistenciales
de pregrado y postgrado.
Industria Farmacéutica: Propiciar y facilitar el
Industria Procaps, Farmacdpsula, entrenamiento de estudiantes
regional y 7 Quimiosalud, Incobra, egresados académicamente, de la
nacional Retycol, Chahin, Mead Facultad de Quimica y Farmacia
Jonson de la Universidad del Atlantico.
R.E’d Centr_q de Unl\_/er5|dades: S Compartir Bases de datos vy
informacion 3 Nacional, Antioquia,
: . Protocolos
Nacional Cartagena, Inca, Icesi
Red Grupos de Cartagena, Magdalena, . s
. N o . Propiciar el desarrollo cientifico y
investigacion 5 Guajira, Sucre, Javeriana, L - .
; ; s tecnoldgico de la investigacion.
Nacional Nacional, Antiogquia

Universidades:

U. de la Habana, INICC
Argentina, U. Stsprathclyde
(Escocia), Sao Paulo,
Uruguay, Central de
Venezuela, Rosario,
Valencia, Saslermo y San
Carlos Guatemala
Asociaciones:

Colegio Nacional Q.F.,

Red Grupos de
investigacion 4
Internacional

Propiciar el desarrollo cientifico y
tecnologico de la investigacion,
acceso a Pasantias y postgrado.

Gre.mlal 3 ACITEC, Asociacién _ de Proplc[ar_ el desarrollo cientifico y
Nacional tecnolégico
Facultades y Programas de
Farmacia
Gremial Asociaciones: Cooperacién académica y
. 4 OFIL, COHIFA, FEFAS, =~ ""-
Internacional FIp cientifica
. . Universidades: Cooperacion académica y
Universitario . S T
Nacional 5 Nacional, Antioquia, cientifica
Cartagena, Inca, ICESI
Universitario 4 Habana, Sevilla, Granada, Cooperacion académica y
Internacional Rovira cientifica

Fuente Archivos de la Facultad, Comité de Investigacion

Los docentes del Programa adscritos a los Grupos de Investigacion han
participado como ponentes en eventos cientificos nacionales e internacionales. En
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estos eventos se divulgan resultados de la investigacion y se exponen tematicas
actualizadas de las areas de formacion Biomédica, Farmacéutica, Socio-
humanistica y Administrativa.

Tabla 33 Participacion de Docentes en congresos, seminarios, simposios y talleres
nacionales e internacionales de caracter académico de 2005-2010.

No. Grupos de

Afnos  Nacional Internacional investigacion Participacién Temaética
participantes

Biomédica: infecciones nosocomiales,
resistencia microbiana Biologia
molecular, toxicologia.

Farmacéutica: Atencién Farmacéutica,
Farmacovigilancia, Seguimiento
Farmaco terapéutico, Productos
Naturales, Tecnologia farmacéutica,
Cosméticos, Control de Calidad de

medicamentos. Quimica
Computacional
2005 Socio-Humanistica y Administrativa:
48 3 7 Marketing Farmacéutico, Salud
2010 i
Ocupacional.

Biomédica: infecciones nosocomiales
Farmacéutica: Alimentos.

Buenas Practicas de Elaboracion en
preparados Magistrales Estériles y no

Estériles.
Innovacién Marketing en Cosmética.
Farmacia Clinica: I Simposio

Internacional de pedagogia, curriculo y
didactica en el contexto de la calidad
de la Educacion.

Fuente: Archivo de la Facultad y Comités de Investigacion y Proyeccion Social

El nUmero de profesores visitantes o profesionales invitados por el Programa, se
registra en la Tabla 34 que describe el afio, No. de docentes, procedencia,
duracion, area y objetivos.

Tabla 34 Docentes visitantes invitados por la Facultad y el Programa de 2005 a 2010

Nombres Procedencia Duracion Area Objetivos

Armando Bermudez P. .
. Profesionales
David Pestana. o
. . expertos en Actualizacion y
Ricardo Camargo. José Tecnologia rofundizacion de
2005 - Machado. ogl 12 Tecnologia P o
. » Farmacéutica o conocimiento
2010-2 Indira Pajaro . semanas Farmacéutica ;
. y Farmacia aplicado en
Daniel Cervera : X
Asistencial pregrado
Alfonso Robles .
; . Barranquilla
Samir Bolivar
Fernando Martinez. Espafia, Docencia en
2007- Luz Marina Carvajal Medellin 12 Atencion rearado
2010-2 Pedro Amariles Bogota, semanas Farmacéutica, breg y
o . postgrado
Méximo Rodriguez M.
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Nombres Procedencia Duracion Area Objetivos

Desarrollo de
12 . investigacion,
Alimento gg
semanas docencia de
pregrado

2009 Rene Tejedor Cuba

* Fuente. Archivo del Programa

En el afio 2010 la docente del Programa de Farmacia, Doctora Sirce Salas fue
invitada por la Universidad de Sevilla (Espafa) y realizé una pasantia de tres (3)
semanas participando en el Desarrollo de una Investigacion en Tecnologia
Farmacéutica

La busqueda cientifica de la informacion a través de redes internacionales la
hacen los docente de forma libre y auténoma; las redes internacionales de
informacion mas utilizadas son: Medical Toxicology, Base de datos de
Medicamentos BOT 2006, Martindale 2004, Biblioteca Virtual en Salud Regional,
Biblioteca Virtual en Salud de Colombia, Biblioteca Virtual en Bioética, Biblioteca
Virtual en Salud Publica, Pagina de Productos Farmacéuticos WHO, P&gina de
Medicamentos esenciales WHO, Pagina de Medicamentos esenciales PAHO,
Pagina de Medicamentos esenciales OPS-Colombia; Bases de datos tales como:
PUBMED Central, GATEWAY national Library of medicine (NLM), SclELO
REGIONAL,; Revistas: Directory of Open Access Journals, Portal de revistas de
Ciencias para la salud, Free Medical Journal, WHOdrug Information, Fisterra y
EssentialDrugs.

El 91.7% de los profesores del Programa de Farmacia afirmé hacer parte de
asociaciones y redes de caracter académico. Un (1) docente del Grupo de
Investigacion INFARMA, forma parte de la Asociacién Colombiana de Infectologia
(ACIN) y de la Asociacion Colombiana de Alergia, Asma e Inmunologia (ACAAI),
dos (2) docentes del Grupo de Investigacion GIAF y del Centro de Informacién de
la Universidad del Atlantico CIDUAT, estan integrados a la Red Nacional de
Centros de Informacién de Medicamentos de Colombia, un (1) docente y un (1)
Egresado Joven Talento del Grupo de Investigacion GIAF, se encuentran
participando en representacion del CIDUAT, en la Red de Centros de Informacion
de Medicamentos de Latinoamérica y el Caribe y dos (2) docentes del area
Curricular Biomédica y Grupo de Investigacion INOREMI, estan adscritos a la Red
Nacional del Control de Infecciones Intrahospitalarias,

Los Quimicos Farmacéuticos poseen Registro profesional expedido por el
Colegio Nacional de Quimicos Farmaceéuticos de Colombia, sin ser colegiados
activos. Dieciocho (18) docentes tienen Registro Profesional y diez (10) son
colegiados activos.

En encuesta realizada, los directivos del Programa de Farmacia en un 70%, tienen
una apreciacion positiva en cuanto a la interaccion con las comunidades
Nacionales e Internacionales, las cuales han contribuido al enriquecimiento de la
calidad del Programa. El 58.3% de los Profesores estan de acuerdo con esta
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informacion y solo el 39.3% de los estudiantes estan de acuerdo con esta
afirmacion.

Tabla 35 Caracteristica 14. Interaccién con las Comunidades Académicas

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de .
Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
1,74% 1,36% 3,9 78,00% Satisfactorio

Fortalezas. El programa apoya a docentes y estudiantes de semilleros para la divulgacion de
los resultados de investigacion en eventos cientificos nacionales e internacionales participando
en los espacios y escenarios de eventos cientificos.

Aspectos a mejorar. Aumentar el nimero de docentes visitantes invitados al programa
provenientes del ambito internacional y nacional. Fomentar la movilidad e interaccidon con
comunidades académicas nacionales e internacionales y aumentar el nimero de docentes en el
trabajo en redes de investigacion.

4.3.6 Caracteristica 15. Estimulos a docentes por investigacion, extension o
proyeccion social

En el Estatuto Docente, (Anexo 9), en el Cap. VI, Art. 40, se establece los
estimulos, como un derecho de los profesores y tiene como objetivo incentivar la
excelencia académica, teniendo en cuenta su actividad y produccion docente
investigativa de extension y académico administrativa. El estatuto de
Investigaciones (Anexo 6) en el Art. 35, lit. b) y ¢), contempla los estimulos para la
investigacion cuyo propoésito es promover la vocacion cientifica y artistica asi como
el aumento de la produccién investigativa. El estatuto de Extension y Proyeccion
Social (Anexo 7) en el Art. 32 establece las bonificaciones del personal
participante para lo cual la Vicerrectoria de Investigacion Extension y Proyeccion
reglament6 los honorarios y bonificaciones teniendo como referente el Decreto
1279 de 2002 (Anexo 57).

Tabla 36 Numero de Profesores de planta bonificados por servicios prestados en
investigacion y proyeccion social:

Docentes Bonificados Actividad Misional Evidencia
2008 6 y .
Extension y Proyeccion

2009 2 SO.C'aI'., Resolucién Rectoral

Investigacion.
2010 3 Consultoria y

Asesoria

Total 11

Fuente: Archivo Programa de Farmacia.

En los dos (2) ultimos afios la Vicerrectoria de Docencia ha otorgado mencion de
honor a los docentes que se han destacado en la docencia.
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Tabla 37 Profesores que han recibido reconocimiento y estimulos por el ejercicio de la
docencia

Profesores Nombre del % en la % en la Media
curso autoevaluacion (1) encuesta (2) Aritmética
Kathenne Torres Marke:ung 98.6% 92 27% 95.43
(Primer puesto) Farmacéutico

Nury Rebolledo o) Anatitico

(Segundo . 99% 87.69% 93.34
de medicamentos
puesto)

Fuente: Programa de Farmacia

En la encuesta realizada el 66.7% de los docentes y 70% de los directivos
consideran que en el Programa hay politicas de estimulo a la labor docente.

Tabla 38 Caracteristica 15. Estimulos a la Docencia, Investigacion, Extension o Proyeccion
Social ala Cooperacion Internacional
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
2,18% 1,74% 4.0 80,00% Altamente
Satisfactorio

Fortalezas. Existen en la institucién politicas de estimulo a la docencia, investigacion, extension
y proyeccion social, varios docentes del programa han recibido bonificacién por la ejecucion de
proyectos de extensién e investigacion y por su desempefio docente

Aspectos a mejorar. Aumentar la participacion de docentes en la ejecucion de proyectos que
generen bonificaciones.

4.3.7 Caracteristica 16. Produccién de material docente

Los profesores del Programa han elaborado material docente, como manuales de
laboratorio, libros, guias y documentos de trabajo de investigacion, los cuales son
utilizados como material de consulta por parte de un 85.3% de estudiantes del
programa, a nivel de practicas de laboratorio y teoria. Los estudiantes reconocen
que el material de apoyo docente publicado por los profesores del Programa y
puesto al servicio en la practica de las catedras, ha contribuido en la formacién
profesional.

Tabla 39 Produccién de material docente
Manuales y guias de laboratorio Area de formacidn

Guia de Laboratorio de Fisiologia para estudiantes de Ciencias Basicas. Béasica
Guia para analisis de experimentos Laboratorio de Fisica Béasica
Guia para analisis de experimentos Laboratorio de Calor y Ondas. Béasica
Manual de Laboratorio de Quimica General Basica
Guia de analisis e investigacion toxicolégica. Biomédica
Guia de practicas de Farmacologia Biomédica
Manual de Laboratorio de Bromatologia. Farmacéutica

La Universidad del Atlantico tiene un Estatuto de Propiedad Intelectual, aprobado,
mediante Acuerdo Superior 0001 de 17 de Marzo de 2011 (Anexo 139), el cual es
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importante para conservacion de los recursos académicos y docentes, en éste,
estan contempladas las politicas de propiedad intelectual de los productos
generados por directivos, docentes y estudiantes de la Universidad.

Tabla 40 Caracteristica 16. Produccidon de Material Docente
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
2,18% 1,57% 3,6 72,00% Satisfactorio
Fortalezas: Varios docentes del programa han producido materiales para el desarrollo de las
actividades docentes el cual es utilizado por los estudiantes en su formacion.
Aspectos a mejorar: Se debe incrementar la cantidad y calidad de la produccién de material
docente por los profesores. Implementar el régimen de propiedad intelectual.

4.3.8 Caracteristica 17. Remuneracion por méritos

El régimen salarial y prestacional de los docentes se rige por el Decreto 1279 de
2002 del MEN y del Ministerio de Hacienda y Crédito publico (Anexo 57); en
cumplimiento del articulo No. 63 de este Decreto, el Consejo Superior expidio el
Acuerdo Superior 009 de Enero 27 2003, (Anexo 62), mediante el cual se
contextualiza el anterior Decreto en la institucion. Esta normatividad se divulga a
los docentes por medio fisico escrito y electronico en la pagina web de la
Universidad.

El reconocimiento de la actividad académica de los docentes se hace segun lo
establecido en el capitulo Il articulo 2° del Acuerdo Superior 009 de 2003 (Anexo
62) para el reconocimiento de los puntos salariales por productividad académica a
través del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (CIARP), en
el articulo 7° se establece las bonificaciones por una sola vez por actividades o
productos académicos especificos.

En la encuesta realizada a los profesores, el 91.7% calific6 como buena las
politicas de estimulo y evaluacién de la produccion académica que recibe vy el
8.3% lo califica como regular.
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Tabla 41 Caracteristica 17. Remuneracion por Méritos

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de o
Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento

Altamente

2,18% 1,88% 4,32 86,40% . -
Satisfactorio

Fortalezas: Existe la politica de remuneracion docente por meritos y la reglamentacion
institucional, la cual es coherente con los productos académicos y profesionales comprobados
mediante evaluacion institucional que asigna el puntaje merecido por el docente, el 66.7% de los
docentes y 70% de los directivos consideran que en el Programa hay politicas de estimulo a la

labor docente.

Aspectos a mejorar: La publicacién de la producciéon en revistas indexadas para facilitar e
incrementar la mayor participacién de docentes.

JUICIO FACTOR 3: El grado de cumplimiento de este factor se resume en el
siguiente cuadro:

Tabla 42 Factor N° 3. Caracteristicas asociadas a los profesores

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de o
Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento

Altamente

17% 13,64 % 4,01 80,26 % . -
Satisfactorio

Fortalezas: Estan claramente definidas las politicas asociadas a la seleccion, vinculacion y
reconocimiento de docentes, existe un estatuto profesoral que responde a las necesidades de
los docentes. La reglamentacion institucional reconoce el merito por desempefio docente, hay
estimulos mediante bonificacién por actividades de investigacién y proyeccion social y por
actividades de docencia. Se apoya el desarrollo profesoral con la oferta de programas de
capacitacion y de desarrollo integral. La mayoria de docentes del programa son magister y
varios doctores; un gran porcentaje de docentes tiene dedicacién de tiempo completo al
programa para desarrollar la docencia, investigacion y extension y proyeccion social

Aspectos a Mejorar: La interaccion con las comunidades académicas, la participacion de
mayor namero de docentes en redes nacionales e internacionales, aumentar la produccién de
material docente, incrementar la produccion y publicacién de articulos cientificos en revistas
indexadas.

4.4 FACTOR N° 4 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROCESOS
ACADEMICOS

o Armonizacion curricular del Plan de estudios.

Desde el afio 2003, el programa de Farmacia comenz6 un plan de actualizacion
del curriculo y mejoramiento de sus procesos académicos y administrativos a
partir de su participacion en el proceso de armonizacion curricular nacional e
internacional liderado por la Asociacion de Facultades y Programas de Quimica
Farmacéutica y Farmacia del pais. Como producto del trabajo colectivo se logré, el
Redisefio Curricular del 2005, la Armonizacién Curricular de los Programas de
Farmacia en Colombia y el Proyecto Educativo del Programa.
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Los aspectos relevantes en la actualizacion del curriculo fueron los siguientes:

Plan de estudio en créditos y formacién por competencias. (Anexo 63),
El plan de estudios tiene ciento ochenta (180) créditos distribuidos en
troncales ciento cincuenta y cuatro (154), y electivos veintiséis (26). Los
contenidos de saberes y conocimientos del area especifica profesional
estan orientados a los campos de Tecnologia Farmacéutica y de Farmacia
Asistencial y en cuatro (4) areas de formacion denominadas Basica,
Biomédica, Farmacéutica y Sociohumanistica-Administrativa e Investigativa,
areas establecidas segun la Resolucion 1964 de 9 de Mayo de 2006 del
Ministerio de Educacion Nacional, que define las caracteristicas especificas
de calidad de la formacién profesional en Farmacia (Anexo 64). Y el
Acuerdo Académico 003 de Diciembre 6 de 2006, por el cual se cambio6 la
denominacion del Programa Académico de Quimica y Farmacia a Farmacia
(Anexo 65). El campo de Tecnologia Farmacéutica ha estado incluido en
los contenidos del plan de estudios desde que se inicié el programa de
Farmacia; el Campo de Farmacia Asistencial se incluyé en la década del
2000 atendiendo las directrices de la Organizacion Mundial de la Salud, de
agremiaciones farmacéuticas profesionales nacionales e internacionales en
coherencia con las disposiciones de la Ley 212 de 1995, que regula la
profesion de Quimica Farmacéutica como carrera perteneciente al area de
la Salud. Esta ley fue reglamentada por la siguiente normatividad nacional
gue impacta en el ejercicio profesional: Decreto Reglamentario 1945 de 28
de Octubre de 1996 (Anexo 66), Decreto 2200 de 28 de Junio de 2005
(Anexo 67) y Resolucién 1403 de 14 de Mayo de 2007 (Anexo 68).

Propuesta curricular institucional en créditos: El Curriculo del Programa
de Farmacia ademas de los referentes anteriores también acoge lo
establecido en la Propuesta curricular de la Universidad del Atlantico para
sus Programas académicos, en el Acuerdo Académico No. 002 del julio 3
de 2003, en los Arts. 20 al 26, referente a la estructura y organizacion de
los contenidos del plan de estudio y los créditos académicos, (Anexo No
45).

Competencias a desarrollar por el estudiante: Estan en concordancia
con las del Proyecto Educativo Institucional (PEI) (Anexo 59) y el Proyecto
Educativo del Programa (PEP) (Anexo 51) las cuales se fundamentan en él:

Aprender a ser, para que florezca en mejor forma la propia personalidad y
se esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de
juicio y responsabilidad personal.

Aprender a con-vivir, desarrollando la comprension del otro y las formas de
interdependencia, realizando proyectos comunes y preparandose para tratar
los conflictos, respetando los valores del pluralismo, el entendimiento mutuo
y la paz.
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Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente
amplia, con profundidad en los conocimientos en torno a problemas e
interrogantes.

Aprender a hacer, adquiriendo no sélo una calificacion profesional sino, mas
bien, competencias que capaciten al individuo para hacer frente a gran
namero de situaciones y a trabajar en equipo.

Practicas Académicas: se desarrollan como un curso del Plan de Estudio; en
algunas categorias de la practica académica se ofrece como una opcion de trabajo
de grado, lo cual posibilita la flexibilidad académica curricular, la préactica
académica se realiza en los campos areas y sectores de desempefio profesional.
Acta No. 003-10, Acta 005-10 y Acta 007-10 de Consejo de Facultad (Anexo 69).

- Las actividades de practica académica se realizan en:

e EI Campo Tecnoldgico Farmacéutico, en las areas de Direccion técnica
de la produccion, dependencias de fabricacion y produccién, Control de
calidad y/o investigacion y desarrollo, Registro y/6 Gestion de Calidad, en
instituciones de vigilancia y control y otras que establezca la ley.

e EI Campo de Farmacia Asistencial en las areas de Direccion técnica del
Servicio, Procesos del Servicio Farmacéutico (Generales y Especiales),
Asistenciales en instituciones gubernamentales de vigilancia y control,
instituciones prestadoras y empresas promotoras de salud (IPS y EPS)
publicas o privadas. Asimismo en instituciones gubernamentales de
vigilancia y control y en las farmacias comunitarias y otras que
establezca la ley.

e En la Gestion Farmacéutica Comercial, &rea comun a los dos campos de
formacion, que comprende la distribucion, comercializacion y promocién
cientifica de: medicamentos de uso humano, medicamentos de uso
veterinario, dispositivos médicos, cosméticos, alimentos, reactivos,
materias primas, insumos y otros productos afines.

Las Practicas académicas de extension de Décimo Semestre se desarrollan en las
siguientes categorias:

1. Practicas académicas de extension en los Campos Tecnoldgico Farmacéutico y
de Farmacia Asistencial: se realizan en las areas anteriormente mencionadas y/6
Sectores Gubernamental o no Gubernamental y de Gestion Farmacéutica
Comercial.

2. Préacticas académicas, como pasantia Académica en Proyectos de
Investigacion: Su ejercicio se constituye ademas de la practica académica, como
una opcion formal de trabajo del estudiante, se realiza en el marco de las lineas de
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Investigacion de los Grupos reconocidos institucionalmente y adscritos a la
Facultad.

3. Préacticas Académicas, como Pasantia Académica en actividades de Proyectos
de Gestidon: Su ejercicio se constituye ademas de la practica académica, como
una opcién formal de trabajo de grado del estudiante, facilitando la transversalidad
y flexibilidad del curriculo.

4. Practicas Académicas en actividades de extension como Estudiante-Monitor: Su
ejercicio se constituye en un espacio de aprendizaje para el conocimiento aplicado
y el desarrollo de habilidades y destrezas del estudiante en actividades
pedagdgicas.

Trabajo de grado: se desarrolla como un curso del Plan de estudios, y ofrece las
siguientes modalidades: a) Proyecto de investigacion, b) Monografia 3) Pasantia
Académica como Practica Académica en un proyecto de investigacion o un
proyecto de Gestion.

e Organizacion del conocimiento y estructura curricular.

s

Investigacion y ' v
Desarrollo
l ]E Basica Proyectos Académicos
y E
L Administracién y Gestion J S

Ciencias de la l | Biomédica Proyectos Académicos

Salud

Calldad

Farmacéutica Proyectos Académicos

L Aseguramiento de la

Proyeccién Comunitaria

LUEmEPVIm<SUE RS

‘ DesarrolloHumanoyJ

Socio Humanistica e
Investigativa

Proyectos Académicos

U

Gréfico 3 Estructura Curricular

Pagina 78 de 170



CONTEXTO
I INTERDISCIPLINARIEDAD
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Gréfico 4 Campos del conocimiento

Areas y componentes de Formacion.
La propuesta curricular consta de cuatro (4) areas de formacion, conceptualizadas
como aparecen en la tabla No. 43.
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Tabla 43 Areas de Formacion y conceptualizacion

AREAS

BIOMEDICA

FARMACEUTICA

CONCEPTUALIZACION

~

e Comprende conocimientos, principios fundamentales, métodos y practicas que desde diferentes disciplinas dan
soporte interdisciplinario, permitiéndole al estudiante desarrollar competencias requeridas por las demds areas
de formacion; como también les permite interpretar y formular soluciones a situaciones problematicas surgidas
en el seno de las actividades propias de las Ciencias Farmacéuticas.

v

e Comprende el conjunto de conocimientos, principios fundamentales, métodos y practicas, orientados y aplicados
al campo profesional especifico, que permiten al estudiante adquirir competencias que fundamentan las del area
de formacién profesional.

~
e Comprende el conjunto de conocimientos, principios fundamentales, métodos y practicas que constituyen el
cuerpo central de la profesion, especificos para el programa de Quimica y Farmacia. Permiten al estudiante
desarrollar competencias laborales para su desempeiio profesional.
/

e Comprende el conjunto de conocimientos, principios fundamentales, métodos y practicas que complementan la
formacion integral del estudiante en valores éticos, bioéticos, psicosociales, culturales, ambientales, y principios
investigativos, administrativos y de gestidn, en los que se inscribe su desempefio profesional, su compromiso y
responsabilidad social.

/
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Tabla 44. Competencias por Areas de Formacion

AREAS COMPETENCIAS

e Comprender principios fundamentales de las ciencias basicas en sus diferentes manifestaciones, que permitan
interpretar y formular soluciones a situaciones problémicas surgidas en el seno de las actividades propias de las ciencias
farmacéuticas.

Aplicar los principios de las ciencias biomédicasy los métodos y procedimientos de investigaciony desarrollo de
principios activos con base en recursos naturales y biotecnolégicos, empleados para la solucién de problemas sanitarios
relacionados con medicamentos, alimentos, cosméticos y productos afines de uso humano, veterinarioy agroquimico,
mediante la gestion de procesos gerenciales, con criterio de investigacion cientifica, desarrollo humano y calidad.

Disefiar, desarrollar, administrar y gestionar la produccién y mercadeo de medicamentos, alimentos, cosméticos, N\
homeopaticos, fitoterapéuticos y de otros productos sanitarios de uso humano, veterinarioy agroquimico, asegurando

la calidad de los procesos y productos terminados; mediante la aplicacion de los conocimientos, aptitudes y experiencias
adquiridas, asi como promover, prevenir y recuperar la salud individual y colectiva a través de la practica de la farmacia
FARMACEUTICA asistencial, con criterios de calidad, asumiendo los postulados éticos de la profesion en el contexto de las politicas y
normas farmacias nacionales e internacionales vigentes.

B
e Aplicar los preceptos de ley, las normas éticasy bioéticas de la profesidn quimico farmacéutica, asi como los principios
fundamentales, métodos y practicas administrativas en todos los campos de desempefio laboral para garantizar los
intereses de calidad y de seguridad con relacién a los medicamentos y productos afines y los servicios de farmacia
asistencial que se ofrecen a la comunidad
v

La estructura curricular tiene cinco (5) componentes de formacion para el
desarrollo de las competencias, definidos en la Tabla No. 45 y se describen en
forma detallada en las respectivas Cartas Descriptivas de los cursos.

Pagina 81 de 170



Tabla 45 Competencias por Componentes de Formacion

COMPONENTES COMPETENCIAS

e Cuestionar con pensamiento critico la realidad problematica de su contexto laboral y social, y emplear los conocimientos
cientificos y tecnolégicos con actitud creativa y ética para interpretarla y generar nuevos conocimientos y alternativas de

Investigacién y solucion para dar res.puesta a las necesidades del entorno, dentro del ejercicio profesional y en el ambito de las normas
Desarrollo legales nacionales e internacionales

e Identificar, planear, organizar y controlar las técnicas eficaces de gestion y planificacion, con el fin de fortalecer la
comercializacion, promocidn y otras técnicas de publicidad del sector farmacéutico, encaminado a la produccién de
medicamentos eficaces, seguros y costo-efectivos, asi como la prestacidn de servicios farmacéuticos acorde con las politicas
y normas nacionales e internacionales

¢ Controlar, inspeccionar y auditar la calidad de los productos farmacéuticos y alimentarios de uso humano y veterinario,
cosméticos, productos agroquimicos e insumos para a salud, asi como de la atencién farmacia orientada a mejorar la salud

UEIENGE  individual y colectiva de las personas
de la Calidad

e Ejercer sus actividades profesionales con base en principios éticos liderazgo, creatividad, capacidad para tomar decisiones y
Hunoy resolver problemas que ayuden a la consecucion y preservacion de la salud del individuo y de la comunidad en general
Proyeccion
Comunitaria

\ * Permite profundizar en competenciasy conocimientos propios de la profesion, la contextualizacion y adquirir y/o
desarrollar intereses personales en beneficio de su formacion integral

4.4.1 Caracteristica 18. Integralidad del Curriculo

El PEI, PEP y el Plan de estudio del Programa propenden por la formacion
integral, para un desempefio idoneo en los campos y areas de accion de la
profesion Quimica Farmacéutica. Los fundamentos y estrategias pedagdgicas
potencian las capacidades cognitivas, cognoscitivas y psicomotoras que forman al
estudiante como un individuo capaz de desempefarse con actitud critica, creativa
y proactiva, con principios y valores éticos, morales y culturales direccionados
hacia la consecucion y preservacion de la salud individual y de la comunidad en
general.

Para operacionalizar académicamente la formacién integral del estudiante, el Plan
de Estudio (Anexo 63), en sus componentes y areas de formacion, ofrece cursos
en dos campos, la Tecnologia Farmacéutica y la Farmacia Asistencial, asi como
actividades complementarias de tipo obligatorio en los campos de la Iudica, el
deporte, la cultura, las humanidades y el manejo de una segunda lengua. El
componente flexible nucleo optativo ofrece cursos electivos de profundizacion para
fortalecer los campos de desempefio profesional, asi como cursos electivos de
contextualizacion. Las estrategias evaluativas estan reglamentadas de
conformidad a lo preceptuado en el Estatuto Estudiantil (Anexo 12)
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En el Acuerdo Académico N° 0002 del 3 de julio de 2003 (Anexo 45), se
establecen criterios y procedimientos para la implementacién del sistema de
Créditos Académicos, adoptandose el Crédito Académico como unidad de medida
del tiempo de trabajo académico que debe realizar el estudiante en cada una de
las actividades formativas. El trabajo presencial corresponde a la actividad
académica del estudiante en interaccion directa con el docente y el trabajo
independiente esta referido a la actividad del estudiante con o sin orientacion del
profesor.

El porcentaje de créditos académicos del programa asignado a materias y
actividades orientadas a ampliar la formacion del estudiante, aparece consignado
en el Plan de Estudios del Programa (Anexo 70).

Los estudiantes asisten a actividades distintas a la docencia y la investigacion
dedicadas al desarrollo de habilidades para el andlisis de las dimensiones ética,
estética, filosofica, cientifica, econdmica, politica y social de problemas ligados al
programa, a las cuales tienen acceso los estudiantes.

En el Programa se realizan actividades distintas a la docencia y la investigacion,
dedicadas al desarrollo de habilidades para el andlisis de las dimensiones
indicadas en la Tabla 46 y Tabla 47, las cuales se desarrollan a partir de los
Planes de Accion de los Comités Misionales de Investigacion Extension y
Proyeccion Social, Bienestar y Asociacion de Estudiantes de Quimica
Farmacéutica Local y Nacionales.

Tabla 46. Porcentaje de actividades realizadas Afios 2005-2010
CATEGORIA No. de Actividades %

Cientifica 14 43,75
Social 8 25
Econdémica 4 12,5
Administrativa 5 15,63
Etica 1 3,13
TOTAL 32 100

Tabla 47. Porcentaje de cada indicador evaluado afios 2005-2010
Actividades

. Cientifica Social Econdémica
realizadas
N° % N° % N° % N°
2005 1 3,13 1 7,14 - 0 - 0 - 0 - 0
2006 5 15,63 2 14,29 1 12,5 1 25 1 20 - 0
2007 6 18,75 2 14,29 1 12,5 1 25 1 20 1 100
2008 10 31,25 4 28,57 3 37,5 2 50 1 20 - 0
2009 2 6,25 1 7,14 1 12,5 - 0 - 0 - 0
2010 8 25 4 28,57 2 25 - 0 2 40 - 0
Total 32 100 14 100 8 100 4 100 5 100 1 100

Fuente: Archivos de la Facultad de Quimica y Farmacia ( Anexo 71)
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Al indagar a través de encuesta sobre la calidad e integralidad del curriculo del
programa y la formacion integral del estudiante, un 87.1% de los estudiantes opina
estar totalmente de acuerdo con la integralidad del Plan de Estudio del curriculo y
un 13% considera estar parcialmente de acuerdo en torno a la integralidad del
mismo. Con relacion a las apreciaciones obtenidas del cuerpo docente y de los
directivos, el 50% de los profesores del Programa de Farmacia y un 70% de los
directivos opinan que el curriculo del programa conduce a una formacion integral.
Mientras que el 50% y 30% restante de los docentes y de los directivos,
respectivamente, opinan estar parcialmente de acuerdo con la afirmacién anterior.
En cuanto a la apreciacion de Pares externos y expertos se tiene informe de la Par
Colaborativa que evalué el Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion
en visita realizada del 10 — 12 de Agosto de 2010.

Tabla 48 Caracteristica 18 Integralidad del Curriculo
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

asignada cumplimiento VElIEEIon
1,32% 1,06% 4,00 80,00% AIt_amentg
Satisfactorio

Fortalezas: Se cuenta con politicas y estrategias institucionales en materia de formacion integral,
adoptadas por el Programa de Farmacia. La evolucion del curriculo ha sido coherente con los
objetivos de la formacién integral de los estudiantes. Hay reconocimiento de la calidad e
integralidad del curriculo por parte de los directivos, profesores y estudiantes.

Aspectos a Mejorar: Incrementar las actividades extracurriculares del Programa, para el
desarrollo de habilidades para formacién integral.

4.4.2 Caracteristica 19 Flexibilidad del Curriculo

Los lineamientos generales sobre flexibilidad curricular, estdn consagrados en el
Proyecto Educativo Institucional PEI (Anexo 59), en el Proyecto Educativo del
programa de Farmacia PEP (Anexo 51) y en el Acuerdo de créditos académicos
en programas de pregrado y posgrado (Anexo 45). En el afio 2006-1, se adopto el
curriculo por competencias, aprobado por Resolucién 040 de 2006 (Anexo 17) y
modificado por la Resolucion Académica 000029 de Septiembre 21 de 2010
(Anexo 18).

El Programa de Farmacia permite la flexibilidad de la siguiente forma:

a) Los estudiantes pueden cursar asignaturas correspondientes al ciclo basico
en otras unidades académicas de la universidad donde se ofrezcan
programas afines.

b) En cursos dirigidos, cursos de lengua extranjera, vacacionales, intensivos,
habilitacion y electivas de contexto los estudiantes pueden tomar cursos
ofrecidos en otros programas o facultades.

c) En la incorporacién de diversas estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
que posibilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje, el 70% de cursos
tedricos del plan de estudio aplican metodologia tradicional con exposiciéon
magistral, altamente participativa por parte del profesor y menor de los
estudiantes pero también se aplican metodologias activas con dinamicas
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participativas; aproximadamente el 30% de los cursos practicos del Plan de
estudio incorporan metodologias de observacion, andlisis y comparacion en
las practicas y experiencias del laboratorio.

d) Tomar créditos del plan de estudios para cursar electivas de profundizacion
articuladas a las lineas de investigacion de la Facultad y el programa y
electivas de contexto que son de tipo institucional dirigidas a la formacion
integral e interdisciplinaria.

e) Armonizacién curricular para la movilidad internacional estudiantil por medio
de los programas de intercambio, a través de convenios interinstitucionales
de caracter nacional e internacional. (Anexo No 72y 73).

f) Armonizacion curricular para movilidad local, regional y nacional, la
institucion y el Programa de Farmacia tienen convenios interinstitucionales
con organizaciones Regionales y Nacionales que facilitan la movilidad,
posibilitando las actividades académicas, investigativas, de Proyeccion
Social y Cultural de sus estudiantes ver Tabla 49 y (Anexo No 72y 73).

g) La reglamentacion vigente, permite el ajuste curricular mediante acto
administrativo, analizado y propuesto por el Comité Curricular y aprobado
en el Consejo de Facultad y el Consejo Académico de la Universidad.

h) Periddicamente para el nucleo electivo, con fundamento en los lineamientos
establecidos en el Acuerdo Académico No.0002 de 2003 (Anexo No 45) se
programan electivas, que el estudiante puede tomar especificamente en lo
relacionado con las areas de profundizacion y contextualizacion.

Del total de 36 convenios existentes en la universidad (Anexo 72), hay 19
convenios que pueden utilizar el estudiante y el Egresado del Programa de
Farmacia para su movilidad internacional. (Anexo 73)

Tabla 49 Movilidad Nacional e Internacional de Docentes para estudios de Postgrado y
Proyectos de Investigacion, en las areas de Formacién Especifica Profesional
Area de

Docente Periodo Formacion
Curricular

Aporte de la
Convenio Universidad
del Atlantico

Grupo de

investigacion

Master Oficial
en Atencién
Farmacéutica . .
JOSE Universidad
FRANCISCO 2005-2007 Farmacia Atencién de Granada, ?/lpz:t)r/i?:uplgra
CASTRO Doctorado en Asistencial. Farmacéutica  Universidad transportg
BOLIVAR* -, del Atlantico,
Atencion
Farmacéutica
2010-2012
Master Oficial
en Atencién Universidad
ORISON Farmacéutica Farmacia Atencién de Granada, Apoy_o para
HERNANDEZ X . - . . Matricula y
GAMEZ* 2005-2007 Asistencial. Farmacéutica Unlver§|d_ad transporte
Beca OFIL del Atlantico
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Docente

INCENE)
Formacion
Curricular

Grupo de

investigacion

Convenio

Aporte de la
Universidad
del Atlantico

Doctorado en

Atencién
Farmacéutica
2010-2012
Master Oficial Universidad
RAFAEL en Atencion Farmacia Atencion de Granada, Apoy_o para
LOPEZ o ; ; A ) ) Matricula y
LOBELO Farmacéutica Asistencial. Farmacéutica Unlver,sud_ad transporte
2005-2007 del Atlantico,
Master Oficial
en Atencién
Farmacéutica Universidad
KATHERINE 2008-2009 . ., Apoyo para
Farmacia Atencion de Granada, .
TORRES ; . o ) ) Matricula y
. Asistencial. Farmacéutica  Universidad
SAUMETH Doctorado en P transporte
s del Atlantico,
Atencion
Farmacéutica
2010-2012
Master Oficial Universidad
ROBERTO en Atencién Farmacia Atencién de Granada, Apoyp para
HERNANDEZ P~ ; . - ) ) Matricula,
ESQUIAQUI Farmacéutica Asistencial. Farmacéutica Unlver3|d_ad transporte
2008-2009 del Atlantico,
Doctorado en Universidad
GUILLERMO Ciencias Infecciones de la Apoyo para
SARMIENTO Farmacéuticas Biomédicas Nosocomiales Habana- I\F/)Ioi//iliga d
VILLA* 2008-2009 Cuba
2010-2012
Evaluar Tesis
SIRCE SALAS Do_ctorql enla L Control),/ Universidad Licencia
Universidad de  Farmacéutica Tecnologia .
OSPINO* . Lo de Sevilla remunerada
Sevilla Farmacéutica
2010-1

Fuentes archivos de la Facultad
*Movilidad Internacional.

En encuestas realizadas al Personal Académico-Administrativo, Cuerpo Docente y
Estamento Estudiantii sobre la aplicacibn y eficiencia de las politicas
institucionales en materia de flexibilidad curricular y pedagodgica, el 80% del
Personal Académico-Administrativo, el 50% del Cuerpo Docente y solo el 36,2%
del Estamento Estudiantil, opina que son buenas y que estan de acuerdo con las
mismas.

Los mecanismos eficaces para la actualizacion permanente del Curriculo, fueron
descritos al inicio de este factor en el numeral 4.4 en el item Armonizacion
curricular del Plan de Estudios.
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Tabla 50 CARACTERISTICA 19.- Flexibilidad del curriculo

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de Valoracién
asignada alcanzada obtenida cumplimiento
1,32% 1,06% 4,0 80,00% Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: Propuesta curricular de formacion por créditos y competencias que permite la
movilidad en cursos de otros programas a nivel intra-institucional e interinstitucional.

Movilidad internacional mediante convenios interinstitucionales, diversidad de estrategias
pedagogicas entre ellas, la tradicional, proyectos de aula, aprendizaje basado en problemas de
salud, articulados a los problemas de formacién de la profesién Quimica Farmacéutica. Nucleo
flexible con electivas de profundizacién y contextualizaciéon. Opcién de realizar las practicas
académicas y el trabajo de grado simultdneamente.

Aspectos a Mejorar: Incrementar la flexibilidad curricular del Programa para que el estudiante
curse el mayor niumero de créditos, disminuyendo el tiempo de permanencia en los estudios y
adaptar la estructura curricular con el fin de permitir cursar créditos de pregrado validos para el
postgrado.

Implementar tutorias dirigidas a orientar a estudiantes para movilidad, a través de convenios
nacionales o internacionales.

4.4.3 Caracteristica 20: Interdisciplinariedad

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el PEP establecen la formacién integral
y la interdisciplinariedad permitiendo que los conceptos, los marcos teéricos y los
procedimientos entre otros, con los que se enfrenta el estudiante se organicen en
unidades mas globales, estructuras conceptuales y metodoldgicas compartidas
por varias disciplinas.

En el plan de estudios, el trabajo interdisciplinario se asume como un espacio
académico en el cual la cooperacion entre los cursos que integran los proyectos
de aprendizaje conlleva a interacciones reales; es decir, reciprocidad en los
intercambios de los grupos docentes en las areas de formaciéon académica y, por
consiguiente, un enriquecimiento mutuo, con miras a lograr transformaciones en
los conceptos, las metodologias de investigacion y las estrategias pedagogicas y
evaluativas.

En los profesores, el trabajo interdisciplinario se realiza a través de la planificacion,
desarrollo y evaluacién de los cursos, que integran los diferentes proyectos y
actividades curriculares para estudiar fendbmenos de un objeto comun a varios
CUrsos.

En los estudiantes, cuando en el aula de clases y demas escenarios de
ensefianza-aprendizaje, necesite abordar el fendmeno en estudio en forma
interdisciplinaria desarrollando competencias para el aprendizaje.

Las siguientes son algunas estrategias institucionales tendientes a consolidar el
trabajo interdisciplinario:

v Agrupamientos flexibles de las competencias y cursos curriculares por
areas y componentes
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v

Desarrollo de un nucleo tematico o programatico abordado en diversos
cursos de una o mas areas de formacion

Interrelacion de Equipos de trabajo del profesorado en diversas areas de
formacion.

Cursos de electivas de contexto que permiten la interaccion de estudiantes
de diferentes programas y areas de conocimiento.

Participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion
interdisciplinarios con otros Programas de la Universidad.

En opiniones recogidas mediante encuestas, el 33,3% del Cuerpo Docente y el
38,7% de estudiantes expresO que si existe una participacion interdisciplinaria de
distintas unidades académicas y cuya participacion es eficaz, pertinente y
contribuye a la calidad del mismo.

En el programa se han abierto espacios y actividades investigativas y sociales
para propiciar la interdisciplinariedad:

a)

b)

d)

Mediante la participacion de profesionales de otras unidades académicas
(Ciencias Basicas, Ingenieria, Ciencias Humanas, Nutricion) quienes
aportan metodologias particulares de cada ciencia, que unidas a la
disciplina farmacéutica coadyuvan a la solucién de diferentes problemas
gue se presentan en la practica del futuro profesional. Ademas las electivas
de contexto también contribuyen a la interdisciplinariedad.

En actividades de trabajo de campo tales como brigadas de salud, practicas
académicas asistenciales, elaboracion de mapas de riesgo en salud
ocupacional en entidades privadas y /o publicas del sector industrial de la
Ciudad interactuando en la solucion de problemas de la comunidad
mediante actividades que requieren interaccion interdisciplinar.

En cursos de Farmacia Hospitalaria y Farmacia Clinica, del area de
Farmacia asistencial, los estudiantes desarrollan practicas y estudios de
caso con el acompafiamiento del equipo interdisciplinario de salud
(Médicos, Quimicos Farmacéuticos, Enfermeras y Bacteridlogos) en
instituciones asistenciales publica y privada.

Interdisciplinariedad en el enfoque de conocimiento tedrico y practico del
conocimiento aplicado “Catedra del Egresado” Acuerdo de Facultad No.
001 de mayo 20 de 2005 (Anexo 74) espacio académico de docencia,
reflexion y discusién sobre temas de interés farmacéutico, actividad
académica realizada con profesores de la universidad y profesionales
expertos invitados del sector farmacéutico asistencial e industrial.

En proyectos de investigacion que por el tipo de problema a resolver
requiere la participacion interdisciplinaria de dos o mas grupos de
investigacion para el analisis y discusion de la informacion y resultados. En
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la tabla 43 se relacionan algunos proyectos ejecutados
interdisciplinariamente.
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Tabla 51 Ejecucion de Proyectos de investigacion interdisciplinarios 2005-2010

Grupo de .
Facultad/Programa Investigacion Titulo del Proyecto
L Efectividad de la utilizacion de pintura
. Ciencias . I : revestimiento Inesfly 52 IGR, para el
Basicas/Biologia Biodiversidad del i o
2007 o . control del mosquito Aedes aegypti vector
Quimicay Caribe-GITOXFAR . del d | icinio d
Farmacia/Farmacia transmisor del dengue en el municipio de
Malambo, Departamento del Atlantico.
1. Busqueda activa del virus de la
encefalitis equina venezolana por
Ciencias técnicas moleculares en la especie
Basicas/Biolodia ochlerotatus taeniorthychus
Quimica 9 Biodiversidad del (wiedemann, 1821) en el
2008 Farmaci a/Farr>1/1acia Caribe- Departamento del Atlantico.
Ciencias INFARMA 2. Blsqueda activa del parasito agente
Humanas/Sociolodia de la malaria (plasmodiun spp) por
9 técnicas moleculares en mosquitos del
genero anopheles spp (meigen 1818)
en el Departamento del Atlantico.
Ingenierias/Ingenieria Logés‘;t#:;émiecrgadeo Investigacion: Oferta y Demanda de
Industrial gicoy Suplementos Multivitaminicos en
2008 P negocios .
Quimicay . . Almacenes de Cadena de la ciudad de
. . internacionales- ; ~
Farmacia/Farmacia Barranquilla afio 2007.
A&GF
1. Sistema de informacion de mercadeo
de un alimento nutricional primario
para camarones (Penaeus vannamei)
implementado en la Universidad del
Atlantico, afio 2008.
2. Diagnostico del nivel de cumplimiento
i de condiciones esenciales de servicios
L I Logistica mercadeo - .
Ingenierias/Ingenieria — farmacéuticos en empresas sociales
. estratégico y
Industrial ; del estado del departamento del
2009 P negocios - -
Quimicay . . atlantico, acorde con normatividad
. . internacionales- . . -~
Farmacia/Farmacia vigente en Colombia. Diciembre, 2009.
A&GF N o
3. Descripcion de las caracteristicas del
disefio tecnolégico de una planta de
elaboracién de productos de aseo,
higiene y limpieza de uso industrial de
interés para la universidad del
atlantico, acorde con la normatividad
sanitaria vigente a 2009.
Grupo de
Investigacion en
Quimicay Atencion Determinacion del consumo de sustancias
2009 Farmacia/Farmacia Farmacéutica psicoactivas en la poblacion estudiantil de
Ciencias GIAF/ Intellectus la Universidad del Atlantico y los factores
Humanas/Sociologia Garecus Latinos de riesgos asociados al uso.
(Programa de
Filosofia)
2009 Ciencias Humedales del Proyecto de Calidad del Agua de Piscina
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Grupo de
Investigacion
Basicas/Biologia Caribe- Alimentos  Unidad Deportiva, Ciudadela Universitaria
Quimicay del Atlantico: Plan de Monitoreo.
Farmacia/Farmacia

Afio Facultad/Programa

Titulo del Proyecto

GIAF Grupo de

S Estudio epidemiolégico del consumo de
Investigacion en

sustancias psicoactivas, psicofarmacos y

Ciencias Atencién ; . X
- . . o los factores de riesgo sociales asociados
Béasicas/Biologia Farmacéutica > o
2010 - al uso en la poblacion estudiantil de las
Quimicay GIAF/ Intellectus ST i .
. . . instituciones de educacion superior y
Farmacia/Farmacia Garecus Latinos - L
técnica del departamento del atlantico
(Programa de
Filosofia)
. Desarrollo integral de la unidad deportiva
Ciencias _ . .
.- : . de las piscinas en la universidad del
Basicas/Biologia Humedales del L . ) e
2010 - . : atlantico. Ciudadela universitaria del
Quimicay Caribe- Alimentos

Farmacia/Farmacia atlantico 2011

Tabla 52 Caracteristica 20: Interdisciplinariedad

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de o
Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
1,32% 1,03% 3,90 78,00% Satisfactorio

Fortalezas: Componentes como ejes transversales, alrededor de los cuales se establecen las
disciplinas, y contribuyen de manera interdisciplinaria a la formacion académica y profesional del
estudiante. Organizacion del plan de estudios por proyectos de aprendizaje y cursos que favorecen
la actividad interdisciplinaria del trabajo académico, flexibilizando los limites entre diferentes
proyectos de un area con relacion a las demas areas y sus componentes, realizando cursos —
problemas o proyectos de aulas investigativos. Asignaturas con trabajo de campo en escenarios
interdisciplinarios.

Aspectos a Mejorar: En coherencia con el PEP evaluar las actividades y estrategias de formacion
interdisciplinaria realizadas en el plan de estudios. Incrementar la investigacion formativa
interdisciplinaria con otros programas académicos de la institucion o con otras instituciones del
contexto del programa. Establecer instrumentos que permitan evidenciar las actividades
académicas con proyeccion interdisciplinaria.

Practicas extramurales, alianzas con otros grupos de la Costa Caribe, publicaciones, visibilidad de
los semilleros y grupos de investigacion, conformar grupos académicos de estudio y potencializar
las practicas académicas.

4.4.4 Caracteristica 21 Relaciones Nacionales e internacionales del
Programa

El Plan de Estudios del Programa de Farmacia, en el marco de la Armonizacion
curricular, se construy6 con base en referentes nacionales e internacionales. En el
ambito internacional se orienté tomando los avances y referentes de las siguientes
organizaciones: Organizacion Mundial de la Salud (en fecha 1979); en América
latina Conferencia Hispanoamericana de Facultades de Farmacia COHIFFA (en
fecha 1999 y 2003); Conferencia Panamericana de Educacion Farmacéutica (en
fecha 1990, 1993, 1996 y 1999) y las conclusiones del Proceso de convergencia
europea en Farmacia (en fecha 2004).
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Respecto a la armonizaciéon de los programas curriculares en Colombia, el
Programa de Farmacia de la Universidad del Atlantico, participé activamente en
los talleres realizados en comun acuerdo con las universidades de Antioquia,
Cartagena y Nacional de Colombia. En este proceso se definieron la coherencia y
contenido de las asignaturas del Plan de estudios ofrecidas por los programas
académicos.

Como resultado visible de esta armonizacion se tiene entre otros, la Declaratoria
de Cartagena de Febrero de 2005 (Anexo 75) y la Resolucion 1964 2006 expedida
por el MEN, (Anexo 64.), por la cual se definen las caracteristicas especificas de
calidad para la oferta y desarrollo del programa académico del nivel de formacion
profesional en Farmacia.

Lo anterior, les da la opcién a los estudiantes del Programa de Farmacia, de la
movilidad académica nacional e internacional, soportada a través de 36 convenios
de cooperacion académica suscritos por la Universidad, que se organizan y
coordinan por intermedio de la Oficina de Relaciones Internacionales, ésta oficina
emite la programacion anual de las convocatorias para ingreso a traves de becas
en universidades de paises como Espafia, Cuba, Canad4, Bélgica, entre otros.

Tabla 53 Movilidad Internacional de Egresados Jévenes Talento de Grupos de Investigacion,
en el Programa de apoyo institucional para la formacion en estudios de Postgrado y
Doctorado.

Modalidad

Postarado a Area de Joven talento  Universidad de apoyo Aporte de la
Egresado g Relevo Grupo de de destino externo por  Universidad
realizar : . ; ., ) : o
generacional investigacion y Convenio merito del Atlantico
académico
Convocatoria
de becas de
estudios para
Master Oficial estudiantes
en Atencion procedentes ADOVO
Farmacéutica Biologia de areas ecoﬁé%ico
SAMIR JOSE y Farmacia Ciencias Molecugllar e Universidad geogréficas ara
BOLIVAR Asistencial T . de Sevilla- en via de par
* L2 Biomedicas Inmunologia ~ movilidad
GONZALEZ con opcion a Espafia. desarrollo de -
(INFARMA) - Tiquete
Doctorado en la Oficina de :
: . aéreo
Farmacologia. Cooperacion
2010-2011 Internacional
dela
Universidad
de Sevilla.
Beca
Master Oficial Internacional
FERNANDO en Quimica Universidad de estudios
Tedricay . de Rovira | del Centro
SIMON Computaciona Ciencias Max Planck Virgili- Internacional Aval
CASTRO | P o Farmacéutica. 9 Institucional
GOMEZ , con opcion Tarragona- _de Ie_1
al Doctorado. Espafia Universidad
2010-2011 de Rovira |
Virgili.
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Postgrado a
realizar

Egresado

Area de

Joven talento

Relevo Grupo de

Universidad
de destino

Modalidad
de apoyo
externo por

Aporte de la
Universidad
del Atlantico

merito
académico

generacional investigacion y Convenio

Apoyo

Master Oficial Universidad  Favorecimien
PEDRO en Quimica de Rovira | to de plaza econoémico
JAVIER Tebricay Ciencias Max Planck Viraili- ara CF:)urso para
CASTRO Computaciona Farmacéuticas. T 9 sz Ma matricula,
PELAEZ* I, con opcion arragona- e Master estadia y
' Espafia. Oficial. 7
manutencion

al Doctorado.

Fuentes Archivos de la Facultad
*Beneficiario del programa de apoyo institucional para la formacion en estudios de Postgrado en Maestrias y doctorados de la

Universidad del Programa

Tabla 54.-Movilidad Nacional de Egresados Jovenes Talento de Grupos de Investigacion
para la formacion en estudios de Postgrado

Doctorado.

Postarado a Area de Relevo Joven talento Universidad Aporte de la
Egresado ar , Grupo de de destino Universidad
realizar generacional . ; ., ; >
investigacion Convenio del Atlantico
GINA PAOLA  Maestria en Biomédica y Biologia Un|v_er5|dad
o L Molecular e Nacional de Aval
DOMINGUEZ Ciencias Ciencias p . e
MORE Farmacéuticas Farmacéutica Inmunologia Colombia Institucional
(INFARMA) 2008-2010
Infecciones Universidad
INDIRA Maestria en L Nosocomiales
) . Ciencias . ; de Aval
PAJARO Ciencias e y Resistencia oo
o Farmacéuticas . . Cartagena Institucional
BOLIVAR Farmacéuticas Microbiana 2009-2011
(INNOREMI)
OSCAR Maestria en . . Grupo d?, Unl\{erS|dad
o Ciencias Investigacion Nacional de Aval
CAMACHO Ciencias Farmacéuticas Fitoquimica Colombia Institucional
ROMERO Farmacéuticas (GIF) 2010 -
Biologia
Molecular e
TATIANA Maestria en Sociohumanistica Inmunologia Un|v?r5|dad
. . . (INFARMA) Auténoma Aval
RUIZ Sistemas de Administrativa e L - . o
AFANADOR Gestion Investigativa Administracion del Caribe Institucional
9 y Gestion 2010-2012
Farmacéutica
(A&GF)
ERWIN Maestria en Sociohumanistica Grupo d(_e, Unlvgrsmad
. - . Investigacion Autébnoma Aval
GUZMAN Sistemas de Administrativa e . . e
AURELA Gestion Investigativa de Tecnglogla del Caribe Institucional
Farmacéutica 2010-2012

Fuentes: Archivos de la Facultad

En el afio 1996 y en el afio 2001, el Programa de Farmacia antes denominado de
Quimica y Farmacia, recibio estudiantes de Espafia para intercambiar actividades
y experiencias en el area de Atenciéon Farmacéutica.

Pagina 93 de 170



Tabla 55. Profesionales Extranjeros recibidos en Pasantias en la Facultad de Quimica y
Farmacia.

Nombre del Universidad de Actividad realizada DEEENLS UCIs
Profesional Procedencia en Barranquilla responsable en U.
visitante q del Atlantico
Universidad de Listado Basico de
Sevilla Espafa Medicamentos- Formulario . .
JAVIER IBANEZ P Q.F. José Francisco
LLOVET Plaza 0620 (21 Terapéutico en la Empresa Castro Bolivar

de Agosto-21 de  social del Estado Hospital
Octubre de 2001)  Pediatrico de Barranquilla

Atencion Farmacéutica
Programa Inercampus Q.F. José Francisco
E.AL/96 (22 de julio — Castro Bolivar
agosto 28 de 1996

Universidad de
Barcelona
Espafia

RAAQUEL
POVEDA MARTIN

Fuente archivos de la Facultad

Los grupos de investigacion de la Facultad de la Facultad y el Programa,
desarrollan proyectos con universidades y entidades a nivel internacional como U.
de la Habana, INICC Argentina, U. Stsprathclyde (Escocia), Sao Paulo, Uruguay,
Central de Venezuela, Rosario, Valencia, Saslermo y San Carlos Guatemala.

Al indagar por encuestas, si las relaciones de cooperacién académica con distintas
instancias del ambito nacional e internacional influyen en el enriquecimiento de la
calidad del programa; el Personal Académico-Administrativo, el Cuerpo Docente y
el Estamento Estudiantil opinaron en un 80.0%, 75.0% y 77.3% respectivamente,
gue si ha habido una incidencia positiva y de enriquecimiento de estas relaciones,

Los directivos y profesores participan en actividades de cooperacién con
miembros de comunidades académicas, cientificas y profesionales nacionales e
internacionales; durante los Ultimos cinco afios se ha participado atendiendo las
convocatorias del MEN, Ministerio de Proteccion Social, organismos
gubernamentales como INVIMA, Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de
Colombia, Asociacion de Facultades de Programa de Quimica Farmacéutica y
Farmacia, Universidades de Granada, Sevilla y Rovira i Virgili en Espafia. Como
resultado y logro de la participacion se tienen evidencias, entre las que se pueden
mencionar: la Armonizacién curricular Nacional e internacional, la expedicion de la
Resoluciéon del MEN 1964 de 2006 (Anexo 64.). El programa “DeMuestra la
Calidad”, la participacion del CIDUAT en la Red Nacional de Centros de
informacion de medicamentos, El curso en “Proteomica, Bioinformatica y Quimica
computacional” desarrollado en la U. del Atlantico en el 2009 con la participacion
de un docente de la U. North Carolina y la coordinacién del grupo de investigacion
en Inmunologia y Biologia Molecular INFARMA de la Facultad de Quimica y
Farmacia.

Los estudiantes han participado activamente en eventos de la Asociacion
Estudiantil ACEQF, como resultado de esta participacion se destaca, los Estatutos
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de la Asociacion, ejecucion de politicas de apoyo y solidaridad en eventos
nacionales.

Igualmente, la participacion de estudiantes pertenecientes a Semilleros de los
Grupos de Investigacion de la Facultad y Programa, en eventos de caracter
nacional ha sido activa y constante al igual que la del cuerpo docente. De los
estudiantes se destaca, la participacion en los encuentros regionales y nacionales
de los nodos de Investigacion, asi como la participacion en la Red Nacional de
Semilleros de Investigacion. También ha recibido cooperacion en cuanto a la
transferencia de tecnologia mediante pasantias e intercambio con las
Universidades de: Antioquia, Nacional de Colombia, Cartagena y Javeriana.

La participacion en ruedas de negocio en el 2010 fue la siguiente:

- Rueda de Negocios TECNNOVA 2010, realizada en septiembre 20 y 21 de
2010 en la ciudad de Medellin, participaron los grupos de investigacion del
Programa: Grupo de Investigacion Fitoquimica (GIF), Grupo de
Investigacion de Atencidbn Farmacéutica, Administracion y Gestion
Farmacéutica (A&GF)) donde asistieron en representacion, Docentes
investigadores de la Facultad.

- Rueda de Negocios INNOVA realizada en la ciudad de Barranquilla el 7 de
octubre 2010 asistieron los grupos de investigacion del Programa Grupo de
Investigacion Fitoquimica (GIF), Grupo de Investigacion de Atencion
Farmacéutica, Administracion y Gestion Farmacéutica (A&GF) y Grupo de
Investigacion de Tecnologia Farmacéutica, de igual manera asistieron
como representantes los Docentes de la Facultad directores de grupos de
investigacion.

El Plan Estratégico institucional 2009-2019 en la linea estratégica No. 3,
denominada “Relaciones Universidad y Sociedad, Vinculacion con el entorno”
tiene un motor de desarrollo, dedicado a la Internacionalizacién. ElI Programa
cuenta con una estructura curricular armonizada nacional e internacional en el
area farmacéutica, sin embargo se considera importante avanzar hacia la Reforma
curricular que para armonizar ndcleos comunes.

Tabla 56 Caracteristica 21: Relaciones Nacionales e internacionales del programa
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento

1,32% 1,11% 4,20 84,00% Altamente

Satisfactorio

Fortalezas: Armonizacion curricular nacional e internacional del Plan de Estudios del Programa de
Farmacia y existencia de convenios nacionales e internacionales que favorecen la movilidad
estudiantil y docente.
Aspectos a Mejorar: Incrementar el numero de estudiantes, docentes y directivos del Programa
participando en actividades de cooperaciébn académica con instituciones nacionales e
internacionales. El desarrollo de proyectos en cooperacion con miembros de comunidades
nacionales e internacionales reconocidas.
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4.4.5 Caracteristica 22. Metodologia de ensefianza-aprendizaje

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) (Anexo 59), aprobado segun Acuerdo
Superior 000015 de Octubre 07 de 2010 (Anexo No 11), en el item “Ensefanza-
aprendizaje, profesores y estudiantes”, establece que la ensefianza en la
Universidad debe orientarse por los principios de la formacion integral establecidos
en el PElI y PEP, los cuales aplican y desarrollan pedagogias que estimulan y
favorecen en estudiantes y profesores, en procesos y actividades esenciales.

El Estatuto General de la Universidad del Atlantico (Anexo 1), en el Titulo I
“Principios, Fines y Funciones”, Art. 9. Principios generales, lit. c), establece los
lineamientos que deben orientar la investigacion y la docencia en las actividades
de formacién integral en los programas académicos de la Universidad del
Atlantico.

Como se indico en la Caracteristica 13 del Factor 3, la Vicerrectoria de Docencia
viene implementando una politica para la cualificacion de sus docentes, mediante
cursos intersemestrales dentro del programa “Desarrollo Docente de la
Universidad del Atlantico” Resolucién Académica 000004 de 31 de marzo de 20009.
(Anexo 76).

El contenido de Cartas Descriptivas, orientan al docente en los siguientes
aspectos: Mision y Vision de la institucion, de la Facultad y del Programa,
competencias generales, unidades de formacion y su valoracién en créditos y
nameros de horas semanales, estructura del contenido de cada unidad de
formacién organizada por temas, competencias, desempefio e indicadores de
logros, estrategias didacticas y evaluativas, asi como las referencia bibliogréaficas.
(Anexo 77).

La Vicerrectoria de Docencia en el marco de la politica de aseguramiento de la
calidad de la docencia, ha emprendido acciones que contribuyen a mejorar este
aspecto sustantivo y misional para garantizar que el servicio educativo prestado se
realice con los lineamientos Establecidos en el PEI. En este sentido, todos los
cursos del Programa de Farmacia cuentan con su carta descriptiva, la cual es
diligenciada por el responsable del mismo, y con el visto bueno del Comité
Curricular del Programa y es publicada por el docente en el campus Sistema de
Créditos Complementarios Virtuales (SICVI — 567), el cual es una plataforma de
Tecnologia Informatica de la Comunicacion (TIC) donde el docente en forma
virtual interactda con el estudiante dando a conocer el contenido y planeacién del
curso, los procesos de ensefianza-aprendizaje. También se hace uso de
diferentes estrategias didacticas disponibles en la plataforma como programacion
de temas, foros, talleres, revision de trabajos de investigacion y otros recursos,
teniendo como finalidad la formacion integral del estudiante.

En los cursos tedricos del Plan de Estudios se combina el uso de la metodologia
de aprendizaje tradicional como son la clase magistral y conferencias con la
metodologia activa, tales como, mesa redonda, orientacion tutorial, estudios de
casos, solucion de problema, trabajos expositivos en grupo dirigido, seminarios,
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investigacion bibliografica, proyecto de aula, revision y discusion de articulos
cientificos, talleres, trabajo de campo. Las metodologias expuestas se encuentran
consignadas en las cartas descriptivas de cada curso (Anexo No 77). La
dimension practica de los cursos combinan las siguientes metodologias:
realizacion de experiencias en el laboratorio, practicas académicas en el campo
tecnologico farmacéutico y docente asistencial, trabajo de campo.

Al analizar el resultado de las encuestas aplicadas a los estudiantes sobre la
correspondencia entre las metodologias de ensefianza-aprendizaje que se emplea
en el programa y el desarrollo de los contenidos del plan de estudio se aprecia que
el 87.1% de los estudiantes se muestran de acuerdo en la existencia de la
correspondencia antes referida, en tanto que el 12,9% se muestran en
desacuerdo.

El profesor puede aplicar estrategias particulares, para hacer el seguimiento de las
actividades académicas, para la dimension teorica y practica de un determinado
curso, las evaluaciones orales, escritas para calificar el desempefio de los
estudiantes en el desarrollo de las competencias durante el proceso de formacion,
mediante valoracion cuali y cuantitativa a través de indicadores de logros para el
trabajo presencial y el independiente. Ejemplo carta descriptiva (Anexo 77).

En opiniones recogidas mediante encuestas, el 90.0% del Personal Académico-
Administrativo y del Estamento Estudiantil respectivamente y el 91,7% del Cuerpo
Docente, expresa que las metodologias de ensefianza-aprendizaje que se
emplean, han enriquecido la calidad del Programa de Farmacia.

Tabla 57 Caracteristica 22. Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento

1,06% 0,89% 4,20 84.00% Altamente

Satisfactorio

Fortalezas: Existen documentos que orientan la metodologia de ensefianza-aprendizaje en el
programa. El enfoque pedagodgico y la metodologia aplicada en el desarrollo de los contenidos de
formacién son coherentes con la naturaleza de los saberes tedricos y practicos, con las
competencias a desarrollar propuestas, los objetivos del programa y con el nUmero de estudiantes
que participan en cada actividad de aprendizaje.

Aspectos a Mejorar: Aumentar la participacién de los docentes del Programa en los cursos del
programa de capacitacién institucional. Revisar las estrategias evaluativas, fomentar la aplicacion
de estrategias metodoldgicas activas como: talleres, proyecto de aula, analisis y lectura de
articulos cientificos y hacer los ajustes pertinentes en las microcurriculas.

4.4.6 Caracteristica 23. Sistema de Evaluacion de Estudiantes

En el proceso de formacion del programa, se aplican las politicas institucionales
del Reglamento Estudiantil, articulos 84 al 105 (Anexo 12). En ellos se consignan
los criterios de evaluacion y la valoracion objetiva de su rendimiento académico, la
publicacién de las calificaciones y la revision de las pruebas de evaluacion. En la
Caracteristica 9 del Factor 2 se describe como se divulga el Reglamento
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Estudiantil. En el proceso de evaluacion externa por parte del estado todos los
estudiantes de Farmacia, deben presentar el examen de competencias Genéricas
Prueba Saber-Pro, como requisito para optar al titulo de Quimico Farmacéutico.

En las encuestas realizadas el 87% de los estudiantes consultados, respondieron
que si hay correspondencia entre la forma de evaluacién de los estudiantes, la
naturaleza del programa y los métodos pedagdgicos empleados; igualmente el
83% de los profesores manifiestan que si existe dicha correspondencia y el 13%
gue no hay correspondencia. El 80% de los administrativos opinan que si existe
correspondencia y el 20% que no existe.

Como reflejo de la transparencia y equidad del sistema de evaluacion académica,
el 91% de los estudiantes encuestados manifiestan que si hay transparencia y
equidad y sélo el 9% opina lo contrario.

Tabla 58 Caracteristica 23. Sistema de Evaluacion de Estudiantes.

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de .
Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
1,32% 1,01% 3,82 76,40% Satisfactorio

Fortalezas: La institucién cuenta con politicas, criterios y reglamentacién estudiantil en materia de
divulgacion y evaluacion académica. Los estudiantes estan de acuerdo con la transparencia y
equidad del sistema de evaluacion y con la forma de evaluacion y los métodos pedagdgicos del
programa

Aspectos a Mejorar: Revisar los procesos de evaluacion para ajustarlos a la tendencia
institucional orientado a la formacién por competencia.

4.4.7 Caracteristica 24 Trabajos de los Estudiantes

La estructura curricular del programa contempla la transversalidad de la
investigacion, el sistema de créditos determina el trabajo independiente del
estudiante, el cual incluye revisiones bibliograficas que buscan desarrollar en el
estudiante la capacidad de manejo de informacidén especializada y la habilidad
para comunicarse de forma verbal y escrita. También esta incluida la proyeccion
social desde el aula, que pretende establecer vinculos del estudiante con el
entorno 'y su responsabilidad social como futuro profesional Quimico
Farmacéutico. Los estudiantes desarrollan trabajo de campo en lo referente a la
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, diagnosticos en el Servicio
Farmacéutico en Clinicas y Hospitales y seguimiento del tratamiento
farmacoldgico del paciente.

Asi mismo, los estudiantes presentan un trabajo de grado que puede ser en una
de las tres modalidades siguientes: un proyecto de investigacion sobre un tema
relacionado con el campo farmacéutico, una monografia o un proyecto articulado a
la practica académica en la modalidad de Pasantia Académica en proyecto de
investigacion o en proyecto de Gestiébn (Anexo 69). Con estas modalidades de
trabajo de grado se busca que el estudiante se apropie de elementos de la
metodologia cientifica, que le permitan un mejor desempefo profesional. Por otra
parte los estudiantes tienen la opcion de participar en los semilleros de los grupos
de investigacion de la Facultad o la Universidad, donde tienen la oportunidad de
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recibir una mayor formacion cientifica, la cual les servira para seguir estudios de
postgrados o para un mejor ejercicio en su vida profesional, ademas participan en
los proyectos de investigacion que desarrolla el grupo.

En la encuesta el 75,0% del Cuerpo Docente considera que existe una buena
relacion entre la calidad de los trabajos realizados por los estudiantes del
programa y los objetivos de logro definidos para el mismo y contribuye a la
formacion personal del Estudiante, mientras que el 16,7% considera que esta
relacion es parcial. Por otra parte, el 30% del Personal Académico-Administrativo
expreso que esta relacion es buena y positiva, mientras el 60,0% opind que esta
relacion es parcialmente aceptable.

Un indicador importante del impacto de la investigacion formativa en el programa
son los premios ganados por los estudiantes en eventos de caracter cientifico
Tabla 59.

Tabla 59. Premios obtenidos por estudiantes a nivel investigativos del Programa de
Farmacia afios 2007-2010

EVENTO LUGAR ANO TRABAJO PREMIO
XLII Congreso ; ;
. 9y 12 S Premio Nacional
Nacional de la de Aplicacién del extracto total Hernando Patifio en

Asociacion Barranquilla etandlico de las hojas de Globulus

; Octubre ; . el area mejor
'Colpmblr_me} o_Ie de 2007 labill ( Eucallipto). trabajo de pregrado
Ciencias Biologicas
X Encuentro Segundo puesto
Nacional y IV Estudio ab initio y experimental de gundo p
) . Octubre . ; modalidad Poster
Internacional de Barranquilla algunos derivados del anillo de "
- 2007 . en el Area de
Semilleros de fenoxazonay acridona L
. . Quimica
Investigacion
V Encuentro Estudio tedrico y experimental de la Primer puesto
Departamental de Barranauilla Sept. hidrélisis acida y alcalina de modalidad
Semilleros de q 2008 Acetaminofén y acido acetil Ponencia Oral en el
Investigacion salicilico area de Quimica
“Determinacion de la mutacion
K76T de PFCRT relacionada con
resistencia a Cloroquina en Primer puesto en la
Congreso de . Octubre . L .
o Cali muestras sanguineas de individuos modalidad de
Farmacosmética de 2008 : . o
infectados con Plasmodium presentacion oral
falciparum en el departamento del
Magdalena.
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PREMIO

EVENTO LUGAR ANO TRABAJO
“Caracterizacion de indicadores
bioguimicos relacionados con el Primer puesto en
metabolismo de zinc en mujeres modalidades
gestantes de bajo nivel ponencia oral en el
socioeconémico del municipio de area de Farmacia
VI Encuentro Baranoa Atlantico”.
Departamental de
Semilleros de
Investigacion Barranquilla 2009 Estudio fitoquimico y contenido Primer puesto en
Organizado por la fendlico del fruto de Syzygium Ponencia oral en el
RedColsi Nodo cumini (Uva silvestre) area de Quimica
Atlantico
“Estudio tedrico de la interaccion de .
anélogos de acridina al ADN Pr,lmer puestg en
. Poster en el area
usando técnicas de modelado L
o de Quimica
molecular”.
Xl Encuentro Reconocimiento
In’;lc:rﬂggi?nlnélv olle 8alll Estudio fitoquimico y contenido Eesv%?sgiggr
. Bogota Octubre fendlico del fruto de Syzygium ;
Semillero de de 2009 cumini (Uva silvestre) sobresaliente por
Investigacion ’ trabajo de
RedCOLSI Investigacion
Calificacion
Evaluacion de la actividad Meritoria en
pediculicida y toxicidad dérmica de  Ponencia Oral en el
los aceites fijos de la semilla de area Ciencias de la
VI Encuentro Azadirachtaindica (neem) y Salud y el Deporte
Departamental de 6al7 Thevetiaperuviana ( esarroll). en el Sub-area de
Semilleros de . Farmacia
Investigacion Barranquilla mayo . o Calificacion
RedColsi Nodo de 2010 Prpducuon y f:z_aractenzamgn del Meritoria en
Atlantico perfil electroforético y enzimatico de Ponencia Oral en el
un extracto de proteinas del cuerpo e
area Ciencias de la
entero del acaro de polvo
. . Salud y el Deporte
domestico Dermatophagoide -
. en el Sub-area de
farinae. :
Farmacia
Calificacion
Evaluacion de la actividad Sobresaliente en
pediculicida y toxicidad dérmica de Ponencia Oral en
los aceites fijos de la semilla de Investigacion en
XIIlI Encuentro Azadirachta indica (neem) y curso area Ciencias
Nacional y VII Thevetia peruviana ( esarroll). Exactas y de la
) Octubre !
Internacional de . Tierra
- Barranquilla 14 al 17 P
Semilleros de Calificacion
de 2010 :
Sobresaliente en

Investigacion
RedCOLSI

Identificacion de los componentes
quimicos del aceite de semilla de
Annona squamosa (Andn rugoso) y
su actividad pediculicida sobre el
piojo de cabeza (Pediculus capitis)

Ponencia Oral en

Investigacion en

curso area Ciencias

Exactas y de la
Tierra

En el documento “Lineas estratégicas de investigacion del Programa” se describe
la trayectoria investigativa de los grupos de investigacion de la Facultad (Anexo

78).
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Tabla 60. Caracteristica 24. Trabajos de los Estudiantes
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

Valoracion

asignada Alcanzada obtenida cumplimiento

1,32% 1,06% 4,00 80,00% Altamente

Satisfactorio

Fortalezas: La vinculacidon de estudiantes a los semilleros de investigacion desde los primeros
semestres, la vinculacién por concurso y merito académico de estudiantes como monitores de
laboratorio. La presencia de grupos de investigacion con lineas de investigacion en diferentes
areas de formacién curricular y del desempefio profesional Farmacéutico.
Aspectos a Mejorar: Impulsar el trabajo de los estudiantes en actividades que tienen impacto en
el campo social para desarrollar trabajo de campo en la comunidad.

4.4.8 Caracteristica 25. Evaluacion y autorregulacion del Programa

El Acuerdo Superior 007 de 27 de Marzo de 2000, Sistema de Planeacion
Institucional, cred el Sub-sistema de Evaluacion y ajuste de todos los planes,
procesos y proyectos académicos y administrativos de la Universidad del Atlantico;
el Art. 66 del anterior acuerdo establecid, los Comités de Autoevaluacion de
Programas Académicos (Anexo 79) ya cogiendo esta norma institucional la
Facultad de Quimica y Farmacia organizé su Comité. Ademas el Acuerdo 004 de
2007 articulo 9 literal e. establece que la acreditacién es una tarea permanente de
la Universidad y parte del proceso de Acreditacién y que la institucion acoge y
participa en el Sistema Nacional de Acreditacion. (Anexo 1). A nivel del programa
existe la propuesta del Observatorio Académico (Anexo 80).

El Programa de Farmacia ajustandose a la normatividad nacional, en el periodo
comprendido entre 1988-2009, realizé procesos de Autoevaluacion, que
contribuyeron a la obtencion del Registro Calificado del Programa por siete (7)
afos, mediante Resolucion del MEN No. 6242 del afio 2005 (Anexo 16).

Para el proceso de Acreditacién de Calidad, la Universidad del Atlantico, mediante
la Resolucién de Rectoria No. 000841 de Octubre 5 de 2007 (Anexo 81) creod el
Comité de Autoevaluacion Institucional y Acreditacion de la Universidad del
Atlantico y adopté el proceso de Autoevaluacion asignando responsabilidad,
ejecucion y seguimiento. En el caso del Programa de Farmacia, la Resolucién de
Rectoria N0.00906 de Octubre 30 de 2007 (Anexo 19), conformd el Comité de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion para el Programa.

En encuesta realizada, al indagar sobre si existe incidencia de los sistemas de
evaluacion y autorregulacion del programa en el enriquecimiento de la calidad de
éste, el 66,7% del Cuerpo Docente, el 55,2% del Estamento Estudiantil, el 60,0%
de los Egresados del Programa y el 50,0% de los Empleadores, opinaron que si
hay una incidencia positiva de los sistemas de evaluacion y autorregulacion del
Programa en la calidad del mismo.

Un cambio especifico realizado al Programa, a partir de los procesos de
autorregulacion y autoevaluacion fue el redisefio curricular aprobado segun
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Resolucién Académica No0.040 de 2006 (Anexo 17) y modificado por Resolucion
Académica 000029 de Septiembre 21 de 2010 (Anexo 18)

Tabla 61 Caracteristica 25. Evaluaciéon y autorregulaciéon del programa
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

1.32% 1,11% 4,20 84,00% Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: La institucién cuenta con politicas, criterios y reglamentacion en cuanto a los procesos
de autoevaluacién. Se han ejecutado los procesos de autoevaluacion normativos y voluntarios.
Aspectos a Mejorar: Implementar la propuesta del observatorio académico y divulgar los cambios
realizados a partir de los procesos de autoevaluacion a la Comunidad Universitaria.

4.4.9 Caracteristica 26. Investigacion Formativa.

En la estructura curricular y en el Plan de Estudio del programa de Farmacia se
establece como eje transversal la investigacion, el cual se incorpora en todos los
proyectos docentes. Esta se evidencia en tres momentos:

Ciclo basico de formacion de las competencias en metodologia de la investigacion.
Incluyen en el primer semestre Comunicacion, Tercer semestre Metodologia de la
Investigacion y Bioestadistica, Cuarto semestre Disefio de Proyectos de
Investigacion, y la presentacion de un examen de suficiencia en inglés como
requisito para presentar el proyecto de trabajo de grado y para obtener el titulo de
Quimico Farmacéutico.

Ciclo transversal. Formacion de competencias investigativas. Se busca que el
estudiante desde primer semestre realice lecturas de articulos cientificos; en el
desarrollo de la complejidad curricular de los semestres correspondientes efectiian
revisiones técnicas sobre temas especificos, busqueda, sistematizacién vy
presentacion metodoldgica de informacion cientifica, estado del arte en temas de
interés para la formacién profesional, proyectos de investigacién de aula.

Vinculacion de estudiantes a los semilleros de Grupos de Investigacion. Los
estudiantes con interés por la investigacion tienen la oportunidad de vincularse a
los semilleros de los grupos de investigacion, donde reciben un entrenamiento
especial en metodologia cientifica. Los directores de los grupos de investigacion,
determinan los requisitos y procedimientos para el ingreso de estudiantes a los
semilleros de los grupos de investigacion:

e Convocatoria: Los estudiantes son seleccionados mediante convocatoria
publica, ésta se publica en cartelera informando los requisitos que deben
cumplir los estudiantes aspirantes y el procedimiento de seleccidon; o
comunicacién verbal en aula de clase e invitacién directa del docente a
estudiantes interesados.

e Promedio Académico de Notas: Los estudiantes deben estar
debidamente matriculados académica y financieramente en tercer
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semestre, y presentar un promedio acumulado, el cual esta a criterio del
Director del Grupo de Investigacion, (se les solicita certificados de notas).

e Examen de Conocimientos: A criterio del Director.

e Conocimiento del |Idioma Ingles: Preferiblemente, debe tener
conocimiento bésico en inglés, especialmente su lectura, debido que
durante su estancia en el semillero debe leer articulos cientificos en ingles.

e Entrevista con el Director e Investigadores del Grupo: En esta
entrevista se explora la motivacion del estudiante hacia el proceso
investigativo y sus bases en metodologia de la investigacion, ademas se
indaga el nivel de compromiso del estudiante con la investigacion.

e Admision: Los estudiantes que cumplen las etapas anteriores se les
acepta y notifica como Semilleros del Grupo de investigacion y empiezan su
entrenamiento.

Desarrollo del trabajo de grado como requisito parcial para optar al titulo. Desde
VIII semestre, de conformidad con el Acta de Consejo de Facultad 007-2010, se
aprobo el reglamento de Trabajo de Grado, el estudiante selecciona el tema de
investigacion, elabora la propuesta y sustenta ante los evaluadores asignados por
el Comité de Investigaciones y Sub Comité de Investigacion Formativa ante la
comunidad interesada. Aprobada la propuesta, el estudiante, la ejecuta con base
al cronograma establecido en el proyecto de Trabajo de Grado; una vez ejecutado
y finalizado el proyecto, hace una sustentacién publica ante los evaluadores y la
comunidad interesada, segun Acta de Consejo de Facultad 007 de 25 de agosto
de 2010 (Anexo 69).

Tabla 62 Niumero de Estudiantes por Grupo de Investigacion Adscrito a la Facultad de

Quimicay Farmacia
L Ndmero de
Grupos de Investigacion Estudiantes

Grupo de Investigacion en Infecciones y Resistencia Microbiana (INOREMI) 5
Grupo de Investigacion en Inmunologia y Biologia Molecular (INFARMA) 8
Grupo de Investigacion Max Planck 3
Grupo de Investigacion en Toxicologia y Farmacologia (GITOXFAR) 3
Grupo de Investigacién Fitoquimica (GIF) 13
Grupo de Investigacion en Atencidon Farmacéutica (GIAF) 24
Grupo de Investigacién en Tecnologia y control Farmacéutico (GITECFAR) 8
Grupo de Investigacién de Administracion & Gestién Farmacéutica (A G&F) 9
Grupo de Investigacién en Alimentos (GIAL) 14
TOTAL 87

Fuentes: GrupLac Colciencias y Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social

Vinculacion de estudiantes monitores, en laboratorios de prestacion de servicios
en el periodo 2010-2, segun Acuerdo Superior 007 de marzo 27 de 2000 (Anexo
79).
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Tabla 63.- Laboratorios Adscritos a la Facultad

NUMERO DE

LABORATORIOS MONITORES
Laboratorio Control Analitico de Medicamento LACOAM 1
Centro de Estudios del Agua CEA 1
TOTAL 2

Por otra parte los estudiantes, con un promedio superior a cuatro punto cero (4.0)
pueden vincularse como personal de apoyos a laboratorios de docencia y de
prestacion de servicios, aplicando a la convocatoria abierta que es realizada cada
seis meses, segun Acuerdo Superior 007 de diciembre 19 de 2006 (Anexo 82).

Trabajos de grado y su relacién con el contexto externo. La mayoria de los
trabajos de grado se realizan en las areas de Farmacia Asistencial, Tecnologia
Farmaceéutica, Ciencias Biomédicas, Socio Humanistica Administrativa e
Investigativa (lineas de investigacion Administracion y Gestion Farmacéutica,
Marketing Farmacéutico y Educacion Farmacéutica). Muchos de estos trabajos
responden a necesidades del entorno y mediante procesos investigativos se ha
contribuido a la solucién de problemas o necesidades de entidades como clinicas,
hospitales, industria farmacéutica, alimentos; otros responden a necesidades
internas del programa como estudios de desercion, consumo de sustancias
psicoactivas y psicofarmacos, diagnostico para la implementacion de sistemas de
gestién de calidad. Con estos trabajos el Programa genera un impacto sobre el
medio, porque facilitan la implementacién de procesos que han mejorado los
Servicios Farmacéuticos en las entidades de salud y optimizacién de procesos en
la Industria Farmacéutica y de alimentos de la ciudad y la region.

Se han realizado trabajos de investigacion con el Hospital Universitario de
Barranquilla, Clinica de la Costa. Hospital Local de Salud del Municipio de Puerto
Colombia, Hospital de Magangué, Hospital Pediatrico de Barranquilla, Fundacion
Oftalmolégica Carlos Ardila Lule, el Centro de Atencion y Rehabilitacion Integral
“CARI”, Hospital Nifo Jesus De Barranquilla y Laboratorios Farmacéuticos como
Procaps, Incobra, Farmayet, Farmacapsulas, entre otros.

La participacion investigativa en el entorno local y regional, permite el
fortalecimiento de los grupos de investigacion; con la vinculacion de nuevos
docentes investigadores se ha logrado una mayor interiorizacion del proceso
investigativo en el curriculo y conseguir una mayor dotacion de los laboratorios de
investigacion, que permite a los grupos competir en mejores condiciones para el
logro de financiacién de proyectos por parte de entidades externas lo mismo que
lograr una mayor oferta para la vinculacion de mas estudiantes a los semilleros de
investigacion. Asi mismo, se hace necesario establecer estrategias pedagogicas
que incluyan herramientas técnicas, soportes informaticos y bibliograficos
adecuados, lo cual sin duda alguna le permitirA al estudiante conocer las
tendencias en investigacion de las areas en las que se esta formando,
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comprendiendo el proceso de formacidon investigativa, y la investigacion como
fuente generadora de conocimiento y de solucién a los problemas del entorno.

Tabla 64 Caracteristica 26. Investigacion Formativa.
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

Valoracion

asignada Alcanzada obtenida cumplimiento

1,32% 1,03% 3,90 78,00% Satisfactorio
Fortalezas: La vinculacidon de estudiantes a los semilleros de investigacion desde los primeros
semestres, la vinculacién por concurso y merito académico a estudiantes como monitores de
laboratorio. La presencia de grupos de investigacion con lineas de investigacién en las areas de
formacién curricular y en las areas de desempefio profesional del Quimico Farmacéutico.
Aspectos a Mejorar: Incrementar el nimero de los estudiantes que participan en los semilleros de
Investigacion y en las actividades que impactan la comunidad, en asignaturas distintas a las
practicas académicas.

4.4.10 Caracteristica 27. Compromiso con la investigacién.

La Universidad del Atlantico en sus principios fines y funciones establecidas en el
Art. 9 literal c. del Estatuto General de la Universidad (Anexo 1) considera a la
investigacion y la docencia ejes de su vida y ambas se articulan con la extension
para lograr objetivos institucionales de caracter académico o social. De igual
forma el PElI (Anexo No 59), incorpora la investigacion en el numeral 11.2,
estableciendo que la “Universidad asume la investigacion como una préactica
académica generadora de campos de saber, conocimientos, productos y
servicios, de conformidad con lo expresado en el estatuto de la investigacion de la
universidad”.

La investigacion fue reglamentada en el Acuerdo Superior No. 001 del 16 febrero
de 2009, Estatuto de Investigacién (Anexo No 6), el cual contiene los principios,
politicas, criterios orientadores y estructura organizativa de la funcion investigativa
y el proceso de construccion de un sistema Institucional de Ciencia y Tecnologia
en relacion con las funciones formativas y de proyeccion social de la Universidad.
El sistema esta constituido por el conjunto de organismos responsables de la
orientacién, administracion y realizacién del proceso permanente de investigacion,
la Vicerrectoria de Investigacién, Extension y Proyeccion Social, el Comité Central
de Investigaciones, Departamento de Investigacion, los Comités de
Investigaciones de las unidades académicas, Grupos de Investigaciones y
laboratorios de Investigacién y de Extension y Proyeccion Social de la Facultad de
Quimica y Farmacia.

Ademas de las fuentes externas para la financiacion de proyectos de
investigacion, la Universidad destina un rubro anual para investigacion. El
presupuesto ejecutado a través de la Vicerrectoria de Investigaciones en los
ultimos afos ha sido el siguiente:

e 2007, $1.363.310.850.
e 2008, $1.149.079.938.
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e 2009, $1.451.637.195.
e 2010, $1.463.869.901.

Ademas del anterior rubro institucional, en la Facultad se destina un rubro anual
procedente de recursos de autogestion, para apoyar los grupos de investigacion
del Programa de Farmacia:

e 2008, $950.000
e 2009, $ 32.182.275
e 2010, $13.365.188

También, el Programa recibe apoyo de recursos financieros generados por la
estampilla pro Ciudadela Universitaria, para la dotacion y adecuacion de
laboratorios (Anexo 116 y 117). Para el afio 2011, la Facultad de Quimica vy
Farmacia tiene presupuestado la realizacion de los siguientes Proyectos:

o Proyecto No. 1 “Adquisicion de equipos para actividades de Docencia e
Investigacion del Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica de la Facultad de
Quimica y Farmacia — Universidad del Atlantico’ por $600'000.000 pesos
colombianos.

o Proyecto No. 2 “Adquisicion de equipos a utilizar en la primera cohorte de
Maestria en Ciencias Farmacéuticas Convenio Universidad Nacional — Universidad
del Atlantico 2010-2012" por $150'000.000 pesos colombianos.

La Universidad realiza convocatoria interna para la financiacion de proyectos de
investigacion, la cual es de gran importancia para apoyar a los grupos de
investigacion incipientes y promover la creacién de nuevas lineas de investigacion
dentro de los grupos ya existentes. En el segundo semestre de 2003 la
Universidad realiz6 la primera convocatoria interna para la financiacion de
proyectos de investigacion “Pensar el Caribe I” (Anexo No 83), con 41 proyectos.
Esta convocatoria fue abierta para todos los grupos registrados en la Vicerrectoria
de Investigaciones de la Universidad y los proyectos fueron evaluados por Pares
Externos a la Institucion. En el afio 2005 se realiz6 la Convocatoria Interna
“‘Pensar el Caribe 1I”, con 46 proyectos, abierta para todos los grupos de
Investigacion de la Universidad del Atlantico (Anexo 84). En el 2007 se realizé la
tercera convocatoria “Pensar el Caribe 1lI” con 59 proyectos (Anexo No 85),
actualmente se encuentra en proceso de eleccion de proyectos de la cuarta
convocatoria, que actualmente se llama “Transformar el Caribe” con 79 proyectos.
(Anexo 86).

En el Programa de Farmacia existen nueve grupos de investigacion de los cuales
estan reconocidos por COLCIENCIAS tres (3) en categoria C y dos (2) en
categoria D y cuatro (4) tienen reconocimiento Institucional. (Anexo 78 y 87)
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El porcentaje de Docentes del Programa que desarrolla investigacion y el
porcentaje de tiempo que le dedican, fue mencionado en el Factor 3, caracteristica
12.

El nUmero de grupos de Investigacién con proyectos de investigacion en desarrollo
son 6 (Anexo 88), actualmente hay 5 grupos con 6 Proyectos de Investigacion
participando para la Convocatoria Transformar el Caribe.

La investigacion es una funcién sustantiva intimamente relacionada con la
academia y las necesidades del entorno, en la cual participan activamente
docentes y estudiantes desarrollando proyectos tanto en investigacion basica
formativa como aplicada, en diversos campos del conocimiento relacionados con
las Ciencias Farmacéuticas y la Salud Humana. En este sentido, la investigacion
en el programa se ha realizado como medio de solucién a problemas propios de la
region y el pais en estas areas que han dado lugar a las diferentes lineas de
trabajo de los grupos de investigacion.

Los grupos de Investigacion Gial, Max Plank e Infarma, han participado en
convocatorias de Colciencias (los soportes reposan en archivos de Vicerrectoria
de Investigacion)

Tabla 65 Caracteristica 27. Compromiso con la Investigacion
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento

1,32% 1,08% 4,10 82,00% Altamente

Satisfactorio

Fortalezas: Las politicas institucionales que demuestran el compromiso con la investigacion. Las
convocatorias internas para la financiaciébn de proyectos de investigaciéon por parte de la
Universidad. Los recursos producto de la estampilla Pro ciudadela que se han utilizado para la
adecuacion y dotacidon de laboratorios de docencia e investigacién. La disponibilidad de tres
laboratorios con dotacion de equipos robustos para investigacién. La presencia de cuatro grupos
de investigacién con reconocimiento Institucional y cinco clasificados por COLCIENCIAS.

Aspectos a Mejorar: Mayor participacion de docentes en el desarrollo de actividades de
investigacién. Presupuestar e implementar el programa de mantenimiento de equipos de
laboratorio con cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo. La gestion para impulsar el
proceso de preparacion de la revista cientifica con posibilidad de indexacién. Elevar el nimero de
publicaciones de los grupos de investigacion.

4.4.11 Caracteristica 28. Extensidén o Proyeccion Social

El estatuto General de la Universidad del Atlantico (Anexo 1) en el Art. 9, numeral
d) expresa la relacion permanente y directa de la Universidad con la sociedad,
asumiendo la extension como un sistema que se articula organicamente en el
ambito interno con los programas de extension y proyeccion social de las
Facultades y en el ambito externo con los actores sociales y las instituciones
publicas y privadas de los sectores académico y productivo del orden nacional e
internacional.

El PEI de la Universidad (Anexo No 59), incorpora la Extension en el numeral
11.3, estableciendo que la “Universidad asume la extensién como un sistema que
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se articula organicamente en el ambito interno con los programas de extension y
proyeccion social de la Facultades y en el &mbito externo con los actores sociales
y las instituciones publicas y privadas de los sectores académico y productivo del
orden nacional e internacional’.

La estructura organica de la Universidad del Atlantico, Acuerdo Superior 002 de
2007 (Anexo 2), en su articulo 1 establecié la Vicerrectoria de Investigacion
Extension y Proyeccion Social, esta Vicerrectoria es la responsable de definir las
politicas para desarrollar, asesorar, apoyar y gestionar las actividades de fomento
de la investigacion, extension y proyeccion social.

El Estatuto de Extensién y Proyeccion Social de la Universidad del Atlantico
Acuerdo Superior No. 002 del 16 de febrero 2009 (Anexo 7), en su articulo 1° hace
referencia a la naturaleza de la extension universitaria, como “la funcion esencial
de servicio de la universidad que sustantiva su compromiso de contribuir,
mediante la relacion permanente y directa y a través del liderazgo y la gestién de
procesos y programas de interaccion con diversos sectores y actores sociales, al
desarrollo econémico, social, cultural, cientifico, politico, tecnoldgico y artistico de
la nacion colombiana en general y de la Regidn Caribe en particular. En virtud del
principio de subsidiariedad, en ningun caso la Universidad podra sustituir la
responsabilidad de otros actores sociales e institucionales comprometidos en la
solucién de los problemas de las comunidades.”

El Sistema de Extensién y Proyeccion Social de la Universidad enmarca sus
procesos en los principios orientadores de Cooperacion interinstitucional para el
desarrollo social, el Fortalecimiento de lo publico en la sociedad, la pertinencia
social de la extension y proyeccion social, la transparencia, libertad académica con
autonomia e independencia critica y la calidad del servicio.

Comité Misional de Extension y Proyeccion Social de la Facultad. En el anterior
Estatuto de Extension y Proyeccion Social, en su Art. 21, se definen los Comités
Misionales de Extension y Proyeccion Social de la Facultades, como organismos
encargados de la coordinacién, orientacion, promocién de desarrollo de la Funcion
de Extension y Proyeccién Social. EI Comité Misional de la Facultad es coordinado
por un docente de tiempo completo designado por el Decano, este docente
coordina las funciones del Comité Misional segun lo establecido en los Articulos
21 y 22 del Estatuto de Extension y Proyeccion Social. EI Coordinador tiene la
responsabilidad de la Secretaria Técnica del Comité para generar Actas y otros
documentos atinentes a sus funciones y de la interlocucion con la Vicerrectoria de
Investigacion Extension y Proyeccién Social, segun Acta de Designacion.

Proyectos y actividades de extension y proyeccion social desarrollados en los
altimos afos.

El programa “DeMuestra La Calidad” es un proyecto creado por el Ministerio de la
Proteccion Social y el INVIMA para verificar la calidad de los medicamentos que
se expenden en Colombia, en el cual se realizan analisis fisicoquimicos a todas
las formas farmacéuticas (Tabletas, capsulas, grageas, inyectables, emulsiones,
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suspensiones, soluciones) de alto consumo, alto riesgo y alta relevancia clinica.
Estas actividades son ejecutadas por las cuatro universidades que tienen
programas de Farmacia del pais: Nacional de Colombia, de Antioquia, de
Cartagena y Universidad del Atlantico. Estas actividades se llevan a cabo a través
de convenios interadministrativos entre el INVIMA y la Universidad del Atlantico-
Facultad de Quimica y Farmacia, y se realizan en el Laboratorio de Control
Analitico de Medicamentos — LACOAM, de la Facultad de Quimica y Farmacia el
cual tiene la infraestructura adecuada, equipos de alta tecnologia y personal
altamente calificado, seleccionado por convocatorias para analistas y semilleros
de analistas. En la actualidad se han ejecutado seis convenios interadministrativos
con el INVIMA, los cuales se describen en el (Anexo 89).

La Facultad de Quimica y Farmacia y el Programa de Farmacia, a través del
Comité de Extension y Proyeccion Social han realizado proyectos de investigacion
en convenios con entidades gubernamentales como la Secretaria de Salud del
Departamento del Atlantico (Anexo No. 90) con la cual realizé el proyecto:
Efectividad de la pintura revestimiento Inesfly 52 IGR para el control del mosquito
Aedes aegypti como vector trasmisor del virus del dengue en un barrio de alto
riesgo en el municipio de Malambo.

De igual manera, la Asociacion Colombiana de Estudiantes de Quimica
Farmaceéutica (A.C.E.Q.F.) (Anexo 91) seccional Atlantico adscrita a la Facultad de
Quimica y Farmacia con la participacion de directivos y docentes del programa de
Farmacia, han realizado actividades conjuntas como brigadas de salud en barrios
del sur-occidente de la ciudad de Barranquilla D.l.LE.P. y el Departamento del
Atlantico, haciéndose en compafiia con profesionales de la salud: Médicos,
Odontoélogos, Ginecélogos, Pediatras y Psicélogos pertenecientes a diversas
universidades: Fundacién Universidad del Norte, Fundacion Universitaria San
Martin, Universidad Libre y Universidad Metropolitana, que han permitido la
realizacion de actividades interdisciplinarias y de gran impacto social en la
comunidad. Asi mismo, con la campafna “Una sonrisa en Navidad” se logro dar
entrega de regalos y propiciar espacios de alegria en la nifiez mas necesitada
contribuyendo con esto al bienestar de las familias mejorando la calidad de vida de
dichas personas

Las actividades realizadas a través del Comité de Extension y Proyeccion Social
de la Facultad de Quimica y Farmacia en el periodo 2007-2009, se detallan en el
(Anexo 92).

El Plan Estratégico 2009 — 2019 de la Universidad del Atlantico (Anexo 13) y su
Plan de Accion 2009 - 2011, incluye en la Linea 1, Desarrollo de Ciencia,
Tecnologia, Investigacion y Artes, en los motores No. 1, Investigacion y Desarrollo
Cientifico y No. 2, Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico, los proyectos “Creacién
de centros de investigacién y desarrollo tecnoldgico” y “Productos y procesos
innovadores y desarrolladores de tecnologia”, cuyos objetivos son apoyar la
consolidacion de centros de excelencia en investigacion y desarrollo tecnolégico; y
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desarrollar procesos de creacion, transferencia y apropiacion de resultados de
investigacion y desarrollo tecnolégico. En este contexto, son asignadas a la
Facultad de Quimica y Farmacia, las actividades correspondientes a gestionar la
consolidacion del Claster de Farmacia & Salud y la conformacion de un Centro de
Excelencia en el mismo, las cuales vienen adelantandose como consta en el
(Anexo 140).

Asi mismo, en la Linea 3, Relaciones Universidad y Sociedad, vinculacion con el
entorno y su motor No. 1, Relacion Universidad-Empresa-Estado, la Universidad
visiona una institucionalidad fundamentada en 3 pilares, dentro de los que se
encuentra el Parque Tecnoldgico del Caribe, con miras a que por lo menos el 50%
de los Grupos de Investigacion de la Universidad tengan proyectos y brinden
servicios de asesoria, consultoria, Interventoria y capacitacion.

La Facultad y su programa de Farmacia se extienden a la sociedad,
particularmente en las relaciones con el sector productivo y el Estado. Con el
sector productivo, encontrando areas de convergencia en la investigacion, el
desarrollo cientifico-tecnologico, a través de las practicas académicas de
estudiantes y la consultoria de profesores y la conformacién de equipos integrados
por docentes y profesionales que laboran en las empresas y realizan proyectos de
investigacion y proyeccion social con el estado como el Demuestra la Calidad en
el INVIMA y en los entes territoriales como Secretarias de Salud.

La Facultad de Quimica y Farmacia ha empleado la herramienta de Trabajos de
Investigacion, desarrollados por los semilleros institucionales y los Trabajos de
Grado, como mecanismo para la confluencia de directivos, profesores y
estudiantes en la formulaciébn de proyectos que contribuyan a la solucién de
problemas y/o tengan impacto en la sociedad.

Entre ellos se encuentran:

1. Trabajo de Grado: Caracterizacion de los servicios potenciales de los
renglones de Farmacia Industrial, Nutricion y Tecnologia de Alimentos del
Cluster de Farmacia & Salud del Parque Tecnologico del Caribe.
Desarrollado en el afio 2010 por las estudiantes Gloria Landazury Lemus y
Zulmira Pérez Guzman, liderado por la docente QF Katherine Torres
Saumeth, directora del Grupo de Investigacion “Administracion & Gestion
Farmacéutica” (A&G F). Sus resultados han sido socializados ante
diferentes estamentos institucionales y otras organizaciones interesadas
tales como, West Houston Clinical Research Service, representada por el
Director del Proyecto y la Universidad de los Andes, representada por la
Directora del Centro de Estrategia y Competitividad de la Facultad de
Administracion.
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2. Trabajo de Grado Programa de Farmacia en ejecuciéon: “Estudio
epidemiologico sobre consumo de sustancias psicoactivas licitas e
ilicitas, psicofarmacos y los factores de riesgo sociales asociados al
consumo en la poblacién estudiantil de la Universidad del Atlantico”.

Grupo de Investigacion Responsable: Grupo de Investigacion en
Atencion Farmacéutica (GIAF).

3. Trabajo de Grado Programa de Farmacia en ejecucion: “Caracterizacion
de los servicios potenciales del rengléon de Farmacia Asistencial del
Cluster de Farmacia & Salud del Parque Tecnoldgico del Caribe”.
Grupo de Investigacion Responsable: Grupo de Investigacion
“Administracion & Gestion Farmacéutica” (A&G F).

4. Trabajo de Grado Programa de Farmacia en ejecucion:
“Caracterizacion de los servicios potenciales del renglén de Ciencias
Biomédicas y Biofarmacéuticas del Cluster de Farmacia & Salud del
Parque Tecnologico del Caribe”. Grupo de Investigacion
Responsable: Grupo de Investigacion “Administracion & Gestidon
Farmacéutica” (A&G F).

5. Monografia de Especializacion Farmacia Clinica en ejecucion:
“Gestion del farmacéutico y su rol asistencial para la seguridad del
paciente”.Grupo de Investigacion Responsable: Grupo de
Investigacion “Administracion & Gestion Farmacéutica” (A&G F).

6. Monografia de Especializacion Farmacia Clinica en ejecucion:
“‘Gestion del farmacéutico y su rol clinico aplicado a Ciencias
Biomédicas y Biofarmacéuticas”. Grupo de Investigacion
Responsable: Grupo de Investigacion “Administracion & Gestidn
Farmacéutica” (A&G F).

Un buen numero de Quimicos Farmacéuticos (240) Egresados (as) de la
Universidad del Atlantico participan en el Programa de Farmacovigilancia que
funciona desde el afio 2003 en el Departamento del Atlantico, a partir del afio 2009
estos profesionales han incorporado la Tecnovigilancia al Programa y han iniciado
su extensién a clinicas y hospitales privados. Estos proyectos son apoyados por la
Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico y coordinado operativamente
por la Unidad Regional Atlantico del Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos
de Colombia. Los docentes y estudiantes del Programa de semilleros de
investigacion y en trabajo de grado apoyan la realizacién de los Proyectos.
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En la mayor parte de industrias del sector farmacéutico, establecimientos y
servicios farmacéuticos de instituciones de salud de la Regién Caribe, laboran
Quimicos Farmacéuticos egresados de la Universidad del Atlantico; este aspecto
es detallado en el Factor 7 Egresados e impacto sobre el medio.

En opiniones recogidas mediante encuestas a los empleadores, el 90% expresa
claramente que es de suma importancia el impacto social de los proyectos
desarrollados por el programa, puesto que éstos no soélo contribuyen al desarrollo
integral del profesional, sino que también corroboran el vinculo existente entre la
Universidad y la Comunidad.

Desde la perspectiva de los empresarios consultados en el desarrollo del trabajo
de investigacion: “Caracterizacion de los servicios potenciales de los renglones de
Farmacia Industrial, Nutricién y Tecnologia de Alimentos del Cluster de Farmacia
& Salud del Parque Tecnologico del Caribe” y a través de la experiencia en las
sesiones de socializacion de los resultados del estudio, se ha vislumbrado gran
interés por el proyecto del Parque Tecnolégico del Caribe, su impacto potencial en
términos de desarrollo tecnoldgico, cientifico, innovacion y competitividad para la
Region Caribe y se ha resaltado la importancia de publicar de manera periddica
los resultados que se obtienen en la tematica y continuar trabajando en la
caracterizacion de las lineas restantes por describir.

Tabla 66 Caracteristica 28. Proyeccion Social
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

asignada alcanzada obtenida cumplimiento VElBRE)
1,32% 1.27% 48 96,00% Plenamente
Satisfactorio

Fortalezas: Existencia de Politicas y Criterios sobre extension y proyeccion social. Participacion de
directivos profesores, estudiantes en estudio de problemas del entorno. Impacto en el entorno.
Apreciacion positiva de empresarios, funcionarios publicos y agentes externos sobre el impacto
social de los proyectos del Programa.

Aspectos a mejorar: El diagnostico e implementacién de los sistemas de gestion de calidad y la
acreditacién de pruebas y ensayos de laboratorios.

4.4.12 Caracteristica 29. Recursos Bibliograficos

La Universidad del Atlantico le ofrece al programa de Farmacia los medios
educativos indispensables que el estudiante necesita para el acceso a la
informacion, experimentacion y practicas profesionales.

o Biblioteca

La Biblioteca Central de la Institucion, ubicada en el Blogue G de la Sede Norte
cuenta con recursos bibliograficos que cubren las diferentes areas de
conocimientos en la formacion del Programa de Farmacia que comprende las
areas Basica, Biomédica, Farmaceéutica, y Socio-humanistica, Administrativa e
Investigativa. Ademas el Programa cuenta con el Centro de Informacion y
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Documentacion de la Universidad del Atlantico (CIDUAT), en el cual reposan
revistas, articulos y folletos cientificos de consulta (Anexo 93),

Tabla 67 Relacion entre el nimero de volumenes disponibles por areas de formacién en la
biblioteca y el nimero de estudiantes del Programa

AREA DE NUMERO DE PORCENTAJE P
FORMACION VOLUMENES  DE COBERTURA  RECACION VOLUMEN-ESTUDIANTE
Basica 565 76,25% 3 Libros por cada 4 Estudiantes
Biomédica 642 86,64% 6 Libros por cada 7 Estudiantes
Farmacéutica 317 42,78% 3 Libro por cada 7 Estudiantes
Humanistica 195 26,34% 1 Libro por cada 4 Estudiantes

Fuente: Archivo biblioteca.

Segun Tabla 67. la biblioteca cuenta con 1.719 ejemplares de las éareas
correspondientes al Programa de Farmacia, de los cuales el 37,4% (565
ejemplares) pertenecen al area Biomédica, el 32,86% (642 ejemplares)
pertenecen al area Basica, el 18,44% (317 ejemplares) al area Farmacéutica y el
11,34% (195 ejemplares) al area Socio-humanistica Administrativa e Investigativa.
En el periodo académico 2010-ll el Programa de Farmacia contaba con una
poblacion de 741 estudiantes, la relacion libro-estudiante es 3:7.

En encuesta realizada el 10% del Personal Académico-Administrativo, asi como el
25,0% del Cuerpo Docente y el 17,8% del Estamento Estudiantil opinan que
dichos recursos son suficientes. El programa reconoce que es un aspecto a
mejorar, para la pertinente actualizacion y suficiencia del material bibliografico que
necesita la comunidad estudiantil y docente.

También se pueden realizar consultas e investigaciones documentales,
accediendo a través de las siguientes bases de datos: ProQuest, Ebrary, e-libro,
LEGIS.

Tecnologia de Informacién y Comunicacion a través de Internet. La Universidad
del Atlantico coloca a disposicion de los estudiantes 33 bases de datos entre las
suscritas y libres y seis salas de informatica. (Ver tabla 69).

o Biblioteca Virtual

Acceso directo a la Base de Datos electronica ProQuest®. La base de datos
electrénica ProQuest® constituye uno de los recursos en linea mas grande y
completo de todo el mundo. Gracias a la tecnologia ofrecida por este servicio, se
puede tener acceso a un vasto numero de publicaciones y revistas digitales sobre
temas especificos de Farmacia y de otras areas del conocimiento. Utilizando éste
medio, a través de una interfaz que posee un motor de budsqueda, los usuarios
pueden tener acceso a las revistas indexadas mas importantes y prestigiosas de
todo el mundo. Esto permite a estudiantes y profesores formarse con los ultimos
adelantos en las diferentes areas de formacion e identificar el “estado del arte” en
diferentes temas. A través de ProQuest® se tiene acceso a 6.555 titulos ofertados,
2.993 textos completos, 3.562 Resumen-referencia en idioma inglés.
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Acceso directo a la base de datos Ebrary. Esta base de datos ofrece una seleccion
de 40.000 libros en idioma inglés.

Acceso directo a la bases de datos e-libro. A través de la plataforma de la pagina
Web institucional, los estudiantes pueden acceder a esta base de datos que ofrece
26.057 titulos de textos especializados; ademas de EBSCO, Science Direct, Pub.
Med y Med Line (Anexo 94).

. Proyeccion de Adquisicion de Recursos bibliograficos

En el afio 2010 la Universidad del Atlantico gestion6 mediante recursos de la
estampilla Junta Prociudadela, por un valor de $ 600.000.000. 00 los siguientes
proyectos:

- Adquisicion de nuevos titulos para la Biblioteca de la Sede Norte

- Adquisicion de computadores para la sala de Internet de la Biblioteca: Se
adquirieron 325 equipos de computo para consulta de estudiantes, de los
cuales 160 fueron destinados a la Biblioteca.

- Suscripcion de Revistas especializadas para el afio 2011.

» Revista area de Cosmético y Medicamentos
» Revista Vitae.
» Revista Grupo Natura ( NPG)
» Revista Journal of Naatural Product
o Procesos de Capacitacion a Usuarios

Para la utilizacion del servicio de Biblioteca y Biblioteca Virtual, los estudiantes son
capacitados a través de diferentes métodos, entre los que se encuentran:

- Induccion para la utilizacion del servicio. Todo estudiante de primer
semestre académico, durante el proceso de induccion, es orientado
acerca del uso del servicio de biblioteca, donde se les muestra cémo
opera, asi como sus deberes y derechos como usuarios.

En cuanto a la utilizacion de recursos bibliogréaficos disponibles en el programa, en
el area de Quimica aplicada y Quimica Pura los porcentajes son 22,7% y 28%,
respectivamente, por lo anterior como accion se esta ejecutando el seguimiento y
control del numero de docentes que hacen la capacitaciéon del Programa para el
manejo de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion”
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Tabla 68 Caracteristica 29. Recursos Bibliogréaficos
Ponderacion Ponderacion Calificacion
asignada alcanzada obtenida
1,32% 0,95% 3,60

Porcentaje de

Valoracion

cumplimiento

72,00% Satisfactorio

Fortalezas: Politicas, lineamientos y recursos para la organizacién, dotacién de la biblioteca con
moderna infraestructura fisica, con areas y dependencias especializadas,

Aspectos a Mejorar: Aumentar y actualizar las revistas y libros del area especifica profesional.

Las bases de datos del Centro de Informacion y Documentacién de la Universidad del Atlantico

(CIDUAT)

4.4.13 Caracteristica 30. Recursos Informaticos y de Comunicacién.

Las opiniones del

personal

Académico-Administrativo,

Cuerpo Docente y

Estamento Estudiantil sobre la pertinencia, actualizacion y suficiencia de los
recursos informéaticos y de comunicacion con que cuenta el programa, se
organizaron del siguiente modo a favor de si son pertinentes, actualizados y
suficientes, 90%, 33.3% Yy 24,5% respectivamente, segun el Plan de Accion se ha
incrementado el nimero de computadores, software y conexiones a redes y
multimedia actualizadas, para el Programa.

Tabla 69. Salas de Informatica de la Universidad del Atlantico
Recursos disponibles

Area

i i 4 No.
Bependencia Ubicacion (mts?) . Software instalado
Equipos
Microsoft Office
Sala de Bloque D 6.5 mx 42 Mozilla Firefox
informética Salon103 D 6m Sophos Antivirus Winrar
Acrobat Reader
Microsoft Office
Mozilla Firefox
Forefront Antivirus
a?tl)?rggtica é?_?(ngE D %Sm x6 40 Winrar Acrobat Reader
Borland C++
Microsoft Visual Studio
Netbeans
Sala de 101 D .
informatica BLOQUE D 6m x 6m 44 Salas de consulta de internet
Sala de 102D .
informatica BLOQUE D 6mx6m |46 Salas de consulta de internet
Sala de Autocad
informatica 302D 6mx7m |15 3D studio Max Acrobat Reader
Office 2003
Borland c++
Sala de 12mx6 .
informatica 312D m 24 Matlab Office 2003
Autocad
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Tabla 70 Caracteristica 30. Recursos Informaticos y de Comunicacion
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de Valoracion

asignada Alcanzada obtenida cumplimiento
1,06% 0,85% 4,00 80,00%

Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: Existen Sistemas de Software, Redes y Multimedia

Aspectos a Mejorar: Adquirir recursos informaticos para desarrollar las actividades docentes, de
los estudiantes y personal administrativo.

4.4.14 Caracteristica 31. Recursos de apoyo docente

El Programa de Farmacia por su contenido curricular y el perfil de formacion
requiere espacios especificos tanto en el area basica, como en el area especifica
profesional. En el area basica cuenta con la infraestructura de los laboratorios de
Quimica, Fisica, Bioquimica, Microbiologia, Anatomia y Fisiologia, Botanica y las
Salas de Informética los insumos, equipos y materiales de laboratorio los
administra la Facultad de Ciencias Basicas. En el area especifica profesional,
cuenta con los laboratorios de Farmacologia y Toxicologia, Alimentos, Tecnologia
Farmacéutica (Farmacotecnia, Farmacia Magistral), Biologia Molecular, Analisis
de Medicamentos, Farmacognosia y Fitoquimica y Quimica Computacional, con su
respectiva dotacion en equipos, reactivos insumos materiales, en los que se
desarrollan practicas estructuradas y para lo cual sé vinculan en los equipos de
trabajo, a los estudiantes por grupos académicos en un numero de 25 personas
como maximo para facilitar su aprendizaje y desenvolvimiento. Los insumos de
reactivos, materiales y equipos de laboratorio los administra la Facultad de
Quimica y Farmacia.

Ademas, el Programa cuenta con las condiciones logisticas e institucionales para
el desarrollo de las practicas académicas mediante convenios de cooperacion
interinstitucional con Entidades Prestadoras de Servicios de Salud y empresas del
sector Industrial Farmacéutico. A través de estos convenios se ofrece a los
estudiantes del Programa de Farmacia una practica académica formativa
estructurada y organizada que estimula su mayor participacibn en equipos
interdisciplinarios de salud en aras de optimizar la eficacia y calidad de los
servicios y la produccion industrial de medicamentos.

Los estudiantes tienen accesibilidad a los recursos y equipos audiovisuales con
los que cuenta la Universidad para el desarrollo de sus actividades con previa
solicitud. De igual forma, cuenta con espacios para actividades de las funciones
misionales.

De igual manera, los estudiantes cuentan con sitios de practica para la realizacion
de las actividades extracurriculares, en los siguientes campos:

e Campos Tecnoldgicos farmacéuticos: Industria de Medicamentos,
Cosméticos y Alimentos, en este campo el estudiante tiene la oportunidad
de conocer y acceder a en el area de produccion a maquinaria como
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mezcladores, conos de secados, tableteadoras, llenadoras, maquinas
marcadoras y etiquetadoras y equipos de laboratorios como
espectrofotometros, infrarrojos y cromatografos de liquidos y gases.

e Farmacia Asistencial: IPS, EPS, ARS, Establecimientos Farmacéuticos y
Entidades Reguladoras, en este campo el estudiante tiene la oportunidad
de conocer y acceder a cabinas de flujo laminar vertical y horizontal, central
de productos estériles termoselladoras, equipos para etiquetera, historias
clinicas de pacientes hospitalizados procesos generales y especiales del
Servicio Farmacéutico.

El 80%, 25% y 14% del personal académico-administrativo, cuerpo docente y
estamento estudiantil, respectivamente, opinaron que si son pertinentes,
actualizados y suficientes los recursos informaticos y de comunicacién con que
cuenta el Programa de Farmacia.

Tabla 71. Caracteristica 31 Recursos de Apoyo Docente.

Ponderacion Ponderacion Calificacion Ponderacion .,
Valoracion

asignada Alcanzada obtenida Alcanzada
1,32% 1,06% 4,00 80,00%

Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: El Programa dispone de laboratorios para el area de formacidn bésica y especifica
profesional del programa, bien dotados. De convenios vigentes para las Practicas académicas en
el campo tecnolégico farmacéutico y docente asistencial y una herramienta en linea SICVI

Aspectos a Mejorar: Aumentar la dotacién de los laboratorios y de medios audiovisuales,
remodelar la sala de profesores acorde a las necesidades de los docentes del programa.
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JUICIO FACTOR 4: El grado de cumplimiento de este factor se resume en el
siguiente cuadro:

Tabla 72 Factor N° 4. Caracteristicas asociadas a los procesos académicos.
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de
asignada alcanzada obtenida cumplimiento

Valoracion

Altamente

0,
18% Satisfactorio

14,55% 4,05 80,82%

Fortalezas: Curriculo y Plan de Estudio disefiado para el aprendizaje por competencias y
formacién integral con flexibilidad, interdisciplinariedad y formacién investigativa. Ejecucion de
proyectos de investigacion interdisciplinaria. Armonizacién curricular nacional e internacional del
Plan de Estudios. Los recursos bibliograficos, informaticos y de comunicacién, se encuentran
disponibles, facilidad de acceso a bases de datos especializadas que sirven de apoyo a la
docencia e investigacién. El programa cuenta con laboratorios para la realizacion de préacticas
tendientes al logro de competencias procedimentales como parte esencial del proceso formativo,
criterios 'y reglamentacion para procesos de autoevaluacion y autorregulacion. Existen
mecanismos efectivos para la autorregulacion del programa a fin de mantener su calidad; entre
éstos estan la revisiobn de contenidos curriculares, la comparacion con otros programas y el
analisis de la informacion sobre tendencias de la profesién. Apreciacién positiva de empresarios
privados, funcionarios publicos y agentes externos sobre el impacto social y extensiéon del
Programa.

Aspectos a Mejorar: Fomentar en el estudiante la seleccién de cursos o asignaturas electivas
en las diferentes areas de formacién basica, disciplinar, interdisciplinar y de profundizacion.
Desarrollar proyectos en cooperacion con miembros de comunidades nacionales e
internacionales reconocidas. Implementar la propuesta del Observatorio Académico para el
seguimiento y control del Plan de estudios. Divulgar los cambios realizados a partir de los
procesos de autoevaluacion a la Comunidad Universitaria. Establecer instrumentos que permitan
evidenciar las actividades académicas con proyeccién interdisciplinaria, tales como trabajos de
campo, brigadas de salud, trabajos de investigaciones sanitarias u ocupacionales, asistenciales
en salud entre otros. La construccion del laboratorio de Farmacotecnia y Farmacia Asistencial y
la adquisicién y dotacion de estos laboratorios con equipos basicos y robustos.

45 FACTOR 5. BIENESTAR INSTITUCIONAL

4.5.1 Caracteristica 32. Politicas, Programas y Servicios de Bienestar
Universitario

El Estatuto General de la Universidad, Acuerdo Superior 004 de 2007, (Anexo 1),
en su Art. 32 establece que el Vicerrector de Bienestar Universitario es el
responsable de la direccion y gestion del area de Bienestar Universitario,
entendida como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico,
psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal
administrativo.

La Estructura Organica de la Universidad del Atlantico, Acuerdo Superior 002 de
Febrero de 2007(Anexo 2), en su Art. 1, establecié el Organigrama General de la
Universidad y el area Académica Administrativa, con la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, la cual es responsable de desarrollar las politicas del Bienestar en la
Universidad.
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El Estatuto de Bienestar Universitario, Acuerdo Superior No.000009 de Julio 26 de
2010, (Anexo 8), se fundamenta en la Constitucion Politica de 1991, que
promulga desde una serie de principios, la necesidad de garantizar el bienestar de
los ciudadanos, mediante el reconocimiento de unos derechos y deberes
individuales o colectivos; también se fundamenta en la Ley 30 de 1992 de
Educacion Superior capitulo Il articulos 117 — 119, y en la Ley 100 del 1993 de
Seguridad Social.

El Proyecto Educativo Institucional de la Universidad del Atlantico (PEI), Anexo 59)
en el numeral 11.7 expresa que el Bienestar universitario contribuye a la formacion
integral, estimula las capacidades de las personas y de los grupos de la
Universidad, propicia la integracion del trabajo y el estudio con los proyectos de
vida, en un contexto participativo y pluralista.

El objetivo del Bienestar Universitario segun el Articulo 6 del Estatuto de
Bienestar, es contribuir a la formacién integral de la comunidad universitaria
mediante la implementacién de politicas y ejecucion de programas que mejoren
sus condiciones de vida y generen procesos de cambios individuales, colectivos e
institucionales y que se integren en la vida académica, laboral y personal.

La Vicerrectoria de Bienestar Universitario a través del Dpto. de Desarrollo
Humano vy de las siguientes secciones funcionales: Salud y Medio Ambiente,
Cultura, Deporte, Desarrollo Estudiantil y Desarrollo Docente y Administrativo,
desarrolla las politicas de bienestar universitario, disefia y ejecuta el plan de
accion del Sistema de Bienestar. El Departamento de Desarrollo Humano y las
secciones funcionales de Bienestar Universitario se dan a conocer a los
estudiantes desde que ingresan a la Universidad, durante el proceso de induccién
general y especifica y en la pagina web: www.uniatlantico.edu.co.

Departamento de Desarrollo Humano, es el eje central del Bienestar Universitario
entendido dentro del quehacer de la vida universitaria, como un campo de accién
integrado y transversal para lograr la expansion de las dimensiones y capacidades
del ser humano en su formacién integral, de su bien vivir y en la construccion de
comunidad educativa. Este Departamento es el responsable de velar por la
aplicacion de los fundamentos del desarrollo humano en los programas y
actividades de las secciones funcionales de Bienestar.

»  Programa de Induccién a estudiantes nuevos.

»  Programa de Introduccién a la Vida Universitaria o Catedra Universitaria en la
modalidad de presencial o virtual. (Anexo No 95).

»  Programas de Prevencion para promover estilos de vida saludable desde una
concepcion integral, al desarrollo de las potencialidades cognitivas, afectivas
y de relacion de la comunidad universitaria

»  Se ofrecen Talleres y conversatorios sobre temas especificos de interés de la
comunidad.

»  Consejeria'y Asesoria Psicologica personal.
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»  Programa de Introduccién a La Vida Laboral.

»  Programas de Convivencia, Ciudadania y Democracia. Estan centrados en
los siguientes programas: Programa Yo Soy Uniatlantico (orientado a
fomentar proyectos de investigacion en medio ambiente en la universidad) y
Programa de Cultura Ciudadana en concertacion con la Alcaldia Distrital de
Barranquilla y la Asociacion de Universidades del Departamento del Atlantico
REDESAT.

. Secciones funcionales.

Con el fin de beneficiar la comunidad universitaria las secciones funcionales
ofrecen programas y actividades pertinentes a cada una de ellas:

Seccién Funcional Salud y Medio Ambiente: Tiene a su cargo el desarrollo de
las politicas y Programas referidas a la promocién, prevencion y atencion directa
de primer nivel en la salud fisica y oral. Los programas y servicios de la seccién
estan orientados a la consolidacion del concepto de salud integral, el cultivo de
habitos y estilos de vida saludables y la prevencion de enfermedades y situaciones
criticas en toda la comunidad universitaria Consolidado de Seccion Funcional
Salud y Medio Ambiente, ver consolidado (Anexo 96)

> Atencion Médica el cual cuenta con un consultorio médico que funciona en
un horario de 7 am a 9 pm de lunes a viernes y de 8 a 5 pm los sabados con el fin
de cobijar a los estudiantes universitarios en sus distintas jornadas.

> Atencion Odontologica.

> Programas de Prevencién y Promocion.
> Seguro Estudiantil.

> Servicio de Asistencia Médica Inmediata.

Seccién Funcional Cultura: encargada de elaborar y coordinar las politicas y
programas relacionados con la planeacién, promocion, organizacion, divulgacion y
ejecucion de las actividades -culturales extracurriculares en la comunidad
universitaria y de extensién a la sociedad, Propicia la difusion, motiva a la
participacion y contribuye a la proyeccion de variables actividades culturales y
artisticas originarias de diferentes partes del mundo como parte integral de la
formacion universitaria con el propésito de estimular la investigacion, el rescate, la
defensa y proyeccion de los valores culturales propios de nuestra region y de la
nacion:

» Organizacion y apoyo a grupos institucionales de danza, coro y teatro
(ASCUN) Asociacion Colombiana de Universidades), a quienes se destaquen en
actividades deportivas, culturales o artisticas en eventos colectivos seran
exonerados en un cincuenta por ciento del valor de la matricula (Anexo 132)

» Organizacion de eventos culturales al interior y exterior de la Universidad (ciclo
de cuentos y poesia, noche de cuentos, celebracion del dia de la mujer,
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presentacion de arte y mas politica, concierto de rock y cuenteria, festival de
titeres, carnavalito UA y semana cultural universitaria)

Organizacion de cursos Y talleres de formacion y apreciacion artistica (taller de
elaboracion de mascaras, curso de guitarra, de gaita, taller de elaboracion de
titeres Consolidado de Seccidon Funcional Cultura ver consolidado (Anexo 97)

Seccion Funcional Deportes: orienta actividades de caracter formativo,
recreativo y representativo. Estimula la practica del deporte propiciando el
desarrollo de aptitudes deportivas y la formacién en los valores de disciplina
lealtad y solidaridad. Tiene a cargo la administracion de escenarios deportivos, la
organizacion de eventos y la gestion de recursos para las practicas deportivas y
recreativas Consolidado de Seccidén Funcional Deportes, ver consolidado (Anexo
98).

> Area de formacion deportiva

> Area de deporte formativo.

> Area de deporte recreativo.

» Area de gestion de eventos y escenarios.
> Area de Deporte Competitivo

Seccion Funcional Desarrollo Estudiantil: es la encargada de coordinar e
implementar las politicas y programas de apoyo econdmico para estudiantes de
menores recursos, de fortalecimiento de liderazgo en el estamento estudiantil y de
reconocimiento a los meritos estudiantiies de acuerdo a la normatividad
institucional Funcional Desarrollo Estudiantil ver consolidado (Anexo 99).

» Las asesorias y gestion de créditos educativos con el ICETEX.
» Subsidios distrital que cobijan hasta un 100 % de la matricula.

» Pago por cuotas, en esta opcion el estudiante paga el 40% de su matricula en
la primera cuota y el 60% restante lo paga en el transcurso del semestre.

» Exoneracion de matriculas por actividades de indole deportiva y cultural.
(Anexo 43)

» En convenio con las Etnias Wayuu, Mokana, Zenu y la Comunidades Afro-
colombianas (Anexo 100), la Universidad exonera a sus integrantes del costo de
inscripcion para la presentacion del examen de admision y en calidad de
estudiantes del pago de la matricula financiera por toda su carrera profesional,
segun (Anexo 101). Acuerdo Superior No. 011 Julio 13 de 1992 y convenios.

» Apoyo Economico a Actividades Estudiantiles en actividades académicas,
culturales y deportivas de grupos estudiantiles.
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» Servicio de Cafeteria que presta un servicio de almuerzos a precios accesibles
para los estudiantes, con calidad alimenticia por el acompafiamiento de un
profesional nutricionista.

> Plan Padrino. Este programa proporciona recursos econdémicos a los
estudiantes para apoyar sus estudios y les financia matricula y otros insumos para
Su estancia universitaria, utiliza la estrategia de solicitar ayudas a entidades o
personas que quieran adoptar a un estudiante. El programa en mencion se esta
ejecutando desde el afio 2010, es orientado a los estudiantes de estrato 1 y 2 de
los Municipios del Departamento del Atlantico. En el Programa de Farmacia en el
afio 2010 recibieron el beneficio un total de 5 Estudiantes de los siguientes
municipios nucleo: Repelon, Santo Tomas, Palmar de Varela, Luruaco y
Sabanalarga, (Anexo 141)

» Seccién Funcional Desarrollo Docente y Administrativo: apoya los procesos de
capacitacion que adelantan otras dependencias, en tanto complementaran la formacion
previa del personal administrativo y docente.

Comité Misional de Bienestar de la Facultad: En la Facultad funciona el Comité
Misional de Bienestar, coordinado por un Docente de tiempo completo designado
por el Decano, quien coordina las funciones del Comité Misional establecidas en el
Acuerdo Superior 00009 de 26 de Julio de 2010 (Anexo 102) en el Art. 18 y
ejecuta las funciones del Coordinador del Comité establecidas en el Art. 20. El
Coordinador tiene la responsabilidad de la Secretaria Técnica del Comité para
generar Actas y otros documentos atinentes a sus funciones y de la interlocucion
con la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, segun Acta de Designacion.

En encuesta realizada a estudiantes del Programa de Farmacia el 58,3 % expresa
conocer las politicas de Bienestar Universitario, al igual que el cuerpo docente en
un 91,7 %, mientras que solo el 8,3% de los profesores desconocen las politicas
de Bienestar Universitario; por otra parte, el personal administrativo en un 60%
conoce las politicas de Bienestar Universitario y el 40 % no conoce dichas
politicas. El alto porcentaje en relacion al personal administrativo se explica por la
transitoriedad, por la modalidad de orden de prestacion de servicios.

En cuanto a los servicios ofrecidos por el Bienestar Universitario los profesores y
estudiantes opinan que éstos son excelentes, 9.8 y 8.3%, respectivamente, el 30.7
y 16.7 % que son buenos, el 27 y 58.3% que son regulares, mientras que el 23.3 y
16.7 % que son deficientes, un 9.2% del personal académico-administrativo
opinan que los servicios ofrecidos y la calidad de los mismos son insuficientes.

En cuanto al personal administrativo, un 60 % opina que estas actividades ayudan
al desarrollo integral y un 40 % opina que éstas son indistintas al desarrollo
integral; Tal opinion se debe al desconocimiento de las politicas de Bienestar
Universitario, por parte del personal administrativo y a la poca y/o nula utilizacion
gue le da este grupo de personas a Bienestar Universitario.

En la encuesta realizada a los estudiantes y a los profesores, éstos opinan en un
67 y 70%, respectivamente, que las politicas institucionales han contribuido en el
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mejoramiento de la calidad de la funciones de docencia, investigacion y extension
0 proyeccion social y un 70 % de los directivos académicos administrativos dan un
concepto igual al de los estudiantes y profesores.

En la linea estratégica Bienestar Universitario, democracia y convivencia, dentro
del Plan Estratégico de la Facultad 2009-2011, hay participacion activa de
estudiantes y docentes en los siguientes proyectos: Tutorias Académicas, Yo Creo
en la Universidad del Atlantico, Factores de Desercion y Retencion Estudiantil del
Programa de Farmacia de la Universidad del Atlantico — Periodo 2002 — 2009 y
Determinacion del Consumo de sustancias Psicoactivas en la Poblacion
Estudiantil en la Universidad del Atlantico y los Factores de Riesgos asociado al
Consumo (Anexo 103).
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Tabla 73 Caracteristica 32. Politicas, Programas y Servicios de Bienestar Universitario

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de o
alcanzada obtenida ’ cumplimiento AR
10 7,80 3,90 78,00% Satisfactorio

Fortalezas: Existencia de Politica y Programas en Materia de Bienestar Universitario. Convenio
con las Etnias Wayuu, Mokana, Zenu y la Comunidades Afrocolombianas. Programa de
Desarrollo Integral en Salud, Programa de Tutorias, Programa de desarrollo estudiantil y de
Desarrollo Docente, Cultura y Deporte. El Programa esta desarrollando cuatro (4) Proyectos del
Plan Estratégico de la Facultad 2009 — 2011 con participacion de estudiantes y profesores del
Programa.

Aspectos a Mejorar: Mayor Participacion de los Estudiantes, personal administrativo y
Profesores en los Programas de Bienestar Universitario. Ampliar la cobertura de los servicios de
Bienestar Universitario. Mayor difusion del portafolio.

4.6 FACTOR 6. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION.

4.6.1 Caracteristica 33. Organizacion, Administracion y Gestion del
Programa de Farmacia

En el numeral 1.4.7 se describié el Modelo Organizacional de la Universidad del
Atlantico, en el cual se definio a una Facultad como la Unidad Béasica de
Organizacion Académica; a ella se adscriben, las coordinaciones de Programas
académicos de pregrado y posgrado, los coordinadores de Comités Misionales,
los coordinadores de Equipos de trabajo de docentes y de Areas de Formacion
Curricular de los Programas académicos. En el caso concreto del programa de
Farmacia, la unidad académica es la Facultad de Quimica y Farmacia, dirigida y
orientada por el Decano y el Consejo de Facultad. EI Consejo de Facultad es el
méaximo 6rgano de Direccion, Gobierno y Control de la Facultad (Anexo No. 1).

Programa de Farmacia estd adscrito a la Facultad de Quimica y Farmacia
conforme a la estructura Académico-Administrativa de la misma, aprobada en el
Acta N° 001 de abril 2 del 2007 del Consejo de Facultad. La anterior estructura
Académico-Administrativa, fue reestructurada con base a la expedicion de la
siguiente normatividad institucional a) Acuerdo Superior 004 de 2007, Estatuto
General de la Universidad, b) Acuerdo Superior 002 de 2007, Estructura Orgénica
de la Universidad, c) Acuerdo Superior 003 de 2007,Planta de Personal de la
Universidad, d) Proyecto de Fortalecimiento Institucional de la Universidad del
Atlantico, e) Acuerdo Superior 000001 de 2009, Estatuto de la Investigacion, f)
Acuerdo Superior 000002 de 2009, Estatuto de la Extension y Proyeccion Social,
Acuerdo Superior 000009 de Julio de 2010, Estatuto de Bienestar Universitario
(Anexo 102).

La reestructuracion de los organigramas de la Facultad y de los Comités
Misionales fue aprobada en el Acta No. 007 de 2010 del Consejo de Facultad
(Anexo 32) y Organigramas (Anexo 14).

Decano de la Facultad de Quimica y Farmacia. Es designado por el Consejo
Superior; es un Quimico Farmacéutico y el cargo es incompatible tanto con el
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ejercicio profesional como con el desempefio de otro cargo publico o privado; es
de libre nombramiento y remocién. El desempefio del decano es evaluado
anualmente por el Consejo Superior para establecer su continuidad. Depende
jerdrquicamente del Rector y es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad.
Tiene a su cargo la direccion de los asuntos académicos de la misma. Los
requisitos de inscripcion al cargo, estan establecidos en el articulo 40 del Acuerdo
Superior 004 de 2007 (Anexo No. 1). Las funciones estan establecidas en el
Proyecto de Fortalecimiento Institucional PFI Documento 6 (Anexo 104). El
Decano dirige y administra el personal académico-administrativo y los bienes y
recursos asignados a la Facultad y al programa de Farmacia; para el desempefio
de sus funciones directivas tiene el apoyo del Profesional Universitario y del
Técnico Administrativo de la Facultad Acuerdo Académico 002 de Julio 13 de 2006
(Anexo 105).

Coordinador del Programa de Farmacia. Las actividades académico-
Administrativas del Programa de Farmacia son coordinadas por un Profesional
Quimico Farmacéutico, Docente de tiempo completo de la Facultad de Quimica y
Farmacia, jerarquicamente depende del Decano de la Facultad de Quimica y
Farmacia y es designado por éste, quien le asigna responsabilidades y funciones
mediante, mediante Acta de Designacion. La Coordinacion del Programa de
Farmacia es rotativa y el tiempo dedicado a ella se resta de la asignacion
académica del docente. El tiempo asignado para las actividades de coordinacion
son 10 horas semanales (Anexo 105).Para el desempefio de las funciones
académico-administrativas, el coordinador del Programa de Farmacia tiene el
apoyo del Profesional Universitario y del Técnico Administrativo de la Facultad.

Comités Misionales de Facultad y programa. ElI cumplimiento de las funciones
misionales de la Facultad y el Programa de Farmacia se gestionan mediante
acciones de cuatro (4) Comités: el Curricular, el de Investigacion, el de Extension-
Proyeccién Social y el de Bienestar, son dirigidos por el Decano de la Facultad y
coordinados por un Docente. El coordinador del programa de Farmacia participa
como miembro integrante de cada Comité. (Anexo 14). Los docentes
Coordinadores de cada Comité segun lo establecido en los Estatutos de
Investigacion, de Extensiéon y Proyeccion Social y el de Bienestar son designados
por el Decano y tienen la responsabilidad de la Secretaria Técnica del Comité para
elaboracion de las Actas y otros documentos atinentes al Comité y de la
interlocucion con las tres (3) Vicerrectorias la de Docencia, la de Investigacion-
Extension y Proyeccidén Social y la de Bienestar universitario. Los coordinadores
de los Comités Misionales para el desempefio de sus funciones académico-
administrativas tienen el apoyo del Profesional Universitario y del Técnico
Administrativo de la Facultad. La Coordinacion es rotativa y el tiempo dedicado a
ella se resta de la asignacién académica del docente. El tiempo asignado para el
Coordinador es de 6 horas semanales y a los profesores que lo integran 2 horas
semanales. (Anexo No. 105)
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Equipos de trabajo de docentes de la Facultad y el Programa de Farmacia. En la
institucién se fomenta la organizacion basada en Equipos de Trabajo conformados
por los docentes, con polivalencia funcional, situando las decisiones lo mas cerca
posible del lugar de la accion, reduciendo los niveles jerarquicos y las jefaturas
intermedias. Esta forma de organizacion con responsables de los procesos es
flexible y adaptable para la accion y esta llamada a:

- Potenciar las capacidades individuales y el amplio valor de los expertos y del
talento humano que la comunidad universitaria posee.

- Promover, estimular y alentar, la multi, inter y transdisciplinariedad.

- Hacer visible la responsabilidad de los profesores, ademas de la Docencia,
en los temas de Investigacion, Extensién-Proyeccion Social y Bienestar
Universitario.

Los Equipos de Trabajo de la Facultad y el Programa estan conformados por
docentes adscritos a los grupos de investigacion reconocidos institucionalmente y
por docentes de las areas de formacion curricular del programa de Farmacia. Se
contextualizan en Areas y Sub Areas de Formacion curricular del conocimiento
especifico, en lineas de Trabajo de los Grupos de Investigacion y en las areas de
prestacion de servicios de consultoria, asesoria de Extension y Proyeccion Social

La Facultad de Quimica y Farmacia y el programa de Farmacia tienen cuatro (4)
equipos de Trabajo:

- Bésica y Biomédica Farmacéutica

- Farmacia Asistencial y Tecnologia de Medicamentos Alimentos y Afines
- Administracion y Gestion Farmacéutica

- Sistemas Integrados de Gestion de la Calidad

Cada equipo de Trabajo tiene un coordinador, éste es uno de los Directores de los
Grupos de Investigacion reconocido Institucionalmente, previamente elegido por
los grupos de investigacion del Programa, adscritos a la Facultad. El coordinador
de un Equipo de Trabajo, tiene la responsabilidad de la Secretaria Técnica del
Equipo de trabajo y de las actas y documentos pertinentes al equipo y de la
interlocucion con los Comités Curricular, Investigacion, Extension — Proyeccién
Social y Bienestar de la Facultad. La coordinacion es rotativa y el tiempo dedicado
a ella se resta de la asignacion académica. El tiempo asignado para el coordinador
del Equipo de trabajo es de 6 horas semanales y a los profesores que lo integran 2
horas semanales.

Al docente director de un grupo de investigacion o docente coordinador de una
area o sub-area curricular del Programa o integrante de un Equipo de Trabajo,
que tenga a su cargo Proyectos de Investigacion o de Extension y Proyeccion
Social por asesorias y/o consultorias, que requieren la coordinacion de convenios
interinstitucionales en condicion verificable, se le reconoce en su asignacion
académica semanal un numero de horas justificadas segun el objeto social del
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convenio y el cronograma del proyecto. El nimero de horas semanales son
avaladas por el Comité de Investigacion o el de Extensidn y Proyeccion Social de
la Facultad con el visto bueno del Decano y es aprobado por la Vicerrectoria de
Investigacion Extension y Proyeccion Social quien notificardq a la Vicerrectoria de
Docencia, para efectos de la asignacion de la responsabilidad académica del
docente, durante el periodo académico semestral respectivo (Anexo No. 105)

Sistemas Integrados de Gestion de Calidad SIG. Desde el afio 2007 la institucion
inicio el proyecto de implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en
la Norma NTC GP 1000:2009 (Anexo 106), ISO 9001:2008 (Anexo 107) y el
Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005, como un sistema integrado
de gestion publica.

Se contd con el apoyo de entidades asesoras como Accién Social, ICONTEC e
INALCEC, se realizé capacitacion a funcionarios del nivel ejecutivo, profesional y
docente, en la norma NTC GP 1000:2009, 1SO 90001:2008 y MECI, actividades
coordinadas por la Oficina de Planeacién y de Control Interno.

En el mes de agosto del 2010 se recibid la visita de Auditoria Externa del Ente
Certificador ICONTEC, para la certificacion bajo la Norma NTC GP 1000:2009
(Anexo 106) e ISO 9001:2008 (Anexo 107); la certificacion fue otorgada el 1 de
Octubre de 2010, la cual es aplicable al “Disefio y prestacion de servicios de
educacion superior en pregrado y posgrado, investigacion formativa y aplicada,
extension y proyeccion social en las facultades de Ingenieria, Quimica y Farmacia,
Ciencias Economica, Ciencias de la Educacién, Ciencias Basicas, Ciencias
Humanas, Arquitectura, Ciencias Juridicas, Nutricién y Dietética, y Bellas Artes”.

Este sistema de gestion adopta un enfoque basado en procesos, y proporciona
una ventaja a través del mejoramiento continuo de los mismos con el cumplimiento
de las normas y requisitos de calidad. Esta dirigido a aumentar la satisfaccion de
los usuarios o clientes externos, con productos y servicios de calidad, como
resultado del desempefio de personal competente y procesos eficientes.

En apreciacion recogida mediante encuesta, referente a la coherencia entre
organizacion, administracion y gestion del programa, se observa una apreciacion
aceptable del estamento profesoral quien manifest6 en un 33.3% existe
coherencia en la anterior afirmacién y un 66.7% opinaron que dicha coherencia es
parcial. También se observdo que la gran mayoria de los estudiantes (76%)
opinaron gue existe coherencia entre la organizacién, administracion y gestion del
programa.

Los directivos y administrativos del programa son Quimicos Farmacéuticos,
docentes de tiempo completo; segun la planta de cargos de la institucion el
decano es de nivel ejecutivo. (Anexo 104) Acuerdo Superior No.003 de Febrero 12
de 2007 (Anexo 3) Planta de Cargos. El coordinador del Programa de Farmacia,
los coordinadores de Comités Misionales, de Equipos de Trabajo y de Areas de
Formacion Académica son docentes de tiempo completo que desempeiian labores
académico-administrativas, en la Facultad y el Programa, en la Tabla No. 74, se
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describen los Directivos y Administrativos del Programa, incluyendo su funcién,
categoria y nivel de formacion. Las estadisticas de formacién u experiencia de
quienes orientan la organizacién del Programa, estan descritas en las hojas de
vida de estos funcionarios.

Tabla 74 Directivos y Administrativos del Programa de Farmacia, por funcién, categoria

docente y nivel de formacién.

* Decana Facultad de Clara Fay Vargas . . . .
Quimica y Farmacia Lascarro Ejecutiva Asociada Magister
** Coordinador Programa Roberto Hernandez Académico Asociado Magister
de Farmacia Esquiaqui administrativa 9
*%* 1 HA 7 .
Coogjlljr::g&;fiomne José F. Castro Bolivar a(’;\r(rzl?r?iz?:t:i?/a Titular Magister
*% 1 7 .
In%zg;g;g%zr Alfredo Lagares Guzman a(’;\r(rzl?r?iz?:t:i?/a Asistente Magister
** Coordinador Extensién Norberto Bernal Académico Asociada Pre-arado
y Proyeccién Social Carrascal administrativa 9
*% 1 H 7 .
Coordn_wador B'.e nestar Oscar de Castro Arzuza Ace_xd_emlc_o Asociado  Especialista
Universitario administrativa
** Jefe Centro de
Informacion y Orison Hernandez Académico Asistente Magister
documentacion de Gamez administrativa 9
Medicamentos CIDUAT

Fuente: Archivos de la Facultad de Quimica y Farmacia afios 2008-2010
* Designa Consejo Superior. ** Designa Decanatura.

Con respecto a la claridad que tiene la administracion de las funciones
encomendadas y la articulacion de sus tareas con las necesidades y objetivos del
Programa, se observd un posicion unanime (100%) por parte del personal
administrativo, quien manifiesta estar de acuerdo sobre la claridad de las
funciones encomendadas y la articulacién de sus tareas con las necesidades y
objetivos del Programa.

Sobre la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos se observé una que
los estudiantes manifestaron una apreciacion positiva y que estan de acuerdo en
un 71.2% con esta. En cuanto al cuerpo docente el 92% manifesté que los
procesos administrativos del programa son eficientes y eficaces.
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Tabla 75 Caracteristica 33. Organizacion, Administracion y Gestion del Programa de
Farmacia

Ponderacion

asignada
2,65% 2,28% 4,30 86,00%

Altamente
Satisfactorio
Fortalezas: Eficiencia y eficacia en los procesos administrativos de la direccion del programa. La
gestién y organizacion son coherentes con las necesidades del mismo. Se privilegia y orienta el
trabajo en equipo.

Aspectos a Mejorar: Agilizar los procesos de Documentacion del sistema de gestion de calidad
en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

4.6.2 Caracteristica 34. Sistemas de comunicacién e informacion.

Sistema y mecanismo de comunicacion interna del Programa. Existen registros de
la Secretaria Académica de la Facultad (1946-1999). Desde el inicio del Programa
de Farmacia afio 1943 hasta el afio 1992, la Secretaria Académica de la Facultad
hizo el registro y la custodia de la informacion de la hoja de vida académica de los
estudiantes, de Actas de Grado, de cartas descriptivas de los programas de
cursos y asignaturas y planes de estudio. A la fecha esta informacion todavia
reposa bajo la custodia de la Decanatura de la Facultad de Quimica y Farmacia. A
ella acceden con la autorizacion del Decano, el Profesional universitario y el
Técnico Administrativo de la Facultad para expedir los certificados que requieren
los egresados hasta el afio 1999. La hoja de vida académica y las actas de grado
se expiden refrendadas con la firma del Decano; las cartas descriptivas de cursos
y/o asignaturas y los planes de estudio se refrendan con las firmas del Decano y
del Director del Departamento de Admisiones; cuando los certificados expedidos
son para consulados, embajadas, universidades nacionales y extranjeras, la
solicitud de documentos y certificados se realiza de acuerdo a lo descrito en el
formato Solicitud de Documentos en la Decanatura (Anexo 108)

Bases de Datos del Programa. El Programa tiene las siguientes bases de datos:
- Trabajos de Grado de estudiantes del Programa de Farmacia
- Egresados del Programa de Farmacia (1946-1999)

Centro de Informacién y Documentacion CIDUAT. Este centro responde a la
demanda de Informacion de Medicamentos, Téxicos, Alimentos, Cosmeéticos y
Productos Naturales de forma objetiva, técnica, cientifica, actualizada, oportuna y
en tiempo util debidamente procesada y evaluada que permite satisfacer las
necesidades de los profesionales y estudiantes del area de la salud, las
instituciones del sistema general de seguridad social, entidades gubernamentales,
pacientes y comunidad en general. El centro funciona en RED con la U. Nacional
de Colombia (Anexo 109).
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Existe un sistema y mecanismo de comunicacién institucional, la frecuencia de
actualizacion de los sistemas de informacion y comunicacion de la institucion ver
Tabla 76y 77.

Tabla 76 Sistemas de Software de Informacion Institucional

ANOS SOFTWARE SERVICIO
SIMAR: Sistema de Definio eJ estatus a_tcade_mlco de I_o_s estudlantes (matrlculas
. S . académicas y financieras, calificaciones, horarios de
2000-2006 informacion matricula | . icio al
académica y Registro clases por programa y docentes). Presto servicio a la
Secretaria Académica de las Facultades hasta el afio 2006
. 2007y ACADEMUSOFT: Maneja el actual Sistema académico en el Departamento

vigente a la lataf irtual o ; L

fecha Plataforma virtua de Admisiones y registro académico (Anexo 110).

2008y ALANIA: sistema de Comunicacién via internet con el Departamento de
vigente a la comunicacion en - . P

. admisiones y registro (Anexo 110).
fecha linea.
. 2008y GESTASOFT: Maneja el actual sistema financiero en el Departamento
vigente a la . ) .
Plataforma virtual Financiero.

fecha

2010y SIGVI:
vigente a la | s Sistema de créditos Complementario Virtuales

fecha Plataforma virtual

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro y Oficina de Informatica

Tabla 77 Sistemas electrénicos de comunicacioén institucional

ANOS | IDENTIFICACION DEL SISTEMA USUARIOS
2006 Clave de acceso institucional Directivos, administrativos y
docentes.
2008 Correo electrénico institucional Facultgd_, programa, directivos,
administrativos y docentes
SPARK: sistema de comunicacién de
2009 mensajeria instantanea Institucional para envio Directivos, administrativos y
de comunicaciones internas a otras docentes
dependencias.
Microsoft Office Groove: Software de escritorio
2009 permite a equipos de varias personas trabajar Directivos, administrativos y
conjuntamente de manera segura sobre la red, docentes
como si estuvieran en la misma ubicacion
CAU: Centro de Atencién al Usuario N - .
! . Directivos, Administrativos,
2010 PQR Atencién al Ciudadano. .
Docentes y Estudiantes
Reserva de salones

Fuente: Oficina de informatica

Eficacia de los sistemas de informacion y mecanismos de comunicacion. Se
observa una apreciacion aceptable de los administrativos en un 60% manifiestan
que satisfacen las necesidades institucionales. Los profesores en un 67% opinan
gue lo satisface y el resto 33 % considera que satisface parcialmente las
necesidades; el 75.5% de los estudiantes opiné que estos sistemas satisfacen las

necesidades de comunicacién interna.
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Tabla 78 Caracteristica 34. Sistemas de Comunicacion e Informaciéon
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento

2,11% 1,69% 4,00 80.00% Altamente

Satisfactorio

Fortalezas: Organizacién en el sistema de base de datos y registros académicos que reposan en
el programa. Los sistemas de informacién satisfacen las necesidades de comunicacién interna.

Aspectos a Mejorar: El sistema de Base de datos del Centro de Informacién de Medicamentos,
Toxicos, Alimentos, Cosméticos y Productos Naturales. Incrementar las acciones de la gestion
directiva de comunicacion e informacion para aumentar la coherencia, organizacion, administracion
y gestion del programa.

4.6.3 Caracteristica 35. Direccion del Programa
La direccion del programa se orienta desde los siguientes ambitos:

Ambito misional institucional a través del Plan Estratégico institucional (2009-2019)
(Anexo 13), mediante las cinco (5) lineas estratégicas, indicadas en el numeral
1.4.1. Las lineas estratégicas orientan el desarrollo y proyeccion de la Facultad y
el Programa de Farmacia, hacia la consecucion y cumplimiento de metas y el logro
de indicadores a corto, mediano y largo plazo. En el marco de las cinco lineas
estratégicas, formuladas por la Rectoria con el acompafiamiento de la cuatro (4)
Vicerrectorias y Decanaturas se formul6 el Plan Estratégico de la Universidad
(2009-2019), cada linea estratégica tiene Motores de Desarrollo, Programas y
proyectos articulados al Plan de Accion de las cuatro (4) Vicerrectorias, para el
trienio (2009-2011).

Ambito misional de la Unidad Académica Facultad de Quimica y Farmacia
articulado al Plan Estratégico institucional (2009-2019). La Decanatura estructurd
el Plan de Accion de la Facultad para el trienio (2009-2011), (Anexo103). El
Programa de Farmacia se articula a los Programas y Proyectos de las
Vicerrectorias a través de las Actividades del Plan de Accion de la Facultad
mediante Proyectos formulados por la Decanatura, los docentes de los equipos de
trabajo y los Grupos de Investigacion, con la participacion de estudiantes de los
semilleros de investigacion y egresados.

Gestion directiva y académica-administrativa de la Facultad y el programa de
Farmacia. A través de esta gestion se responde por el cumplimiento de las
funciones misidnales, siguiendo politicas y lineamientos institucionales
implementados por el Decano y con el acompafiamiento y gestion de los
coordinadores: de programas, de los Comités Misionales, de los Equipos de
trabajo y de las Areas y Sub-areas de formacién curricular del programa. Al inicio
de cada periodo académico semestral, la administracion de la Facultad y
Programa expiden circulares con lineamientos de Rectoria, Vicerrectoria de
Docencia, Decanatura y Coordinacion de Programa. (Anexo 111).

La totalidad del estamento profesoral opina que existe liderazgo en la direccion del
Programa, el estamento estudiantil en un 81% opina en forma similar al estamento
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profesoral, mientras que solo el 19% opina que no existe liderazgo, en cuanto al
personal administrativo el 80% afirma que si hay un liderazgo y direccion
Académica en el programa de Farmacia.

El 80% del personal directivo y administrativo, al igual que la totalidad del
estamento profesoral conoce las politicas que orientan la gestién del programa.

Tabla 79 Caracteristica 35. Direccién del Programa
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

asignada alcanzada obtenida cumplimiento Valoracion
2,65% 2,29% 4,33 86,60% AIt_amente:\
Satisfactorio

Fortalezas: Existe un plan de accion para el direccionamiento estratégico del programa a corto
mediano y largo plazo. Coherencia entre politica y lineamientos académico administrativos y
gestién de procesos misionales en el programa.

Aspectos a Mejorar: El impacto y posicionamiento del Programa a nivel internacional.

4.6.4 Caracteristica 36. Promocioén del Programa.

Las politicas y criterios institucionales de promocién del Programa se realizan a
través de los siguientes medios:

Tabla 80.- Medios de Comunicacion de la Universidad del Atlantico

Web institucional www.uniatlantico edu.co Permanente
Pagina Web de la Facultad Permanente
Publicacién en prensa Primero y segundo periodo académico
Vallas publicitarias publicas. Anual
Ferias educativas Anual
Folletos Permanente
Permanentemente hay ocho (8): una (1)
Ocho carteleras informan la gestion Decanatura, una (1) Coordinacion programa de
administrativa del programa: calendarios, Farmacia, cuatro (4) comités misionales, una
eventos, normatividad, logros, reconocimientos. | (1) Estudiantes, una (1) Asociacion de
estudiantes y comités estudiantes.
Visita a colegios publicos y privados de Docentes y estudiantes, presentan un video del
educacion media del distrito y el Departamento programa y se entrega folleto del plan de
del Atlantico estudios.

Anexo No. 96. Presentacion de la promocion del Programa.

Grado de correlacion existente entre las estrategias de promocion y divulgacion
del programa y la naturaleza del mismo. La publicidad se utiliz6 como referente
para la interpretacion de la tendencia positiva de la demanda en las ultimas cinco
cohortes del programa de Farmacia. Como se observa en el Grafico No. 5, el
namero de estudiantes admitidos al Programa ha presentado un ascenso y esta
informacion se publica en cartelera de Indicadores Académicos.
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Gréafico 5 Numero de Admitidos en el Programa de Farmacia

Sobre la pertinencia, calidad y veracidad de la informacién que transmiten los
medios de promocion del programa, se observd una apreciacion positiva de los
administrativos quienes manifiestan estar de acuerdo en un 70% y en desacuerdo
un 30%. También se observd tendencia favorable en los estudiantes,
aproximadamente la mitad 49.7%, esta de acuerdo y parcialmente de acuerdo el
34.4% y una minoria esta en desacuerdo, 16%. Se resalta positivamente que el
91.9% del estamento profesoral y el 97.5% de los egresados manifiestan estar de
acuerdo.

Tabla 81 Caracteristica 36. Promocién del Programa
Ponderacion Ponderacion Calificacién Porcentaje de

asignada alcanzada obtenida cumplimiento Valoracion
1,59% 1,34% 4,20 84,00% Alt_amentg
Satisfactorio

Fortalezas: Existe coherencia entre las estrategias de promocién y divulgacion del Programa
con la naturaleza del mismo. Pertinencia, calidad y veracidad en la informacién que transmiten
los medios de promocién del Programa.

Aspectos a Mejorar:  Ampliar cobertura de promocion y divulgacion del Programa a nivel
internacional
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JUICIO FACTOR 6: El grado de cumplimiento de este factor se resume en el
siguiente cuadro:

Tabla 82. Factor 6 Organizacion, Administracion y Gestion
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

asignada alcanzada obtenida cumplimiento Valoracion
9% 7,60% 4,21 84,42% Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: Politicas y lineamientos para la organizacion y gestion administrativa, con
gobernabilidad, liderazgo, eficiencia y eficacia en la direccion del Programa. Interés por el trabajo
en equipo y el clima organizacional armonico. Criterios y estrategias de promocién del Programa
Aspectos a Mejorar: El sistema de Base de datos del Centro de informacion de Medicamentos,
Toxicos, Alimentos, Cosméticos y Productos Naturales. Aumentar el nimero de proyectos en el
programa dirigidos a resolucién de problemas en el contexto regional y nacional.

4.7 FACTOR No. 7 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS EGRESADOS
Y ARTICULACION CON EL MEDIO

4.7.1 Caracteristica 37. Influencia del programa en el medio

El Estatuto General de la Universidad, Acuerdo Superior 004 de 2007(Anexo 1),
expresa en los principios generales lo siguiente:

En su Art. 9 literal d. Extension y Proyeccién Social, considera a sus egresados,
como “la expresion viva y actuante de la Universidad en la sociedad, juegan un
papel central’.

En su Art. 15, literal g. establece la participacion y representacion de los
egresados en el Consejo Superior con uno (1), egresado graduado de la
Universidad y su suplente, elegidos para un periodo de dos (2) afos. Los
electores, seran egresados graduados, sin vinculos pensionales, ni laborales, ni
contractuales, con la Universidad en los Gltimos seis meses.

La Estructura Organica de la Universidad, Acuerdo Superior 002 de Febrero de
2007 (Anexo 2), en su Articulo 1°, establecié el Organigrama General de la
Universidad, en el cual existe la Oficina de Egresados adscrita a la Rectoria. Esta
dependencia se encarga de proponer politicas que definan la relacién de la
Instituciébn con sus egresados, promueve la prestacién de servicios dirigidos a
estimular la incorporacion de los egresados al trabajo, fortalece los canales de
comunicacién con los egresados para apoyar el desarrollo institucional y fomentar
procesos de cooperacion mutua. Adelanta en forma conjunta con las Facultades
eventos tendientes a promover y fortalecer la integracién y sentido de pertenencia
por la Institucion y adelanta estudios de seguimiento que permita apoyar los
procesos de calidad educativa y analizar la pertinencia de los programas
académicos.

El Proyecto Educativo Institucional de la Universidad del Atlantico (PEI), (Anexo
59) en el numeral 11.5 egresados expresa que una estrecha relacion con el
entorno, debe estar mediada por vinculos consolidados con los egresados, pues
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ellos constituyen el nexo natural y genuino de la universidad con la sociedad.
Desde luego, la relacion universidad egresados requiere beneficios reciprocos,
pero también responsabilidades en ambos sentidos. Los egresados para la
Universidad del Atlantico son un enorme potencial del que tiene que valerse para
su desarrollo, consolidacion y proyeccion; por ello, la formacién integral que han
recibido les permite una vinculacion institucional de doble via que traspasa la
frontera de la titilacion.

El Plan Estratégico 2009-2019 de la Universidad del Atlantico), (Anexol13), en su
Linea estratégica 3 “Relaciones universidad y sociedad, vinculacion con el
entorno” determina la proyeccion social y la extension en la universidad se dan en
el marco del didlogo intercultural, la sostenibilidad ambiental, los aprendizajes
reciprocos y la transferencia y aplicacion de los resultados de la investigacion
cientifico-tecnoldgica, artistica y cultural, lo que fundamenta la capacidad
institucional de la universidad para relacionarse con el Estado, las empresas y la
sociedad, en el @mbito regional, nacional e internacional.

El motor dos de esta linea es la “Vinculacion con los egresados” considera que
existe una red conformada por el 80% de los egresados que se vincula con la
Universidad en programas de postgrado y de educacion continua, grupos de
investigacion, spin-offs, Stara-ops, en su financiacion mediante becas y bonos
para los estudiantes de pregrado.

La Facultad y su programa de Farmacia se extienden a la sociedad,
particularmente en las relaciones con los sectores productivo y asistencial y con el
Estado. Con el sector productivo, y asistencial encontrando areas de convergencia
en la investigacion, el desarrollo cientifico-tecnoldgico, a través de las practicas
académicas de estudiantes y la consultoria de profesores y la conformaciéon de
equipos integrados por docentes y profesionales que laboran en los laboratorios
de produccion farmacéutica, cosmética y productos naturales y en los Servicios
Farmacéuticos, realizando proyectos de investigacion y proyecciéon social. Con el
estado en institutos como el INVIMA vy los entes territoriales como las Secretarias
de Salud.

Una estrecha relacion del Programa de Farmacia con el entorno esta mediada por
el Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia. Los Quimicos
Farmacéuticos egresados del Programa de Farmacia de la Universidad del
Atlantico participan en actividades que ejercen un gran impacto en la comunidad a
nivel local, regional y nacional, este hecho fue reconocido por el Colegio Nacional
de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, la organizacion profesional mas
importante de caracter cientifico, técnico y gremial que agrupa a estos
profesionales de la salud. EI 7 de marzo de 2008, la Unidad Regional Atlantico del
Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos concedio una placa a la Universidad
del Atlantico “por su meritoria labor como ente de Educacién Superior responsable
de la formacion de Quimicos Farmacéuticos Colombianos”. (Anexo 38)
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Un buen namero de Quimicos Farmacéuticos egresados de la Universidad del
Atlantico participan en el Programa de Farmacovigilancia que funciona desde el
afio 2003 en el Departamento del Atlantico, a partir del afo 2009 estos
profesionales han incorporado la Tecnovigilancia al Programa y han iniciado su
extension a clinicas y hospitales privados. Estos proyectos son apoyados por la
Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico y coordinado operativamente
por la Unidad Regional Atlantico del Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos
de Colombia. En la mayor parte de industrias del sector farmacéutico,
establecimientos y servicios farmaceéuticos de instituciones de salud de la Regidn
Caribe, laboran Quimicos Farmacéuticos egresados de la Universidad del
Atlantico.

El Programa “DeMuestra la Calidad” del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (INVIMA) que se desarrolla en las Universidades con
Programas de Farmacia en Colombia, para determinar la calidad de los
medicamentos comercializados en el pais, es desarrollado por Quimicos
Farmaceéuticos egresados de la Universidad del Atlantico, que laboran en el
Laboratorio de Control Analitico de Medicamentos (LACOAM) de la Facultad de
Quimica y Farmacia de la Universidad del Atlantico.

Los estudiantes estan de acuerdo en un 60,7% que el programa ejerce un impacto
positivo sobre el medio externo, en tanto, un 30.1% opina que el impacto es
medianamente positivo y solo un 9.2% expresan que el programa no tiene impacto
sobre el medio externo. En cuanto a la opinion de los docentes el 75% se
manifiesta de acuerdo sobre el impacto positivo del programa en el medio, un
16.7% opina que el impacto es medianamente positivo y solo el 8,3% est4 en
desacuerdo con el concepto de impacto positivo del programa. En cuanto al
personal directivo, el 80% opina que el Programa ejerce un impacto positivo sobre
el medio.

La opinién de los empleadores sobre el impacto del Programa de Farmacia en el
medio responde que es muy apropiada en un 70% y apropiada en 30%.

Tabla 83 Caracteristica 37. Influencia del Programa en el Medio
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
3,14% | 2,45% \ 3,90 \ 78,00% | Satisfactorio

Fortalezas: Estan definidas las politicas institucionales sobre egresados en la normatividad
institucional

Aspectos a Mejorar: Falta recopilar evidencia documental sobre el impacto de los proyectos
realizados por egresados en el medio social

4.7.2 Caracteristica 38. Seguimiento de los egresados

El Programa de Farmacia de la Universidad del Atlantico ha graduado 1.995
Quimicos Farmacéuticos desde el afio 1947 hasta la ultima graduacion en fecha
Marzo de 2011, distribuidos en 1.199 hombres (66,1%) y 796 (39,90%) mujeres.
La Grafica 6, muestra la evolucién del porcentaje de egresados por género,
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ordenados en periodos de cinco afos. Se observa que durante los primeros 10
afos de graduacion la relacion hombre: mujer de Quimicos Farmacéuticos era
aproximadamente de 9:1, luego en los 15 afos posteriores se produce un
aumento del porcentaje de mujeres graduadas en el programa, ubicandose la
relacion en 3:2 a principio de los afios 70 y hasta el afio 2004 donde se iguala las
proporcion de egresados por género. A partir del aflo 2005 el numero de mujeres
egresadas del programa es mayor que el de los hombres.

Este comportamiento es congruente con los resultados obtenidos por el
Observatorio Laboral para la Educacion del Ministerio de Educacion Nacional a
finales del afio 2008, relacionados con la insercién en el mercado laboral de los
graduados de la educacion superior entre los afios 2001 y 2007, donde en el total
del periodo, las mujeres recibieron el 56% de los titulos (491.403) y los hombres,
el restante 44% (393.490).
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Grafico 6 Evolucién del porcentaje de QF egresados de la Universidad del Atlantico por
géneros

El Programa de Farmacia cuenta con registros en medio digital, en un archivo
Excel, de todos sus egresados graduados, donde se encuentran los nombres de
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los 1.995 Quimicos Farmacéuticos ordenados por numero de titulo y fecha de
graduacion. Se dispone de 363 registros de egresados completos; la actualizacion
de estos registros con la informacién personal, académica y laboral se realiza a los
egresados cuando el programa tiene nuevamente contacto con ellos (Anexo 112).

La mitad de los egresados del Programa son de la ciudad de Barranquilla,
seguidos por los provenientes de los municipios del Departamento del Atlantico
(15,6%), Bolivar (10,6%), Magdalena (7,4%) y en menor proporcion los demas
departamentos de la Regién Caribe. La mayor parte de los egresados cursaron su
educacion media en colegios publicos (65,7%), lo cual reafirma el compromiso
social de la Universidad con las clases menos favorecidas econdmicamente. En la
Tabla 84 se evidencia la influencia académica que tiene el programa en los
departamentos del Caribe colombiano y algunas otras regiones del pais, Grafico 7.

Tabla 84 Egresados del Programa de Farmacia de la UA segun procedencia geografica (1982

— 2009)

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO N° DE EGRESADOS % % ACUM
BARRANQUILLA 697 50,4% 50,4%
ATLANTICO 216 15,6% 66,1%
BOLIVAR 147 10,6% 76,7%
MAGDALENA 102 7,4% 84,1%
SUCRE 68 4,9% 89,0%
OTROS 59 4,3% 93,3%
CESAR 47 3,4% 96,7%
CORDOBA 34 2,5% 99,1%
GUAJIRA 12 0,9% 100,0%
TOTAL 1382 100,0% -

Fuente: Registro de egresados del programa de Farmacia (Datos comprendidos de 1982-2009)
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PROCEDENCIA GEOGRAFICA DE LOS EGRESADOS (1982 - 2009)

BOLIVAR MAGDALENA
10,64% 7,38%

ATLANTICO
15,63%

BARRANQUILLA
50,43%

H BARRANQUILLA B ATLANTICO & BOLIVAR B MAGDALENA B SUCRE B CESAR & CORDOBA & GUAJIRA & OTROS

Grafico 7 Distribucion de QF Egresados de la Universidad del Atlantico por vinculacion
laboral

Se dispone de las hojas de vida académica de todos los egresados del programa
en un archivo fisico ordenado por numero de titulo. La actualizacién de los datos
de los egresados se realiza través de una ficha que se diligencia via e-mail o
personalmente para alimentar una base de datos construida en el programa Epi
Info Version 3.5.1 (FreeWare) que permite el analisis estadistico de la informacion.
Los datos obtenidos en este programa se utilizan para actualizar al Directorio de
egresados que existe en la pagina web de la Universidad en el link de Egresados,
para conocer su ubicacion laboral y las expectativas de formacién de postgrado
para organizar la oferta del programa (Anexo No 112)

Con relacién a la ubicacion laboral, los egresados del Programa de Farmacia de la
Universidad del Atlantico se desempefian en mayor proporcién en la Industria
Farmacéutica 41,3%, seguida por el area de la Farmacia Asistencial (26,4%) y la
Docencia con 18,8% (distribuida en Educacion Superior 15,7% y educacion media
con 3,1%). En el Grafico 8 se muestran las demas areas de ocupacion de los
Quimicos Farmacéuticos; se observa una amplia gama de actividades
correspondientes al ejercicio profesional definidos en el perfil de formacion y
reglamentacion profesional de la quimica farmacéutica (Grafico 8).

Es de notar que un 2,0% de egresados se desempeiian en forma independiente
como creadores de empresas de gran influencia local, regional y nacional, como
se observa en la Gréfica 7.
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Areas de ejercicio profesional de los QF egresados de la
Universidad del Atlantico

|
Industria Farmaceutica 41,3%

Farmacia Asistencial — 26,4%

Docencia Educacion superior 15,7%

Docencia Educacion media
Comercializadoras de productos...

Industria Quimica

Independientes

Acueductos

Visita Medica

Vigilanciay control de Medicamentos

Medicina Legal y Ciencias forenses

Gréfico 8 Area de ejercicio profesional de los QF egresados de la universidad del Atlantico

En el sector de la Industria Farmacéutica, las actividades profesionales
desarrolladas por los Quimicos Farmacéuticos egresados del Programa se reflejan
en los cargos descritos en la Gréfica 9. Se destacan los Analistas de
Aseguramiento de la Calidad, Analistas de Dossier e Investigacion y Desarrollo
(39%). Un porcentaje cercano al 35% de estos cargos son de jefaturas,
Coordinacion y Direccion Técnica; en las areas de produccion labora cerca del
15%; en Formulacion Técnica de Productos 9,5% y en Gestion de la Calidad
aproximadamente el 3,0%, lo cual denota la versatilidad de nuestros egresados a
nivel administrativo, técnico e investigativo.
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Cargos desempenados por los QF de laUA enla
Industria Farmaceutica

Analista de control de calidad, dossier e

I&D
Jefe de procesos farmaceuticos

39,0%

Coordinador de areas
Formulador tecnico
Investigador de proyectos
Director tecnico

Director de division
Asistentes de procesos
Auditores

Supervisores de planta
Superintendentes

Gerente Sistema de calidad
Asesora de BPM

Gréfico 9 Cargos desempefiados por los QF de la Universidad del Atlantico en la Industria
Farmacéutica

En el area de Farmacia Asistencial se enmarcan las actividades desarrolladas por
los egresados en los Servicios Farmacéuticos de establecimientos del ambito
comunitario y hospitalario. Como se observa en la Grafica 10, el mayor porcentaje
(86,6%) de Quimicos Farmacéuticos que laboran en este sector ocupan el cargo
de Director Técnico del Servicio Farmacéutico, tal como se define en la
normatividad que regula el ejercicio profesional de la Quimica Farmacéutica en
Colombia, segun Ley 212 de 1995. (Anexo 113), Decreto 2200 de 2005. (Anexo
67) y Resolucién 1403 de 2007. (Anexo 68) Algunos egresados desempefian
cargos con actividades especificas de los procesos del servicio farmacéutico que
debido a su complejidad exigen la dedicacion exclusiva del Profesional
Farmacéutico.
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Cargos desempeiiados por los QF de la UA en el
area Farmacéutica Asistencial

Director tecnico, jefe o coordinador de SF l 86,6% |

Coordinador de Central de Meclas I.V 6,0%
Atencion farmaceutica 3,0%
Gerente Regional SF ] 1,5%

Auditor de SF |] 1,5%

Asesor Programa de FV l’l 1,5%

Grafico 10 Cargo desempefiados por los QF de la Universidad del Atlantico en el Area
Asistencial®

La ocupacion y ubicacion profesional de los egresados del Programa de Farmacia
se correlaciona con el perfil de formacion del Programa que contempla dos
grandes campos de ejercicio profesional: el industrial farmacéutico y asistencial
farmacéutico, tal como se evidencia en los graficos anteriores; asi mismo, existe
concordancia con las areas de ejercicio profesional reglamentadas en las Leyes
23 de 1962 y 212 de 1995 (Arts. 3°y 4°), y el Decreto 1945 de 1996 (Arts. 4° a 7°),
donde se establece las actividades de competencia exclusiva, no exclusiva y
docencia de la Quimica Farmacéutica en Colombia.

El Programa de Farmacia de la Universidad del Atlantico propicia espacios de
participacion de los egresados en el proceso de formacién de las nuevas
generaciones de Quimicos Farmacéuticos a través de la catedra del egresado,
iniciativa presentada por el representante de los egresados al Consejo Académico
de la Facultad de Quimica y Farmacia en el afio 2005 y adoptada conjuntamente
con la condecoracion “Medalla al Merito Egresado ilustre Celso Solano Salcedo”
en honor al primer Decano de la Facultad y del Sistema de Gestion de la Calidad
de la Facultad. En la Tabla 85 se relacionan los tipos de reconocimientos
entregados a egresados sobresalientes del Programa de Farmacia.

! Convenciones: SF: Servicio farmacéutico; FV: Farmacovigilancia
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Tabla 85 Reconocimiento a egresados

QF. Nury Rebolledo Garcia Gestic?n Técnico _administrativa en el Laboratorio de Control
' Analitico de Medicamentos, avalado por el INVIMA.

Desempefio profesional en las areas Cosmética y
Administrativa del Laboratorio Farmavic S.A.
QF. Alfredo Lagares Guzman Gestion Investigativa en Biologia Molecular
Logros actividad investigativa en Fitoquimica y Productos
naturales — GIF
Coordinacion del Comité de Autoevaluacion, obtencion
registro calificado del programa de Farmacia
Coordinador Especializacion en Farmacia Clinica,
obtencién del registro calificado.
Desempefio profesional docente en el Programa de
Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras de la
QF. Marina Cafas de Vargas Universidad Autdbnoma del Caribe, publicacion dos
ediciones del libro “Composicién, higiene, inocuidad y
conservacion de alimentos”.
Destacada participacién como representante de los
egresados al Consejo Académico de la Facultad de
Quimica y Farmacia, autor de varios proyectos académicos
y administrativos
Desempefio profesional en las areas Farmacéutica y
Administrativa de Farmacia Torres.
Desempefio profesional en las areas Cosmética y
Administrativa del Laboratorio Lady Rose Ltda.
Por su trayectoria como investigador y docente en el area
de Ciencias Basicas, con énfasis en las areas de

QF. Ana Leonor Buitrago Jerez

QF. Catalino de la Rosa Torres

QF. Jorge Navarro Maldonado

QF, Guillermo Sarmiento Villa

QF. José Machado Yépes

QF. Juan Antonio Torres

QF. Meraldo Alvarado Solano

QF. Guillermo José Cervantes

Acosta : : , . ; .

Microbiologia, Virologia e Inmunologia.

Por su destacada trayectoria, en investigacion y desarrollo
QF. Alberto Rafael Torregroza en el exterior en el sector Farmacéutico en Biotecnologia y
Canchila su sentido de pertenencia con la Facultad de Quimica y

Farmacia de la Universidad del Atlantico.

Por su valioso servicio, como Docente en el area de
Tecnologia Farmacéutica y gestion académico-
administrativa, como Decano de la Facultad de Quimicay
Farmacia, afios (1998-2000).

QF. Gustavo Andrade de La Vega

Otra forma de vincular los egresados en la prospeccion del Programa de Farmacia
ha sido a través de la socializacién del Plan Estratégico de la Universidad y de
Accion de la Facultad y el Programa de Farmacia, en el encuentro de egresados
“‘Regresa a la Universidad” que contd con la asistencia de un buen numero de
Quimicos Farmacéuticos.

La calidad de la formacién recibida en el Programa de Farmacia fue evaluada
favorablemente por los egresados, quienes en un 67.5% consideran que la
formacion fue muy buena y el 32,5% la califican como aceptable, porque les
permitié adquirir las competencias necesarias para el ejercicio profesional.
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Altamente
Satisfactorio

3,93% 3,48% 4,43 88,60%

Fortalezas: El programa tiene registrados e identificados todos sus egresados en una base de
datos, Existe un alto grado de correspondencia entre la formacion y la ubicacién laboral de los
egresados. Los empleadores tienen una percepcion elevada sobre la calidad de formacién de los
egresados del programa de Farmacia

Aspectos a mejorar: Adopcion de un programa de seguimiento a egresados. Participacion de
egresados en proyectos de extension y proyeccion social, y otros. Liderazgo de los egresados.
Participacion en estudios de postgrado.

4.7.3 Caracteristica 39. Impacto de los egresados en el medio social y
académico

El indice de empleo entre los egresados del programa determinado a partir de
nuestra base de datos actualizada corresponde a un 92,2%, con una alta
proporcion de empleados (90,4%). Cabe resaltar que la demanda de Quimicos
Farmaceéuticos en el pais se ha incrementado significativamente debido a la
inclusion explicita de este profesional en el area de la salud como consecuencia
de la reforma de nuestro sistema de salud y la adecuacion de la normatividad a las
exigencias del nuevo modelo de prestacion de servicios de salud.

Tabla 87. Empresas creadas por QF egresados del Programa de Farmacia de la Universidad
del Atlantico

EMPRESA \ CARGO NOMBRE DEL EGRESADO
QF. Meraldo Alvarado Solano

Laboratorio Lady Rose Fundador y Gerente OF. Jaime Alvarado Donado

Gerente General y

Laboratorios Farmavic S.A. - P
Directora Técnica

QF. Ana Leonor Buitrago Jerez

Farmacia Torres Fundador y Gerente | QF. Juan Torres Garcia
Laboratorio Robbin Fundador QF. Donald Carroll
Drogueria Juliao Gerente QF. Enrique Juliao

El 27,1% de los egresados del programa hacen parte de alguna comunidad
académica reconocida, asociacion cientifica o profesional en el ambito nacional e
internacional, afiliados especialmente a agremiaciones propias de la profesion
tales como el Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia (67.5%)
y asociaciones de farmacéuticos del sector hospitalario (7,5%, sumados ACQFH y
ASOCOLQUIFAR). En tercer lugar aparecen los egresados que pertenecen a la
Asociacion de Ciencias Biologicas (5%) representados por los profesionales
Farmacéuticos que ejercen en el sector educativo universitario del Area Béasica y
del Area de la Salud. Se destaca la diversidad de asociaciones de las que forman
parte los egresados del Programa de Farmacia descritos en la Tabla 88, hecho
que coincide con el amplio espectro de actividades del ejercicio profesional del
Quimico Farmacéutico, exclusivos y no exclusivas relacionadas con la aplicaciéon
de los principios, conocimientos cientificos y técnicos de la farmacia.
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Tabla 88 Asociaciones profesionales, cientificas
DENOMINACION %

Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos 67,5%
Asociacion Colombiana de Ciencias Biologicas 10,0%
Asociacion Colombiana de Quimicos Farmacéuticos Hospitalarios-ACQFH 5,0%
Asociacion Colombiana de Quimicos Farmacéuticos-Asocolquifar (I1SS) 2,5%
Asociaciones locales de Profesionales 2,5%
Asociacion Colombiana de Alergia, Asma e Inmunologia 1,3%
Asociacidon Colombiana de Laboratorios-ACODAL 1,3%
Asociacion Colombiana de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 13%
Asociacion Internacional de Toxiclogos Forenses-TIAFT '
COASMEDAS 1,3%
Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Panama 1,3%
COOMEVA 1,3%
Cooperativa de Profesores de la Universidad del Atlantico-COPRUDELA 1,3%
Egresados Uninorte 1,3%
Royal Society of Chemistry 1,3%
Tecnologia de Alimentos 1,3%
TOTAL 100,0%

Desde sus inicios el Programa de Farmacia se ha caracterizado por tener
egresados destacados. Numerosos egresados del Programa de Farmacia de la
Universidad del Atlantico ocupan prestigiosos cargos a nivel internacional,
nacional y local, entre los que se destacan la direccion de Laboratorios
Farmacéuticos, presidentes de organizaciones profesionales, Instituciones
gubernamentales de vigilancia y control, tal como se describe en la Tabla 89.

Se destacan los egresados que ocupan cargos directivos en empresas
multinacionales como Laboratorios Baxter, Merck, Johnson & Johnson, Sanofi
Aventis.

Tabla 89 Egresados destacados
EMPRESA U
ORGANIZACION ‘ CARGO EGRESADO

Food And Drug .
Administration —FDA QF. Agustin Escobar N.

Consultor Externo QF. Pablo Barros A.
QF. Franklin Molinares R.
QF. Luis Edo. Barraza C.

Laboratorios Merck
J.T.Baker

Laboratorios Johnson &

Director Técnico QF. Carlos Elias Caro S.
Jonson
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EMPRESA U
ORGANIZACION

CARGO

EGRESADO

Presidente Unidad Regional Valle | QF. Carlos Elias Caro S.
Presidente Unidad Regional QF. Jesus Leonardo Blanco C.
Santander
Colegio Nacional De Presidente Unidad Regional Sucre | QF. Bernardo Contreras H.
Quimicos Farmacéuticos
De Colombia Presidente Unidad Regional Cesar | QF. Freddy Pajaro
Vicepresidente Qpldad Regional QF. Isabel Dalila Burbano
Narino
Presidente Unidad Regional .
Atlantico QF. Miguel Elles Herrera
Secretaria De Salud - .
Departamental Del Jefe de Vlgllgnua y Control de QF. Dilia Borge Bonadiez
P Medicamentos
Atlantico
Secretaria Distrital De Jefe de Vigilancia y Control de . .
Salud De Barranquilla Medicamentos QF. Adalberto Perez Cantillo
Secretaria de Salud Jefe de Vigilancia y Control de L
Departamental Del Cesar Medicamentos QF. Gladys Chinchia Vence
Secretaria Distrital De Jefe de Vigilancia y Control de
Salud De Bolivar Medicamentos QF. Gustavo Orozco Lorduy
Secretaria De Salud - .
Departamental De Jefe de V|g||_anC|a y Control de QF. Leonel Robles Robles
Medicamentos
Santander
Secretaria De Salud - .
Departamental Del Jefe de V|g||_anC|a y Control de QF. Luis Pardo
Medicamentos
Magdalena
Secretaria De Salud Jefe de Vigilancia y Control de .
Departamental De Guajira Medicamentos QF. Carlos Garcia Choles
Secretaria De Salud Coordinadora de SF Distritales del .
Distrital De Pasto Municipio Pasto — ESE Pasto Salud QF. Isabel Dalila Burbano
Ministerio De Proteccion Coordinadora Grupo de QF. Rosabel Rubiano De
Social e INVIMA Medicamentos E Insumos Tapias

Instituto Nacional De
Vigilancia De
Medicamentos Y
Alimentos — INVIMA

Programa de Farmacovigilancia y
Tecnovigilancia

QF. Alvaro Gémez

QF. Luz Dina Mendoza
QF. Laura Paternina.
QF. Luis Rubio

QF. Martha Lépez

Se ha reconocido el desempeiio profesional de los Quimicos Farmacéuticos
egresados del Programa de Farmacia de la Universidad del Atlantico en diversos
escenarios como el VI Congreso de Ciencias Farmaceuticas y X Simposio
Colombiano de Ciencia y Tecnologia Cosmeética, celebrado en la ciudad de Cali,
Valle en el marco de Farmacosmética 2008, donde se concedio el Primer Puesto
del Premio Francisco José de Caldas en modalidad oral al trabajo académico
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presentado por las egresadas Gina Dominguez Moré, Diana Santander y Dary Luz
Mendoza bajo la direccion del profesor Alfredo Lagares Guzman.

Se destaca que la presidencia de Farmacosmética 2008, un espacio de ciencia y
tecnologia, fue ejercida por el egresado Carlos Caro Salas; la Facultad de Quimica
y Farmacia de la Universidad del Atlantico dispuso en este evento de un stand
promocional del programa de Farmacia que permitié el reencuentro de egresados
de varias generaciones que laboran en distintas regiones del pais y el exterior. Asi
mismo la presidencia de Farmacosmética 2010 fue ejercida por el egresado Pablo
Barros Amaya. En ambos eventos la Facultad y el Programa de Farmacia participo
con un stand publicitario socializando los proyectos que se vienen desarrollando
con la gestion de directivos, docentes y estudiantes. Se hizo entrega de un folleto
publicitario del Programa (Anexo 114) y recordatorios alusivos de la facultad a los
numerosos visitantes del stand.

La opinidon de los empleadores sobre la formacién profesional y el desempefio
laboral del Quimico Farmacéutico graduado en la Universidad del Atlantico es muy
apropiada en un 60% y apropiada en 40%; en cuanto al desempefio laboral es,
muy satisfactorio en un 71% y satisfactorio en 29%. Las razones que argumentan
para estar satisfechos con el desempefio de los egresados, son los conocimientos
y habilidades basicas que tienen de su especialidad y el perfil ocupacional multiple
y completo; consideran ademas que los Quimicos Farmacéuticos vinculados a las
empresas encuestadas estan adecuadamente empleados.

Los empleadores resaltan las competencias cognitivas de la tecnologia y dominio
de su especialidad, la disciplina, la organizacién y el trabajo en equipo, como
habilidades que han favorecido el ejercicio profesional de los Quimicos
Farmacéuticos egresados del programa de Farmacia de la Universidad del
Atlantico. También resaltan la responsabilidad social y ética, la capacidad de
innovacion y habilidades comunicativas.

En cuanto a las fortalezas, los empleadores destacan la responsabilidad, el interés
por el conocimiento y la actualizacién permanente, su espiritu innovador y creativo
y el conocimiento de la especialidad; mientras que sefialan como principal
debilidad del egresado, la falta de liderazgo y asertividad.

Los empleadores opinan que en el area de Farmacia Asistencial, se percibe
mejoria en la formacion, en tanto que en el area de Tecnologia Farmacéutica se
debe mejorar el manejo de equipos y el conocimiento de las areas de fabricacion
de la industria farmacéutica, fortalecer el dominio de las técnicas estadisticas
aplicadas al andlisis de datos de calidad en las buenas practicas de manufactura.
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Tabla 90 Caracteristica 39. Impacto de los egresados en el medio social y académico
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
3,93% 3,14% 4,00 80,00%

Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: Alta favorabilidad de los empleadores sobre la calidad de la formacién recibida y el
desempefio profesional

Aspectos a Mejorar: A corto plazo implementar estrategias de acercamiento y comunicacion entre
un mayor ndmero de los egresados del programa, activos laboralmente, para conocer registros
sobre la ubicacién laboral de los mismos, participacion en comunidades cientificas y el
otorgamiento de reconocimientos recibidos por su desempefio. Aumentar la oferta de programas
de Educacion continuada, al igual que los postgrados en el campo tecnoldgico farmacéutico y
Asistencial.

JUICIO FACTOR 7: El grado de cumplimiento de este factor se resume en el
siguiente cuadro:

Tabla 91 Factor 7. Egresado e impacto sobre el medio
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

y : N Valoracion
asignada alcanzada obtenida cumplimiento

11% 9,08% 4,11 82.50% Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: Existen politicas institucionales relacionadas con el entorno. Buena participacion de
egresados en comunidades académicas, cientificas y profesionales Alto grado de percepcion del
egresado sobre la calidad de la formacion recibida y su desempefio profesional. Satisfaccion del
empleador con el desempefio de los egresados lo atribuye a los conocimientos y habilidades
basicas que tienen de su especialidad y al perfil ocupacional multiple y completo. Destacan los
empleadores como fortalezas, la responsabilidad, el interés por el conocimiento, la actualizacion
permanente y el espiritu innovador y creativo

Aspectos a Mejorar El nimero de registros de los egresados sobre su ubicacion laboral,
reconocimientos y participacién en comunidades cientificas y académicas. Falta disefiar estrategias
para evaluar el impacto de los proyectos realizados por los egresados en el medio externo.
Fortalecer en el estudiante la formacion en Tecnologia y la participacién en programas y
estrategias para incentivar el liderazgo utilizando metodologias participativas que impacten en su
formacion.

4.8 FACTOR 8. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
4.8.1 Caracteristica 40. Recursos Fisicos.

La Universidad del Atlantico cuenta con una infraestructura adecuada y suficiente
en sus dos sedes: Sede Norte y sede Bellas Artes, que permiten a docentes,
estudiantes y personal administrativo, desarrollar las actividades de: Docencia,
Investigacion, Extension y Proyeccidn Social y de Bienestar Universitario.

La Sede Norte de la Universidad del Atlantico, con 91.471.00 m? de éarea
construida, esta ubicada en el Km 7 de la Antigua Via Puerto Colombia. Cuenta
con amplias zonas verdes, para el esparcimiento y recreacion de estudiantes,
profesores y personal administrativo; un polideportivo denominado “Unidad
Deportiva Ciudadela Universitaria”, que comprende: estadios de futbol y béisbol,
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pista de atletismo, 2 piscinas: olimpica y de clavados, coliseo cubierto para
basquetbol, voleibol, tenis de mesa, futbol de saldén y artes marciales, sala de
levantamiento de pesas y canchas abiertas para microfutbol, para un total de area
construida de 40.315.96 m?. Esta unidad ademas presta servicio a la comunidad
en general que lo solicita, podemos mencionar como ejemplo a la Seleccidon
Colombia de futbol, cuando su sede fue la ciudad de Barranquilla, para las
eliminatorias suramericanas, al mundial.

Igualmente, el programa de Farmacia puede acceder segun la demanda de
espacio de necesidades semestrales a la infraestructura de la Institucion, la cual
dispone de una planta fisica general con 97 aulas de clases para pregrado y 11
para postgrados, distribuidas en cinco (5) Bloques o Edificaciones: A, B, C, D, Ey
G un sexto Bloque F, destinado a Aulas Talleres y Aulas Magistrales, 68
laboratorios y talleres especializados, 10 aulas de informatica.

Actualmente tiene disponibles, cinco (5) auditorios para eventos académicos,
culturales y artisticos, y un edificio de Biblioteca dotado de informacién en medio
fisico y digital, que apoya las labores de formacion e investigacion de la
comunidad académica. Los espacios son abiertos, con la finalidad de adaptarse
facilmente a las necesidades funcionales de la biblioteca.

En el proceso de Direccionamiento estratégico, la Oficina de Planeacién, coordina
los requerimientos de inversién en asocio con la Junta Ciudadela Universitaria,
para la formulacion del Plan Maestro de la Planta Fisica de la Universidad,
asesora y acompafia las licitaciones para la ejecucion de obras civiles, y disefia
los planos de los nuevos proyectos y los redisefios para la adecuacion de las
unidades académicas y dependencias administrativas existentes en cada una de
las sedes de la Universidad. El Acuerdo Superior No. 007 de 2000 (Anexo No 79),
contiene las politicas institucionales en materia de uso de la planta fisica, en el
Sistema de Planeacion Institucional, que define a la Division de Planeacion fisica,
como “la dependencia de la Oficina de Planeacién que estara a cargo de la
planeacion estratégica de la renovacion y el desarrollo de la planta fisica de las
distintas sedes de la Universidad”.

La Gestion de Servicios Generales, tiene el objetivo de disefiar, desarrollar y
ejecutar planes y programas que garanticen el funcionamiento y conservacion de
la infraestructura de la universidad, contribuyendo a la mejora en el desarrollo de
las actividades académicas y laborales de la comunidad universitaria.

El Programa de Farmacia funciona en la Sede Norte de la Universidad del
Atlantico, en los bloques A y B. Para el desarrollo de sus actividades académicas,
cuenta con once (11) salones para las clases teoricas, dieciséis (16) laboratorios
para la docencia, cinco (5) laboratorios de investigacion, cuatro (4) laboratorios de
prestacion de servicios, un (1) almacén de materia prima e insumos de uso
farmacéutico administrado por la Facultad de Quimica y Farmacia, un (1) almacén
de reactivos y materiales de ciencias basicas administrado por la Facultad de
Ciencias Bésicas, un (1) centro de informacibn y documentacion de

Pagina 149 de 170



medicamentos, alimentos, toxicos, cosmeéticos y productos naturales-CIDUAT, una
(1) cafeteria central y dos (2) periféricas, un area administrativa para el personal
directivos y de apoyo administrativo a las funciones de la Decanatura, una sala de
juntas, una (1) sala de profesores, y bafos independientes para estudiantes,
profesores y personal administrativo.

La relacion entre las areas disponibles en aulas y laboratorios y el nimero de
estudiantes del Programa puede verse en el anexo denominado Disponibilidad de
Salones del Programa de Farmacia.

De la encuesta realizada entre los estudiantes, profesores y personal
administrativo, se evidencié que sobre la Planta fisica, los estudiantes en un 11%,
opinan que es buena y el 24.5% piensa que es regular, en contraparte 64.4%
piensan que es inadecuada y que debe mejorarse en cuanto a capacidad y
ventilacion.

Los servicios de laboratorios utilizados para el desarrollo de asignaturas del Area
Basica, son ofrecidos y administrados por la Facultad de Ciencias Basicas, a
través de sus programas de Biologia, Quimica, Fisica y Matematicas. Los
laboratorios para la formacién del area Farmacéutica, especifica profesional del
curriculo son dotados por la Junta Prociudadela Universitaria y con recursos de
autogestion de la Facultad y son administrados por la Facultad de Quimica y
Farmacia.

Con respecto a la infraestructura y adecuacion de los laboratorios, el 23.3% de los
estudiantes, opina que debe mejorar y que son regulares, mientras que el 63.2%
piensa que son deficientes, especialmente los del area de formacién basica (I-1V
semestre). En los semestres de (V a X), un 72% de los estudiantes opina que los
laboratorios del area especifica profesional, son buenos. Esto udltimo, es el
resultado de la adecuacioén realizada en los laboratorios de la Facultad de Quimica
y Farmacia, en cuando a instalacion y mejoramiento de los sistemas de aires
acondicionados, en el 66.7% de los laboratorios adscritos y la sefializacion de
avisos de seguridad en la totalidad de los mismos, ademas de la implementacién
de los procesos de Gestidén de Calidad en la normatividad 1SO 9001-2008 (Anexo
107).

Los profesores, en un 66.7% opinan que la planta fisica es buena, y el 70% del
personal administrativo, esta de acuerdo con la accesibilidad, disefio, capacidad,
iluminacién, ventilacién y condiciones de seguridad e higiene, solo el 33% de
profesores y 30% del personal administrativo, considera que es deficiente.

En cumplimiento del Plan de Mejoramiento del Programa, entre los afios 2005-
2007, se adecuaron, segun los requerimientos estandar, los laboratorios de:
Control analitico de Medicamentos, para docencia y la prestacién de servicios al
contexto externo; Inmunologia y Biologia Molecular, para el desarrollo
investigativo.

Pagina 150 de 170



Plan de Mejoramiento

En cumplimiento del Plan de mejoramiento del Programa de Farmacia para la
Acreditacion, en el afio 2010 fue aprobado lo siguiente:

Disefio del edificio de Laboratorios de la institucion con un rubro aproximado de
Dos mil millones de pesos ($2.000°000.000.00) para adecuacion y dotacion donde
estan proyectados los laboratorios de Farmacotecnia y Farmacia Asistencial. Fue
entregado para estudio y aprobacion del Departamento de planeacion, el disefio y
presupuesto del Laboratorio de Alimentos, por valor aproximado de Sesenta
millones de pesos ($60°000.000.00), segun acta de reunion para la aprobacién de
los Disefos del Edificios de Laboratorios (Anexo 115).

Tabla 92 Proyectos de Inversién de la linea estrategia No. 2. Del Plan de Acciéon 2009 — 2011
de la Facultad de Quimica y Farmacia

Linea

Proyecto

Objetivo

Costo () Fuente de

Gestion del

estratégica

No. 2
Formacioén
Humanistica y
Cientifica de
Excelenciay
Pertinencia

Adquisicion de
equipos para
actividades de
Docencia e
Investigacion del
Laboratorio de
Tecnologia
Farmacéutica de
la Facultad de
Quimicay
Farmacia.

Adquirir los equipos necesarios
gue permitan el fortalecimiento
de las actividades de Docencia
(préacticas académicas de
Pregrado y Postgrado) e
Investigacion (investigaciones
del Grupo de Investigacion en
Tecnologia y Control
Farmacéutico — GITECFAR) del
Laboratorio de Tecnologia
Farmacéutica de la Facultad de
Quimica y Farmacia

financiacion

proyecto
Aprobado por
Consejo Superior e
incluidos en el Plan
de Inversion 2010
con recursos de la
Pro Ciudadela
Universitaria,
apropiados en el
presupuesto de la
secretaria general
de la Universidad
del Atlantico

Planta Fisica del
Laboratorio de
Farmacotecnia.

Aprobado por
Consejo Superior e
incluidos en el Plan
de Inversion 2010
con recursos de la

Pro Ciudadela

Universitaria,

apropiados en el
presupuesto de la
secretaria general
de la Universidad
del Atlantico

Adquisicion de
equipos a utilizar
en la primera
cohorte de
Maestria
Ciencias
Farmacéuticas
Convenio
Universidad
Nacional —
Universidad del
Atlantico, 2010 —
2012.

Obtener equipos necesarios
para la realizacion de la
Maestria en Ciencias
Farmacéuticas con énfasis en
Farmacotecnia — Convenio de
Cooperacion Académica con la
Universidad Nacional de
Colombia — Sede Bogota y la
Universidad del Atlantico

Junta
600.000.000 Prociudadela

Junta
682.000.000 Prociudadela
150.000.000 Junta

Prociudadela

Aprobado por
Consejo Superior y

Fuente. Archivos de la Facultad
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Tabla 93 Proyectos de Inversion de la linea estrategia No. 1 y No. 3 del plan de accién 2009 —

No. 1
Desarrollo
de la
Ciencia, la
Tecnologia,
la
Innovacion y
las artes

No. 3.
Relaciones
Universidad
y Sociedad,
Vinculaciéon

con el

Entorno

Disefio de la
infraestructura
arquitectonica 'y
del sistema
HVACR (Heating,
Ventilating, Air
conditioning and
Refrigeration) del
Claster de
Farmacia & Salud
(F&S) — Parque
Tecnolégico del
Caribe (PTC).

Disefiar la infraestructura
arquitecténica y del sistema
HVACR del Cluster de
Farmacia & Salud (F&S)
para el PTC, que conlleve a
la ejecucion de proyectos de
prestacion de servicios, de
Investigacion, Extension y
Proyeccién Social con el
sector productivo y
afianzando las relaciones
Universidad — Empresa —
Estado para incrementar y
fortalecer la Ciencia,
Tecnologia e Innovacioén
(CT+I)

404.840.000

Junta
Prociudadela

Operacion,
mantenimiento y
monitoreo de la
Calidad del agua

de las piscinas
Unidad Deportiva,
ciudadela
Universitaria del
Atlantico: Fase II.

Evaluar periédicamente las
caracteristicas
fisicoquimicas y
microbiolégicas del agua de
la piscina olimpica y de
clavados de la Ciudadela
Universitaria de la
Universidad del Atlantico con
miras a conseguir el registro
sanitario para una mayor
cobertura y Calidad del
servicio

141.205.044

Calidad del agua
de piscinas
Unidad Deportiva,
ciudadela
Universitaria del
Atlantico: Plan de
tratamiento y
monitoreo Fase |I.

Evaluar periédicamente las
caracteristicas
fisicoquimicas y
microbiolégicas del agua de
la piscina olimpica y de
clavados de la Ciudadela
Universitaria de la
Universidad del Atlantico
mediante un plan preventivo
y correctivo que asegure la
salud de la comunidad
universitaria y general que
demande el uso de las
piscinas

108.221.411

Apoyo a la
publicacion de los
productos de
Investigacion,
Extension y
Proyeccion Social
del Programa de

Promover y apoyar la
publicacion de los productos
de Investigaciones en libros

y revistas indexada, tanto
internas como externas

27.788.480

Nivel Central
Nivel Central
Aprobado
por consejo
Autogestion de Facultad
y se
encuentra en
ejecucion
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Linea

Objetivo Fuente de

Costo ($)

Gestion del

estratégica A

Farmacia.

financiacién

proyecto

Proyecto de

Atlantico.

Implementar la prestacion de
servicios del Laboratorio de

extension y proyeccion
social

Prestacion de Alimentos para atender Aprobado
Servicios del solicitudes del sector por consejo
. productivo local y regional en - de Facultad
kl?ni?lgﬁt:snged; el area de control de Calidad 25.612.650 Autogestion y se
Universidad del de alimentos para el encuentra en
desarrollo de actividades de ejecucion

Fuente. Archivos de la Facultad

Tabla 94 Proyectos de Inversion de la linea estrategia No. 5 del plan de accién 2009 — 2011

de la Facultad de Quimica y Farmacia
Linea

Fuente de Gestion del

No. 5
Modernizacion
de la Gestion

Universitaria

estratégica Proyecto Gl Casim () financiacion proyecto
Implementar un Sistema de
Gestion de Calidad bajo la
norma ISO 9001:2008 en el
Certificacion Laboratorio de Control Analitico
del Laboratorio de Medicamentos de la
de Control Facultad de Quimicay
Analitico de Farmacia de la Universidad del 76.905.152 Autogestion
Medicamentos Atlantico, que certifique la
bajo la norma competitividad técnica —
9001:2008 administrativa del Laboratorio
para la ejecucion de proyectos
de Investigacion, extension y
proyeccién social
Implementar un Sistema de
aYeto  Gestion de Calidad bajo la
e ama  norma SO 9001:2008 en el
de Gestion de Laboratorio de Inmunologia y
- ) Biologia de la Facultad de
la Calidad bajo Quimica y Farmacia de la
la Norma I1SO euimica y cla 35.000.000  Autogestion
. Universidad del Atlantico, que
9001:2008 en e g
el Laboratorio certifique la competitividad
) técnica — administrativa del
de Inmunologia . . -
; . Laboratorio para la ejecucién
y Biologia d del T
Molecular 410B € proygctos € nve_gﬂgamgn,
extension y proyeccién social
Implementar un Sistema de
Provecto Gestion de Calidad bajo la
| Y L norma ISO 17025:2005 y BPL
mplementacion . :
d . en el Laboratorio de Alimentos
e un Sistema P
- de la Facultad de Quimicay
de Gestion de Farmacia de la Universidad del
Calidad en el 14.000.000 Autogestion

Laboratorio de

Alimentos de la

Universidad del
Atlantico

Atlantico, que certifique la
competitividad técnica —
administrativa del Laboratorio
para la ejecucién de proyectos
de Investigacion, extension y
proyeccion social

Fuente. Archivos de la Facultad
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La Facultad desde el afio 2009 ha proyectado inversiones para los Centros de
Excelencia, Laboratorios y Grupos de Investigacion, teniendo como base las
Lineas Estratégicas, con el fin de mejorar las condiciones de las interacciones de
los Estudiantes en la realizacion de Practicas Académicas proyectandose al
entorno social, Certificacion de la Oficina de Planeacion de la Universidad del
Atlantico en el Plan de Inversion del 2010 se encuentran apropiados para financiar
el Proyecto de Tecnologia Farmacéutica (Anexo 116) Carta de entrega de
Proyectos de la Facultad de Quimica y Farmacia, con recursos Junta Prociudadela
(Anexo 117).

Tabla 95. Caracteristica 40. Recursos Fisicos

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de o
Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
3,00% 2,52% 4,02 84,00%

Altamente
Satisfactorio
Fortalezas: La Institucion ofrece al Programa los espacios fisicos suficientes para desarrollar las
actividades de docencia, investigacion, proyeccidon social y bienestar universitario. Existen
proyectos y recursos aprobados para la adecuacién de laboratorios de docencia, investigacion y
Extensién y Proyeccién Social.

Aspectos a Mejorar: Adecuacion de laboratorios utilizados para el desarrollo de asignaturas del
Area de formacion basica. Mejor manejo de los espacios fisicos destinados a la docencia en la
relacién uso-espacio-tiempo.

4.8.2 Caracteristica 41. Presupuesto del Programa.

La Universidad del Atlantico como ente descentralizado del orden departamental,
se rige presupuestalmente por el Decreto Ley 111 de 1996, denominado “Estatuto
Organico del Presupuesto General de la Nacion” y normas que le modifican en
aquellas partes que no lesionan la autonomia universitaria, por el Estatuto
Presupuestal de la Universidad del Atlantico, aprobado mediante Acuerdo Superior
No. 013 de 30 de Diciembre de 1997, (Anexo 118) y el Estatuto General, aprobado
mediante Acuerdo Superior No. 004 de 2007 (Anexo 1) y rigen para el nivel central
como para todas las unidades académicas y administrativas de la Universidad.
Anualmente a través de su maximo organismo, Consejo Superior, sanciona el
presupuesto a ejecutar de la vigencia respectiva.

Los origenes de los recursos que recibe la Universidad y que asigna para el
funcionamiento de sus diferentes Facultades y Programas provienen
fundamentalmente de las siguientes fuentes para la vigencia 20009:

Tabla 96 Fuente de Recursos Institucionales Vigencia 2010

Fuente de Recursos Valores %
Departamento 15.208.491.849

Nacién 92.256.052.783

Propios 20178.702.207

Propios por cobrar 18.660.898.751

Total general 100.00%
Fuente: Basado en el Acuerdo Superior No. 00012 de 17 de Diciembre de 2009 (Anexo 102)
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Cabe sefialar que los recursos propios por cobrar son ingresos estimados
derivados de la deuda de la nacién, el departamento del Atlantico y el Distrito de
Barranquilla y que la Universidad ha iniciado cobro juridico de las mismas.

En el afio 2007, el Presupuesto de la Universidad fue aprobado mediante Acuerdo
Superior No. 0008 de 20 de diciembre de 2006 (Anexo 119).

Para el afilo 2008, la Universidad del Atlantico aprob6 en Acuerdo Superior No.
000010 de 19 de diciembre de 2007 (Anexo 120) y una adicidbn mediante Acuerdo
Superior No. 000010 de 21 de octubre de 2008 (Anexo 121), el Presupuesto de la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero hasta el 31 de diciembre de 2008.

Para el afio 2009, la Universidad del Atlantico aprob6 en Acuerdo Superior No.
020 de 19 de diciembre de 2008 (Anexo 122), mediante este Acuerdo se realizd
una adicion Acuerdo Superior No. 000010 de 21 de octubre de 2008 (Anexo 121),
el Presupuesto de la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero hasta el 31
de diciembre de 2009.

Para el afio 2010, la Universidad del Atlantico aprob6 en Acuerdo Superior 000012
del 17 de Diciembre de 2009 (Anexo 123) y mediante este Acuerdo se realizd una
adicion al Acuerdo Superior No. 000010 de 21 de octubre de 2008 (Anexo 121), el
Presupuesto de la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero hasta el 31 de
diciembre de 2010

Tabla 97 Ingresos total por Fuente de Recursos 2006-2010

Fuente de 2006 2007 2008 2009 2010 ‘
Recursos
Aportes $80.645.324  $94.196.801  $159.776.714  $19.826.064.513  $107.464.544.632
Nacién, Entes 6% 73%
Territoriales, 90% 73% 89%
Otros
Ingresos $8.837.610  $34.659.379  $19.196.988  $315.301.022.887  $38.839.600.958
Propios 10% 27% 11% 94% 27%
Total general $89.482.934 $128.856.180 $178.919.702  $335.127.087.400  $146.304.145.590
100% 100% 100% 100% 100%

Pesos corrientes en Miles

El presupuesto de gastos de la Universidad esta distribuido de la siguiente
manera:

Tabla 98 Uso de los Recursos de la Universidad afio 2010.

Uso de los Recursos Valores %
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $178.010.246.189 %88.0
Incluye: Gastos de personal, Gastos Generales, Otros
gastos de Funcionamiento, Transferencia Corrientes.

PRESUPUESTO DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA  $6.243.766.455 %3.0
PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION $17.255.394.940 %9.0
Total General $ 201.509.407.584 100.00%
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En cada uno de los rubros se disponen y se comprometen los gastos que
demandan las diferentes unidades académicas en materia de funcionamiento e
inversion indistintamente que sean docencia, investigacion, proyeccion social o
bienestar y administracion y gestion.

La inversion se proyecta de acuerdo a las necesidades de cada unidad académica
y administrativa, no se estiman porcentajes determinados para cada programa, se
hace en base a las prioridades relevantes que orienta el Plan de Accion de la
Facultad.

A su vez, la Facultad de Quimica y Farmacia por venta de servicios de Extension y
Proyeccién social e Investigacion, generd recursos auto-gestionados durante los
afios 2006-2010, segun se refleja en el siguiente grafico:

$700.000.000

$ 586.095.400

$600.000.000

$500.000.000

$456.671.800

$400.000.000

$340.300.000 $342.323.000

$300.000.000 -+

$215.552.000

$200.000.000 +—

$100.000.000 +——

2006 2007 2008 2009 2010

Gréfico 11 Recursos de Autogestion Fuente: Archivo de la Facultad

Estos recursos se obtuvieron utilizando la infraestructura logistica de la Facultad y
el programa, el conocimiento del profesorado y del personal administrativo, del
Programa de Farmacia, mediante la firma de convenios y proyectos de Extension
y Proyeccién Social e Investigacion y a través de la venta de servicios, con las
siguientes entidades: Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos vy
Alimentos (INVIMA) y Secretaria de Salud del departamento del Atlantico,
ejecutando los siguientes proyectos:
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Tabla 99. CONVENIOS

CONVENIOS VALOR
Convenio Interadministrativo No 07 de 2003, suscrito con INVIMA $280.000.000

Contrato N00130*2005*000257, suscrito con Secretaria de Salud
Departamento del Atlantico

$188.000.000

Convenio Interadministrativo No 04 de 2005, suscrito con el INVIMA $ 96.000.000

Convenio Interadministrativo No 04 de 2006, suscrito con el INVIMA $153.400.000

Convenio No 0130*2006*000703, suscrito con Secretaria de Salud
Departamento del Atlantico

$200.000.000

Convenio No 0130*2006*000542, suscrito con Secretaria de Salud
Departamento del Atlantico

$ 80.000.000

Convenio No 0130*2007*000721, suscrito con Secretaria de Salud
Departamento del Atlantico

$ 60.000.000

Convenio Interadministrativo No 03 de 2007, suscrito con el INVIMA $113.500.000

Convenio No 0130*2008*000650, suscrito con Secretaria de Salud

Departamento del Atlantico $ 90.000.000
Convenio Interadministrativo No 006 de 2008, suscrito con el INVIMA $ 91.800.000
Convenio Interadministrativo No.02 de 2009, suscrito con el INVIMA $ 277.200.000
Convenio No. 0130*2009*000548 , suscrito con Secretaria de Salud $95.000.000

Departamento del Atlantico

Convenio Interadministrativo No. 488 de 2010, suscrito con el INVIMA $211.788.000

Convenio No. 0130*2010*000609, suscrito con Secretaria de Salud
Departamento del Atlantico

$100.000.000

TOTAL $ 2.036.688.000

La ejecucion y desarrollo de los Convenios y proyectos descritos, ha permitido a la
Facultad de Quimica y Farmacia y al Programa de Farmacia, ademas de ejecutar
los objetos de cada uno de ellos, invertir en los siguientes rubros, como parte del
apoyo obtenido con recursos de autogestion, al desarrollo de su funcion misional,
tal como se describe:

En el afio 2005, Quince millones quinientos sesenta y cinco mil novecientos
noventa y dos pesos ($15.565.992), repartidos asi: Bienestar Universitario
$1.666.667 equivalente al 10.7%, Extensién y Proyeccion Social $1.097.096
equivalente al 7%, Investigacion $800.000 equivalente al 5.1%, Docencia
$7.908.163 equivalente al 50.8%, Mantenimiento $1.666.667 equivalente al
10.7% e Internacionalizacion $2.427.400 equivalente al 15.6%.

En el afo 2006, Treinta y cuatro millones ciento cuarenta mil trescientos
cincuenta y seis pesos ($34.140.356), repartidos asi: Bienestar Universitario
$1.666.667 equivalente al 4.9%, Extension y Proyeccion Social $11.325.136
equivalente al 33.2%, Investigacion $7.213.400 equivalente al 21.1%, Inversién
$3.475.000 equivalente al 10.2%, Docencia $3.752.287 equivalente al 11% y
Mantenimiento $6.707.867 equivalente al 19.6%.

En el afo 2007, Noventa millones novecientos cincuenta mil trescientos
cuarenta pesos ($90.950.340), repartidos asi: Bienestar Universitario
$1.666.667 equivalente al 1.67%, Extension y Proyeccion Social $2.257.940
equivalente al 2.26%, Investigacion $3.934.400 equivalente al 3.94%, Inversion
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$73.016.200 equivalente al 73.15%, Docencia $8.407.467 equivalente al 8.42%
y Mantenimiento $1.666.667 equivalente al 1.67%.

e En el afio 2008, Cincuenta y cuatro millones setenta y cinco mil ochocientos
cincuenta y un pesos ($54.075.851), repartidos asi: Bienestar Universitario
$1.666.667 equivalente al 3.1%, Extension y Proyeccion Social $35.622.517
equivalente al 65.9%, Investigacion $950.000 equivalente al 1.8%, Inversion
$12.268.500 equivalente al 22.7%, Docencia $1.788.378 equivalente al 3.3% y
Mantenimiento $1.779.790 equivalente al 3.3%.

e En el afo 2009, ciento setenta y cuatro millones ciento noventa y tres mil
ochocientos cuarenta y cuatro pesos ($174.193.844), repartidos asi: Bienestar
Universitario $2.780.267 equivalente al 2%, Extension y Proyeccién Social
$103.788.890 equivalente al 60%, Investigacion $32.182.754 equivalente al
18%, Docencia $20.628.704 equivalente al 12%, Mantenimiento $5.813.229
equivalente al 3% e Internacionalizacion $9.000.000 equivalente al 5%.

e En el afio 2010, cincuenta y cinco millones novecientos noventa y seis mil
trescientos dieciséis pesos ($55.996.326), repartidos asi: Extension y
Proyeccion Social $3.021782 equivalente al 5%, Investigacion $13.365.188
equivalente al 24%, Inversion $33.993.143, equivalente al 61%, Docencia
$4.160.403 equivalente al 7%, Mantenimiento $1.455.800 equivalente al 3%.

Los directivos del Programa de Farmacia en un 60% consideran que los recursos
presupuestales de que se dispone, son razonables en cuanto a su monto para el
adecuado funcionamiento del Programa. El 66.7% de los profesores manifiesta
estar de acuerdo con la disponibilidad de los recursos presupuéstales y un 33.3%
en desacuerdo.

Tabla 100 Caracteristica 41. Presupuesto del Programa
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

Valoracion

asignada alcanzada obtenida cumplimiento
3 2.40% 4,00 80,00% Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: La Institucién le asigna al programa los recursos financieros necesarios para su
normal funcionamiento misional. La Vicerrectoria de Investigacion abre convocatorias internas
para financiar proyectos de investigacion en las Unidades Académicas, (Pensar el Caribe I, Il y 1lI
y Transformar el Caribe: Innovacion, Sociedad y Cultura). EI Programa genera recursos
autogestionados que le permiten apoyar las actividades de docencia, investigaciéon, bienestar,
extension y proyeccién social. Existen registros documentales de las inversiones realizadas.

Aspectos a Mejorar: Grupos de Investigacion interesados en aumentar su participacion en las
convocatorias internas para recibir recursos financieros de la Universidad, y externas con miras a
desarrollar proyectos cofinanciados con otras instituciones.
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4.8.3 Caracteristica 42. Administracion de Recursos

La Universidad del Atlantico utiliza como criterios para la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del presupuesto, el documento de Politicas Presupuestales y
Financieras, (Anexo No. 124).

Igualmente, el Acuerdo Superior 007 de 2000 (Anexo 79), establece la estructura
de la planeacion administrativa y financiera (Art. 44-51), que en cabeza de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina de Planeacion, se encargan
de las labores de promocion de la calidad, asesoria, analisis diagnostico,
prospeccion y disefio de actividades propias de la gestion del financiamiento
institucional y la asignacion de recursos, gestion del talento humano y gestién de
servicios administrativos.

Tabla 101 Caracteristica 42. Administraciéon de Recursos
Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje de

Valoraciéon

asignada Alcanzada obtenida cumplimiento

3,00% 2,40% 4,00 80,00% Altamente
Satisfactorio

Fortalezas: Existencia de procedimiento institucional para la asignaciéon de los recursos a las

unidades académicas, teniendo en cuenta las necesidades proyectadas.

Aspectos a Mejorar: Crear un Centro de Costos para llevar control de los recursos gastados por

el Programa.

JUICIO FACTOR 8: El grado de cumplimiento de este factor se resume en el
siguiente cuadro:

Tabla 102 Andlisis y emisién de juicios de calidad del factor 8
Ponderacion Porcentaje de Calificacion Ponderacion

Valoracion

asignada cumplimiento obtenida alcanzada

9% 7.32% 4.07 81,33% Altamente

Satisfactorio

Fortalezas: La asignacion de recursos fisicos y disponibilidad de recursos financieros para el
normal funcionamiento del programa. Existencia documental centralizada en oficina de Financiera,
sobre el presupuesto, ejecucion presupuestal y contabilidad de los gastos ejecutados e ingresos
gestionados.

Autogestion de recursos a través de convenios interadministrativos con instituciones nacionales
(INVIMA) locales (Secretaria de Salud del Dpto. del Atlantico) que apoyan el cumplimiento de las
funciones misionales. Existe organizacion, eficiencia, eficacia y transparencia en el manejo de los
recursos asignados y autogestionados.

Aspectos a Mejorar: Instalaciones de los Laboratorios de la Facultad de Ciencias Basicas que
prestan servicios al programa de Farmacia. Establecer programas de conservacion vy
mantenimiento de la planta fisica. Elaborar el presupuesto por centro de costos, para identificar con
mayor claridad el monto y el porcentaje destinado a cada dependencia académica.
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5 EMISION DE JUICIO FINAL DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

5.1 Factor No. 1 Misién y Proyecto educativo Institucional.

El Proyecto Educativo del Programa, guarda relacion directa con el Proyecto
Educativo Institucional; orienta claramente los procesos misionales para la
formacion de los estudiantes y es apoyo fundamental para cumplir con la mision
del programa. La valoracion del grado de cumplimiento del factor fue Altamente
Satisfactorio con un porcentaje de cumplimiento de 80,55%, segun la Tabla 3.
Valoracion Cualitativa y Cuantitativa de cumplimiento de las Caracteristicas, el
Factor se considera Acreditable.

5.2  Factor No. 2 Estudiantes.

Estan claramente definidas las politicas y mecanismos de seleccion e ingreso de
estudiantes con transparencia y equidad. La capacidad de la infraestructura y de
las instalaciones favorece la permanencia de los admitidos, se propicia la
participacion en actividades de formacién integral y se ofrecen condiciones para la
culminacién exitosa de sus estudios. El estudiante tiene participacion decisoria en
los organismos de direccion y gobierno del programa. La desercion estudiantil es
baja con un porcentaje global del 5% comparada con la tasa nacional de 47%. La
valoracion del grado de cumplimiento del factor fue Altamente Satisfactorio con un
porcentaje de cumplimiento de 81.97%, segun la Tabla 3. Valoracion Cualitativa y
Cuantitativa de cumplimiento de las Caracteristicas, el Factor se considera
Acreditable.

53 Factor No. 3 Docentes.

Existen politicas y mecanismos claros de seleccion, vinculacion y permanencia de
docentes. Se tiene un programa de desarrollo profesoral, para adquirir, actualizar y
complementar, conocimientos tanto en aspectos pedagdgicos, como en una
segunda lengua y tecnologia informatica para el mejoramiento continuo del
servicio educativo. La formacion de postgrado se hace segun necesidades de las
areas de formacion curricular, de las lineas de investigacion y del relevo
generacional. Las actividades de investigacion, extension y proyeccion social se
estimulan con bonificacion. EI programa cuenta con docentes altamente
calificados con doctorado (12.50%) y con maestria (54.17%), con competencias
para el desempefio de las funciones sustantivas; interactian con comunidades
académicas y cientificas, desde la direccion de grupos de investigacion y
aportando su trabajo para fortalecer las distintas lineas de investigacion. La
valoracion del grado de cumplimiento del factor fue Altamente Satisfactorio con un
porcentaje de cumplimiento de 80,26%, segun la Tabla 3. Valoracion Cualitativa y
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Cuantitativa de cumplimiento de las Caracteristicas, el Factor se considera
Acreditable.

5.4 Factor No. 4 Procesos académicos.

El conocimiento esta organizado en una estructura curricular con areas y
componentes para la formacién integral y el desarrollo de competencias para
saber conocer y comprender, saber actuar y saber ser. El Plan de Estudios tiene
armonizacion curricular nacional e internacional para el desempefio en un mundo
globalizado; propende por la interdisciplinariedad, flexibilidad y la investigacion
formativa. El Programa tiene grupos de investigacion organizados y categorizados
en Colciencias que realizan una labor en lineas especificas; con semilleros en
formacién. La metodologia de ensefianza - aprendizaje y las estrategias
pedagdgicas y didacticas son conducentes a lograr la autonomia y evolucion
cognitiva en el estudiante desarrollando competencias para interpretar (analizar y
sintetizar), argumentar y proponer. El sistema y los criterios de evaluacion
utilizados permiten conocer el rendimiento académico y valora la importancia de la
retroalimentacion para el mejoramiento de los procesos de aprendizaje. La
Proyeccion Social y Extension del Programa se evidencia a través de los
convenios docente — asistenciales, practicas académicas y prestacion de
servicios. La percepcién de la sociedad sobre el impacto del Programa es positiva,
por el desempefio de los egresados, estudiantes y docentes. Los recursos
bibliogréficos, informaticos y de comunicacion, se encuentran disponibles, con
facilidad de acceso a bases de datos especializadas que sirven de apoyo a la
docencia e investigacion. El Programa cuenta con laboratorios para la realizacion
de préacticas tendientes al logro de competencias procedimentales como parte
esencial del proceso formativo. Se ha planificado a corto plazo la adquisicion y
renovacion de equipos de laboratorios en el area de Tecnologia Farmacéutica, con
recursos de la Junta Prociudadela.

Existen mecanismos efectivos para la autorregulacion del programa a fin de
mantener su calidad; entre éstos estan la revision de contenidos curriculares, la
comparacion con otros programas y el analisis de la informacion sobre tendencias
de la profesion. Hay apreciacion positiva de empresarios, funcionarios publicos y
agentes externos sobre el impacto social de los proyectos del Programa. La
valoracion del grado de cumplimiento del factor fue Altamente Satisfactorio con un
porcentaje de cumplimiento de 80,82 %, segun la Tabla 3. Valoracién Cualitativa y
Cuantitativa de cumplimiento de las Caracteristicas, el Factor se considera
Acreditable.
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5.5 Factor No. 5 Bienestar institucional.

Existencia de Politica y Programas en Bienestar Universitario. Participacion del
programas de las siguientes secciones funcionales: Desarrollo estudiantil (créditos
con ICETEX, pago por cuotas, exoneracion de matriculas por actividades
deportivas, transparencia y equidad para admitidos por excepcion mediante
convenios con las Etnias (indigenas y afrocolombianas) Plan Padrino, servicio de
cafeteria), el Programa esta desarrollando un proyecto para diagnosticar la
desercion y retencion estudiantil y sus factores asociados; el Programa de
Desarrollo Integral en Salud y medio ambiente cuenta con programa de atencion
odontoldgica, de prevencidon y promocion, seguro estudiantil, servicio de asistencia
medica inmediata, el Programa de Farmacia esta desarrollando proyectos del
Estudio epidemioldgico de consumo de sustancias psicoactivas y psicotropicas en
la poblacion estudiantil de la Universidad del Atlantico; seccién funcional Deporte
cuenta con areas de deporte formativo, deporte recreativo, gestiéon de eventos y
escenarios, deporte competitivo; seccion funcional Cultura cuenta con
organizacion institucional de danza, coro y teatro, organizacion de eventos
culturales al interior y exterior de la Universidad.

La valoracion del grado de cumplimiento del factor fue Satisfactorio con un
porcentaje de cumplimiento de 78,00%. Segun la Tabla 3. la valoracion Cualitativa
y Cuantitativa de cumplimiento de esta Caracteristica estuvo en un porcentaje
inferior a 80%, por lo cual fue incluida en el Plan de Mejoramiento del Programa.

5.6 Factor No. 6 Organizacion, administraciéon y gestion.

Politicas y lineamientos para la organizacion y gestion administrativa, con
apreciacion positiva de administrativos, estudiantes, docentes y egresados sobre
la gobernabilidad, liderazgo, eficiencia y eficacia en la direccion del Programa, el
interés por el trabajo en equipo y el clima organizacional armonico. Existen
criterios y estrategias de promocién del Programa. La valoracién del grado de
cumplimiento del factor fue Altamente Satisfactorio con un porcentaje de
cumplimiento de 84,42%, segun la Tabla 3. Valoracion Cualitativa y Cuantitativa
de cumplimiento de las Caracteristicas, el Factor se considera Acreditable.

5.7 Factor 7. Egresados e impacto sobre el medio

Existen politicas institucionales sobre egresados. Alta participacion de egresados
en comunidades académicas, cientificas y profesionales. Percepcion positiva del
egresado sobre la calidad de la formacion recibida y su desempefio profesional.
Satisfaccion del empleador con el desempefio de los egresados atribuible a los
conocimientos y habilidades basicas que tienen de su especialidad y al perfil
ocupacional multiple y completo. Destacan como fortalezas, la responsabilidad, el
interés por el conocimiento, la actualizacidbn permanente y el espiritu innovador y
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creativo, su excelente desempefio en los campos laborales correspondientes a las
distintas areas de formacion curricular, contribuyendo de esta forma al desarrollo
de la sociedad y bienestar de la comunidad. En el ambito internacional, son
reconocidos por el alto nivel de formacion, su integralidad, capacidad de trabajo y
competencias para la investigacion. La valoracion del grado de cumplimiento del
factor fue Altamente Satisfactorio con un porcentaje de cumplimiento de 82,50%,
segun la Tabla 3. Valoracion Cualitativa y Cuantitativa de cumplimiento de las
Caracteristicas, el Factor se considera Acreditable.

5.8 Factor No. 8 Recursos Fisicos y Financieros

El programa recibe asignacion de recursos fisicos y tiene disponibilidad de
recursos financieros para su normal funcionamiento. La informacion documental
sobre presupuesto, ejecucion presupuestal y contabilidad de los gastos ejecutados
e ingresos gestionados, esta centralizada en el Departamento de Gestion
Financiera. La direccion de la Facultad y el programa dispone de los excedentes
de los recursos de autogestion provenientes de proyectos y de convenios
interadministrativos con instituciones nacionales (INVIMA) locales (Secretaria de
Salud del Dpto. del Atlantico) que apoyan el cumplimiento de las funciones
misionales. Existe organizacion, eficiencia, eficacia y transparencia en el manejo
de los recursos asignados y autogestionados La valoracion del grado de
cumplimiento del factor fue Altamente Satisfactorio con un porcentaje de
cumplimiento de 81,33%, segun la Tabla 3. Valoracion Cualitativa y Cuantitativa
de cumplimiento de las Caracteristicas, el Factor se considera Acreditable.

5.9 JUICIO FINAL GLOBAL DE LA AUTOEVALUACION

Se evalu6 como Altamente Satisfactorio el cumplimiento social de la mision y del
proyecto educativo de la institucion y del programa, mediante la percepcion que
tienen los empleadores de la formacion de los egresados y del aporte a la
sociedad que hacen los Quimicos Farmacéuticos de la Universidad del Atlantico.
Los egresados son reconocidos por su perfil ocupacional multiple y completo, el
dominio de su especialidad, las competencias cognitivas, la capacidad de
innovacion, su responsabilidad social y ética y las habilidades comunicativas. Sin
embargo sugieren al programa fortalecer el desarrollo de competencias en
gestion y liderazgo.

Existe apreciacién positiva de empleadores y empresarios del sector publico y
privado, sobre el impacto social y extension del Programa, el 90% considera de
suma importancia los proyectos desarrollados, por contribuir al desarrollo integral
del profesional y corroborar el vinculo existente entre Universidad y Comunidad.

La opinién expresada por empleadores coincide y es coherente con la de los
egresados, quienes consideran haber recibido una formacion de calidad para su
ejercicio y desempefio profesional exitoso, se consideran competentes para
realizar labores en el sector quimico-farmacéutico productivo y asistencial y para
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tener activa participacion en comunidades académicas, cientificas y profesionales
a nivel regional, nacional e internacional.

En los factores Estudiantes, Profesores y Procesos Académicos se alcanzo
calificacion Altamente Satisfactoria como relevante se menciona:

Por parte de los estudiantes, la mayoria opina positiva y favorablemente del
curriculo y esté totalmente de acuerdo y satisfecho con la calidad e integralidad
del Plan de Estudio y la formacion integral recibida, con la orientacion curricular y
la participacion en proyectos de investigacion, actividades artisticas y deportivas y
demas actividades académicas y culturales distintas de la docencia que
contribuyen a su formacion integral, la mayoria considera que estas actividades se
cumplen en alto grado, con calidad y contribuyen a su formacion integral.

Ellos valoran el aporte recibido de los docentes, a quienes consideran cualificados
para ejercer la docencia, la investigacion, extensién y proyeccién social. La
mayoria esta de acuerdo con la calidad, el numero y la dedicacion de los docentes
al servicio del programa.

En el factor Estudiantes, el analisis del registro documental develé que estan
definidas politicas de seleccidon y mecanismos de ingreso, el reglamento estudiantil
sefiala deberes y derechos y hay oportunidad de participacién en 6rganos de
direccién, en semilleros de investigacibn y en convocatorias para realizar
monitorias remuneradas por merito. El porcentaje de desercion estudiantil es
inferior a la media nacional.

Por parte de los docentes, la mayoria coincidié con la apreciacion que tienen los
estudiantes sobre la calidad, el nUmero y la dedicacién de los docentes al servicio
del programa. Sobre existencia de politicas de estimulo a la labor docente opinan
a favor la mayoria de docentes y directivos. También consideran buenas las
politicas de estimulo y la evaluacién de su produccion académica.

En el factor Profesores, el analisis de registro documental develé que estan
definidas las politicas de seleccion, vinculacion y reconocimiento por merito de
desempefio docente, la existencia de bonificacion como estimulo para realizar
investigacion y proyeccion social. El estatuto profesoral responde a las
necesidades de los docentes, hay opcion de participacion en érganos de direccion.
La mayoria de los docentes son de planta y tiempo completo y le dedican tiempo
suficiente a las actividades de docencia investigacion y extension; un alto numero
tiene titulo de maestria y otros con doctorado.

En la docencia e investigacion esta en el Plan de Mejoramiento incrementar la
interaccién con las comunidades académicas, participando mayor numero de
docentes en redes nacionales e internacionales para desarrollar proyectos en
cooperaciobn con miembros de comunidades nacionales e internacionales
reconocidas. Aumentar la produccion de material docente, la publicacion de
articulos cientificos en revistas indexadas para que mayor numero de docentes
tengan reconocimiento y reciban estimulos por su desempefio en docencia,
investigacion extension y proyeccién social.
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Sobre la metodologia de ensefianza-aprendizaje, la mayoria de estudiantes esta
de acuerdo sobre la correspondencia de ésta con el desarrollo de los contenidos
del plan de estudio, lo anterior se relaciona con la opinion de la gran mayoria del
personal Administrativo, estudiantes y docentes que consideraron que las
metodologias de enseflanza - aprendizaje, han enriquecido la calidad del
Programa.

Sobre la evaluacion del aprendizaje, la mayoria de estudiantes, de profesores y
administrativos coinciden en expresar la correspondencia entre la forma de
evaluacion, la naturaleza del programa y los métodos pedagoégicos empleados. Un
alto porcentaje de estudiantes manifiesta que la evaluacion académica se hace
con transparencia y equidad, lo anterior es reafirmado por mas del 50% de
estudiantes, egresados y empleadores, al considerar que existe incidencia
positiva de los sistemas de evaluacion y autorregulacion del Programa en la
calidad del mismo.

Existe flexibilidad curricular con el Plan de Estudios en créditos, se debe mejorar,
para que el estudiante tome un mayor nimero de créditos cursos o asignaturas
disminuyendo el tiempo de permanencia, fortalecer la tutoria dirigida a orientar la
movilidad nacional o internacional, aprovechando la existencia de convenios de
cooperacion y la armonizacion curricular nacional e internacional.

Los administrativos, docentes y estudiantes en alto porcentaje consideran que han
sido positivas y enriqguecedoras las relaciones de cooperacion académica con
distintas instancias del ambito nacional e internacional por influir en el
enriquecimiento de la calidad del programa.

Se dispone de bibliografia y medios informéaticos y de comunicacién, existe
facilidad de acceso a bases de datos especializadas y laboratorios para la
realizacion de practicas tendientes al logro de competencias procedimentales. A
corto plazo se culminard la construccion del laboratorio de Farmacotecnia y
Farmacia Asistencial y su dotacién con equipos basicos y robustos.

Existen mecanismos para la Autoevaluacion y autorregulacion del programa a fin
de mantener su calidad, como revisiébn de contenidos curriculares, comparacion
con otros programas y analisis de la informacion sobre tendencias de la profesion
como parte esencial del proceso formativo.

El factor Organizacion, Administracion y gestion fue calificado como altamente
satisfactorio, el 100% del personal académico-administrativo manifiesta estar de
acuerdo sobre la claridad que tiene la direccion de las funciones encomendadas y
la articulacién de sus tareas con las necesidades y objetivos del Programa. La
mayoria de estudiantes y docentes tienen una apreciacion positiva y estan de
acuerdo con la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos. La Facultad
de Quimica y Farmacia y el Programa de Farmacia estan certificados en la Norma
NTC GP 1000:2009 e ISO 9001:2008 aplicable al “Disefo y prestacion de
servicios de educacion superior en pregrado y posgrado, investigacion formativa y
aplicada, extension y proyeccion social.
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El factor Recursos fisicos y financieros fue calificado como Altamente
Satisfactorio, considerandose relevante lo siguiente:

El programa de Farmacia cuenta con recursos fisicos y la infraestructura requerida
para desarrollar sus actividades, la planta fisica dispone de un eje ambiental con
zonas verdes, la unidad deportiva es bastante completa, la planta fisica tiene
suficientes aulas de clase.

Los estudiantes, profesores y administrativos consideran que los laboratorios del
area especifica profesional son buenos por haber mejorado las instalaciones, el
sistema de aire acondicionado y la sefalizacion de avisos de seguridad,
accesibilidad, disefio e iluminacion.

Esta incluido en el Plan de Mejoramiento lo siguiente:

- Las condiciones de ventilacion, dotacion de muebles y recursos
audiovisuales, porque los estudiantes, docentes y administrativos opinaron
gue la planta fisica, es regular en cuanto a capacidad y ventilacion.

- Lainfraestructura y adecuacion de laboratorios, especialmente los del area
de formacion basica.

El programa de Farmacia tiene disponibilidad de recursos financieros para su
normal funcionamiento, la informacion documental sobre presupuesto, ejecucion
presupuestal y contabilidad de gastos ejecutados e ingresos gestionados, esta
centralizada en el Departamento de Gestibn Financiera. La direccion de la
Facultad y el programa dispone de recursos de autogestion proveniente de los
excedentes de la ejecucion de proyectos y convenios interadministrativos con
instituciones y empresas del sector publico y privado regionales y nacionales con
estos recursos se apoyan el cumplimiento de las funciones misionales. Existe
organizacion, eficiencia, eficacia y transparencia en el manejo de los recursos
asignados y autogestionados.

Tabla 103 Grado de Cumplimiento Global del Programa de Farmacia

PORCENTAJE TOTAL PORCENTAJE PONDERADO DE
ASIGNADO CUMPLIMIENTO ALCANZADO

VALORACION

ALTAMENTE

0 0
100,00% 81,14% SATISFACTORIO
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F ACTOR

CARACTERISTICA

Caracteristica 2.
Proyecto
Institucional

LINEA
ESTRATEGICA

DEBILIDAD

2. Los estudiantes
no conocen las
aplicaciones de los
criterios y
orientaciones
existentes para
adelantar los
procesos de
autoevaluacion del
programa

‘ ACCION DE MEJORA

Dar a conocer al
estamento
estudiantil la
manera como se
aplican los criterios
y las orientaciones
existentes para la
realizacion del
proceso de
autoevaluacion del
Programa

PLAN DE MEJORAMIENTO

TAREAS ‘

2. Programar
jornadas de
difusion de la
informaci6n
correspondiente a
la forma como se
aplican los criterios
y las orientaciones
para realizar el
proceso de
autoevaluacion y
como ellos pueden
participar en ese
proceso.

RESPONSABLES
LA TAREA

Coordinador del
comité de
Autoevaluacion de
la Facultad.
Representacion
estudiantil. ACEQF

TIEMPO

Il Semestre de
2011

RECURSOS

Salones, aulas ,
ayudas audiovisuales

Costo de papeleria
y horas de trabajo
del Coordinador
segun tiempo
dedicado

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

No. de jornadas y
ndmero de
asistentes a las
mismas.

RESPONSABL
SEGUIMIENT!

Comité de
Autoevaluacion de
la Facultad

Caracteristica 3.
Proyecto Educativo
del Programa

3. El proyecto
educativo del
programa, PEP, no
se ha difundido
suficientemente
entre docentes y
estudiantes

Construir espacios
en donde se
discutan y se

actualice el PEP

3. Programar y
realizar foros,
mesas redondas y
otros eventos
donde se difunda,
discuta y actualice
el PEP dentro de
la comunidad
académica del
programa.

Coordinador del
Programa,
Representacion
estudiantil, ACEQF

Il Semestre de
2011

Salones adecuados,
auditorios, ayudas
logisticas

Costo de papeleria
y horas de trabajo
del Coordinador
segun tiempo
dedicado

No de eventos
realizados,
Documentos
elaborados

Comité de
Autoevaluacion de
la Facultad

Caracteristica 14.
Interaccién con las
Comunidades
Académicas

1,2y3

14. Escasa
evidencia de
registros de
invitacion a
docentes
nacionales o
internacionales de
otras instituciones
al Programa y de
invitaciones de
docentes del
programa por otras
instituciones

Invitar a profesores
nacionales y
extranjeros de
universidades con
la que se tenga
convenios
internacionales.
Incentivar a los
docentes para que
hagan intercambios
y pasantias en
universidades
nacionales e
internacionales

14.1 Identificar a
los docentes que
estan interesados
en una pasantia
nacional e
internacional por
investigacion o
estudio de Magister
o Doctorado.

14.2 Iniciar
contacto para
realizar el
intercambio de
profesores y/o
pasantias con
Universidades
Nacionales e
Internacionales con
quienes de tenga
convenios.

Decanatura, oficina
de relaciones
internacionales

Il Semestre de
2011

Convenios, redes,
alianzas.

Presupuesto
asignado por
Vicerrectoria de
Docencia

Docentes que
estan inscritos a
redes. Actas de

reuniones. Solicitud
de pasantia o visita
de intercambio,
Cartas de
invitaciones.
Evaluacién

Decana, Consejo
de Facultad,
Comité curricular,
Comité de
Autoevaluacion

Caracteristicas 16.
Produccién de
Material Docente

ly2

16. Escasa
produccion de
material docente de
apoyo para uso de
los estudiantes

Se debe
incrementar la
cantidad y calidad
de la produccién de
material docente
por los profesores.
Aplicar el régimen
de propiedad
intelectual en los
proyectos que lo

16.1 Divulgar el
estatuto de
propiedad

intelectual de la
institucion.

16.2 Hacer un

inventario de la

produccién docente
que merezca ser
publicada.

16.3 Organizar

proyectos que

Vicerrectoria de
investigaciones
Decana, Comité de
Investigaciones y
Comité de
Bienestar

'y Il Semestre de
2011

Proyecto de
publicaciones de la
Vicerrectoria de
Docencia, apoyo
tecnoldgico del
programa. Produccién
cientifica y didactica
de los profesores

Presupuesto
asignado por la
Vicerrectoria de
Investigaciones

Registro de
asistencia a
reuniones de
divulgacion del
estatuto de
produccién
intelectual. Nimero
de Publicaciones
de los docentes.
Solicitudes de
apoyo para las
publicaciones.

ameriten faciliten la Proyecto de
produccién de los Publicacién de la
profesores Facultad

Decana,
Vicerrectoria de
investigaciones,

Comité de
Investigaciones
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LINEA

CARACTERISTICA ESTRATEGICA

Caracteristica 20: 2
Interdisciplinariedad

20.
Operacionalizacion
de la
interdisciplinaridad
en la formacién
investigativa y
Extension y
proyeccion social.

DEBILIDAD ACCION DE MEJORA

Incrementar la
interdisciplinariedad
curricular en las
diferentes areas de
formacion basica,
disciplinar y de
profundizacion.

Evaluar las
actividades y
formular las
estrategias de
formacién
interdisciplinaria del
plan de estudios.

TAREAS

20.1. Evaluar el
plan de estudios
que permita
conocer el estado
actual de la
investigacion de
tipo
interdisciplinario.

20.2 Organizar el
componente de la
estructura curricular
que permita la
interdisciplinariedad
del trabajo de
grado, las préacticas
académicas y en
las areas y sub-
areas de formacion.

Comité Curricular
Comité de
Investigaciones.
Comité de
esarrolladle
formativa.

Il Semestre de
2011

| Semestre de
2012

20.3. Establecer
convenios con las
otras instituciones
para el desarrollo
de proyectos de
investigacion
interdisciplinaria.

Decanatura de
Quimicay
Farmacia,

Coordinador

misional de

extension y
proyeccion social.

Il Semestre de
2011

20.4. Elaborar los
documentos del
registro que
permita evidenciar
las actividades
tales como
brigadas de salud,
trabajos de
investigacion y
proyectos de
gestion sanitarios u
ocupacionales y
asistenciales.

Coordinador de
programa

Iy Il Semestre de
2011

RECURSOS

Tiempo docentes,
estudiantes y
personal
administrativo

Presupuesto
asignado por la
Vicerrectoria de

docencia. E
investigaciones y

extension y

proyeccion social.

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Propuesta de
Reforma curricular
ylo redisefio
curricular. No. de
proyectos,
actividades y/o
estrategias
interdisciplinarias
esarrolladles o en
ejecucion.

RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO

Decanatura de
Quimicay
Farmacia Comité
curricular

No. De convenios
establecidos o
firmados

Rectoria,
Vicerrectoria de
investigacion
extension y
proyeccion social.

No. de documentos
disefiados y
validados. No. de
actividades
realizadas y
evidenciadas.

Decanatura de
Quimicay
Farmacia, Comité
curricular

23. Sistema de
4 Evaluacion de 2
Estudiantes

23. Revisar los
procesos de
evaluacién para
ajustarlos a la
tendencia
institucional
orientado a la
formacién por
competencia.

Analizar las
tendencias de la
Institucion

23.1. Discusion y
concertacion la
Formacién por
competencias

23.2. Aprobacién
por Consejo
Superior.

23.3. Socializacion
a la comunidad
estudiantil y
docente.

Consejo Superior,
Vicerrectoria de
Bienestar y
Estudiantes

Il Semestre de
2011

Salones, papeleria,
ayudas audiovisuales,
pagina de internet,
Documento impreso

Presupuesto
asignado por la
Rectoria

No de Estudiantes
que conocen la
formacién por
competencias/ No.
Total de
Estudiantes * 100

Vicerrectoria de
Docencia
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CARACTERISTICA

Caracteristica 26.
Formacion
Investigacion .

LINEA

ESTRATEGICA

DEBILIDAD

26. Poca
formacién docente
y experiencia de
docentes en la
aplicacion de
metodologias
investigativas en el
aula de clase.
No se cumple la
transversalidad de
la investigacion
curricular. Las
asignaturas de
metodologia de
investigacion y

ACCION DE MEJORA

Capacitar a los
docentes en el uso
de metodologias
investigativas en el
aula de clase.
Evaluar el
cumplimiento de la
transversalidad de
la investigacion en
el curriculo.
Codificar las
asignaturas de

TAREAS

26.1 Solicitar al
departamento de
admisiones y
registro académico
la codificacion de
las asignaturas
metodologia de
investigacion y
disefio de
proyectos de
investigacion en el
programa de
farmacia.

Departamento de
admisiones y

registro académico.

Coordinador del
programa.

Il Semestre de
2011

RECURSOS

Tiempo personal
administrativo.

metodologia de
investigacion y

Subcomité de

Presupuesto
asignado por la
Vicerrectoria de

docencia e

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

No. de Asignaturas
codificadas en el
programa de
farmacia.

RESPONSABLE DE

SEGUIMIENTO

Vicerrectoria de
Docencia.

No de docentes
involucrados en la

Caracteristica 29.
Recursos
Bibliograficos

disefio de disefio de Ir;vestlg§1CIOn 1l Semestre de investigaciones. investigacion
proyectos de proyectos de o_rrpauva_ y 2011 formativa y la
investigacion investigacion en el Comité Curricular transversalidad en
deben ser programa de 26.2. Evaluar la del programa. el curriculo. Vicerrectoria de
conducidas farmacia, para que | transversalidad de Tiempo personal investigacion,
preferiblemente por | sean regentadas la investigacion en administrativo. extension y
docentes con por docentes con el curriculo. . No. de proyeccion social.
L S Coordinadores de icaci
conomm_|entps y conocimientos y 0s grupos de Il Semestre de publicaciones
experiencia experiencia . A 2011 realizadas en
investigativa en el investigativa con investigacion.. revistas cientificas.
campo perfil farmacéutico.
farmacéutico.
29.1. Solicitar
fuentes
bibliogréaficas y
software de
Acuerdo a las
Areas de
Formacién
29.2. Realizar

29 Aumentary
actualizar las
revistas y libros del
area especifica
profesional. Las
bases de datos del
Centro de
Informacién y
Documentacion de
la Universidad del
Atlantico (CIDUAT)

diagnéstico de la
necesidad de
fuentes
bibliogréaficas y
Software.

Adquirir recursos
bibliogréficos de
Acuerdos a las
Areas de
Formacion

29.2. Adquisicion
de material
bibliogréafico y
software

Vicerrectoria de
Docencia

'y Il Semestre de
2011

Tiempo docente,
estudiantes y
personal
administrativo.
Papeleria

Presupuesto
asignado por la
Vicerrectoria de
docencia e
investigaciones. Y
Vicerrectoria
Administrativa

No de Fuentes
bibliogréaficas y
Software
adquiridos/ No. de
Material solicitado *
100

Vicerrectoria de
docencia e
investigaciones.
Vicerrectoria
Administrativa
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F ACTOR

CARACTERISTICA

TRATEGICA

BILIDAD ACCION DE MEJORA

TAREAS

RECURSOS

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
SEGUIMIENTO

32. Poca
participacion de los
estudiantes y
profesores en los
programas de
bienestar

Aumentar la
participacion de los
estamentos
estudiantil y
docentes en los
programas de

32.1 Evaluar la
participacion de
estudiantes y
docentes en las
actividades de
Bienestar
universitario.
32.2 El Comité
misional de
bienestar de la
facultad sensibilice
y socialice a los
estudiantes y
docentes la
oportunidad de
vincularse a las

Coordinador
Misional Bienestar
de la Facultad.
Bienestar
Universitario

Il Semestre de
2011

Salones adecuados,
aulas, papeleria,
ayudas audiovisuales

Vicerrectoria de
Bienestar.

No de actividades
realizadas por la
Vicerrectoria de

Bienestar
Universitario.

Decanatura de
Quimicay
Farmacia.

p - bienestar secciones
Caracteristica 32. universitario. universitario. funcjonales de
Politicas bienestar
Programaé y unlversngrlo ala
5 Servicios de 4 comu'md?d.
Bienestar 32.'3 Dlsenar~y
Universitario realizar campafias
para difundir los
beneficios de los
servicios que
presta el bienestar
universitario.
32.4 Indagar
mediante encuesta
la satisfaccion que
tiene el docente y
32. La cobertura de Ampliar la el estudiante sobre Namero de
los servicios que cobertura de los los actuales Coordinador de Il Semestre de Formatos o Vicerrectoria de encuestas Decanatura de
presta el bienestar servicios de servicios que Bienestar 2011 cuestionarios Bienestar realizadas y Quimicay
universitario es bienestar ofrece el Bienestar Universitario : " Farmacia.
> . o ; L . analizadas.
deficiente universitario. Universitario y si
existe interés o
necesidades sobre
otro tipo o clases
de servicios
Disefiar 37.1
estrategias para Complementar del Numero de visitas
conocer la opinién Diagnostico del realizadas,
del sector publico y impacto del Registro de
. privado sobre los Programa en el o seguimientos a
Caracteristica 37. " Fea\lllit:err'\s;igp”ar servicios que Medio, sector L Autoe\?zjl?aﬁ:?o?\eAyuda egresados. Decana, Comi_tfé de
fluencia del documental sobre ofrece el programa asistencial, Decana, Comlte de Il Semestre de tecnold icé ] Concepto de autoeva}luamon,
7 In 3 : y la participacion Empleadores y Autoevaluacion y 2011y | Semestre gica, 2.000.000.00 interventores de Comité de
Programa en el el impacto de los N Profesores Bases de s
Medio proyectos en el del programa en Egresados: Acreditacion del 2012 datos de egresados y Proyectos Actas y Exter_1§|0n Y
resolucion de Elaborar y aplicar auditorias de Proyeccién Social

medio social

problemas.

los instrumentos

empleadores

evaluaciones de

Concepto del para recolectar la laboratorios.
empleador del informacién. Hacer Informes de
desempefio del andlisis de la resultados.

egresado informacion

* OBSERVACION: Las cifras colocadas

en la casilla de costos son estimativas, deberan ser presupuestadas y costeadas por la Oficina de Planeacién o quien corresponda.
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